NORMAS ANEXAS AO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

12.2. ANEXO Il - Regulamento do Nucleo de Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico
REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO PSICOLOGICO E PSICOPEDAGOGICO

Art. 1° O Nucleo de Apoio Psicologico e Psicopedagogico - NAPP é um espaco de acdes
educacionais destinado a orientar, assessorar e acompanhar acées pedagdgicas, psicopedagdgicas
elou psicologicas com a finalidade de possibilitar a promo¢do do processo ensino-aprendizagem,
especialmente a superacao de dificuldades no processo de aprendizagem, no relacionamento
interpessoal e distarbios comportamentais e emaocionais que afetem o desempenho académico e o
clima institucional.

Art. 2° S&0 objetivos do NAPP:
I. promover agles e prestar servicos que contribuam para a consolidacdo do vinculo discente,
docente e FIBE, ensejando a permanéncia discente e facilitando o seu percurso formativo, levando
em conta as questdes de inclusdo e acessibilidade;
Il. promover acbGes e programas de orientacdo e acompanhamento psicopedagdgicos aos
discentes com dificuldades de aprendizagem e problemas de relacionamento no ambiente
académico, envolvendo, quando necessario, 0s gestores académicos, o corpo docente, discente e
técnico-administrativo da FIBE;
lll. desenvolver acdes e programas de acolhimento e orientagéo psicologica de discentes, docentes
e funcionarios técnicos-administrativos, objetivando a promog¢é&o da saude e o pleno desenvolvimento
dos mesmos, realizando, quando necessario, encaminhamento para rede de saude local;
IV. acompanhar o percurso formativo dos alunos, visando ao aperfeicoamento do processo de
ensino-aprendizagem e de sua aplicagdo no mundo do trabalho;
V. estabelecer parcerias institucionais, com o apoio do corpo docentes, coordenacgdes e Direcdo
Geral;

VI. capacitar docentes e técnicos administrativos para o atendimento aos discentes em suas

necessidades especificas;

VII. se articular com Instituicdes externas, através de convénios, com vistas a realizacao de estudos
e acgOes preditivas e inovadoras para se antecipar a problemas de evaséo e para o melhor rendimento
académico dos discentes.
Paragrafo unico: O NAPP deve prestar um atendimento humanizado e compativel com as
necessidades dos discentes, docentes e técnicos-administrativos através do desenvolvimento de
politica, programas e a¢fes pedagogicas, psicopedagdgica e do acolhimento psicoldgico.

Art. 3° O NAPP é constituido por uma equipe multidisciplinar responsavel por acolher, ouvir, orientar
e conduzir o interessado em seu processo de formag&o académica, profissional e pessoal, prestando
atendimento humanizado, assegurando a equidade de condicfes para o exercicio da vida/atividade
académica.

Paragrafo tnico: O NAPP é composto minimamente por dois profissionais, um de psicologia e outro
de psicopedagogia, podendo acumular fungbes de docéncia.

Art. 4° S&o areas de intervencdo do NAPP:

| - Orientacdes e aconselhamento:

a) os casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

b) encaminhamento para profissionais e servicos especializados dependendo da situacdo
apresentada;

¢) nas dificuldades de relacionamento interpessoal que oferecam dificuldades de adaptacéo e
motivagdo na dimensado académica e profissional;

d) os encaminhamentos da Direcdo Geral, CoordenagBes e Comissao Propria de Avaliacdo
(CPA); e



e) nas demandas relacionadas a profissdo e a formacéo profissional.

Il - Atendimento Psicolégico e Psicopedagdgico

Atividades desenvolvidas tendo como alvo problematicas de desenvolvimento, dificuldades de
aprendizagem, problemas sociais ou de comportamento, educacao especial, etc. Ser4 dado apoio
diretamente ao aluno ou através da colaboracdo com docentes e outros profissionais apoés
encaminhamento da coordenacédo dos cursos ou do Nucleo de Educacéo a Distancia.

Il - Orientacdo Profissional

Apoio aos alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida, promovendo o autoconhecimento ao nivel das caracteristicas pessoais, valores, interesses

e capacidades e a informacao sobre os diferentes percursos formativos, bem como de referenciais
de emprego e profissbes.

IV - Orientacdo ao Portador de Transtorno de Espectro Autista

Em atendimento ao disposto na Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a FIBE garante protegéo
aos Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista. O aluno sera atendido em suas
necessidades e dificuldades referentes a sua vida escolar, a sua aprendizagem e qualidade de
relacionamento que mantém com seus pares na FIBE, no trabalho e na familia.

V — Capacitagéo
Capacitacao de docentes e técnicos-administrativos para o atendimento aos discentes.

Art. 5° A orientacdo aos discentes sera definida de acordo com a demanda e analise prévia de cada
situacéo problema.

Paragrafo Gnico: Para o corpo discente, a demanda de orientagdo podera ser manifestada pelo
préprio discente ou por encaminhamento dos docentes e coordenadores.

Art. 6° As atividades quando executados por profissional da area da Educagéo e/ou Psicologia, seréo
registradas em formularios especificos, respeitando o critério de sigilo profissional e os dados das
orientacdes e aconselhamentos realizados serdo de acesso exclusivo do profissional psicélogo,
registrado no 6rgao de classe, e serdo arquivados em armarios com chaves onde apenas 0 mesmo
tera acesso para consulta e registros dos casos acompanhados.

Art. 7° Os atendimentos funcionardo nos dias de segunda a sexta feira de 08 as 12 e de 14 as 19
horas, conforme demanda de agendamento prévio.
Paragrafo Unico: Os atendimentos poderao ser presenciais ou remotos.

Art. 8° Os casos omissos e as interpretacdes deste regulamento serdo dirimidos pela Direcdo Geral
juntamente com as Coordenacdes.

Art. 9° Este regulamento entra em vigor apés aprovacao pelo Conselho Superior - CONSUP.



12.3. ANEXO Ill - Manual do Docente

MANUAL DO DOCENTE



Apresentagao

Caro(a) Docente (a),

Este manual tem o propésito de orienta-lo com informagdes valiosas para que vocé entenda o que se espera
da sua atuacdo e lhe familiarizar com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) em que vocé ira
trabalhar. Por isso é importante que vocé leia este manual atentamente.

Para comecar, observe este indice, ele vai lhe ajudar a economizar tempo para encontrar a informacdo que
necessita.

1. Um pouco da histéria da FIBE
2. Minha trajetdria como professor da FIBE

1. Um pouco da histéria da FIBE

A FIBE - FIBE nasceu da iniciativa do INSTITUTO BiBLICO EBENEZER - IBE, sua mantenedora. O IBE foi fundado
em maio de 1969 pelo Pastor Paulo Leivas Macaldo no templo da Igreja Evangélica Assembleia de Deus,
Ministério de Madureira, para oferecer formagao teoldgica aos membros da igreja e demais interessados.

O IBE é registrado e reconhecido no DECEC (Departamento de Educagédo e Cultura de Etica Cristd), que é
orgdo da CONAMAD e filiado a AEETAL (Associagdo Evangélica de Educagdo Teoldgica da América Latina —
presidida pelo Pastor Josué de Campos).

Os primeiros movimentos do IBE para criagdo da FIBE tém origem com a entrada em funcionamento em
1974 do curso Basico e Médio em Teologia a distancia. Esse curso prosperou e em 1980 foram inauguradas
extensdes na Zona Oeste do Rio de Janeiro, nos bairros de Bangu, Campo Grande e Cosmos e nos municipios
de Volta Redonda no Rio de Janeiro e em Juiz de Fora, Minas Gerais.

Com o sucesso da expansdo o IBE prosseguiu o seu desenvolvimento oferecendo o CEPEC-IBE: Curso
Especializado de Professores Evangelistas de Criancas.

Sob a antiga legislacdo de ensino superior, em 1988, foi criado o curso de Bacharelado em Teologia e em
1992 esse curso foi transformado no Seminario Maior, conforme parecer CES/MEC —241/99. O objetivo
principal deste seminario é instruir e formar obreiros dentro dos padrdes morais, espirituais e teoldgicos,
estabelecidos nas Escrituras Sagradas.

Como uma tendéncia quase natural do seu desenvolvimento, ao longo dos mais de cinquenta anos de sua
existéncia e com toda a sua experiéncia acumulada em formagdo presencial e a distancia, o IBE optou por
criar a FIBE para oferecer formagdo em Teologia em nivel superior com alta qualidade.

A Faculdade FIBE, nasce, portanto, como desdobramento de uma vocagao institucional enraizada na
formacgado Teoldgica de uma Instituicdao que milita a mais de meio século na preparagao de pastores e demais
interessados neste campo de conhecimento.



A FIBE tem por missao:

Proporcionar formagéo educacional com exceléncia, a fim de formar profissionais qualificados numa base
cientifica, ecoldgica, humanitdria e soliddria.

A visdo da FIBE é:

Ser reconhecida como institui¢éo de ensino superior de exceléncia por promover um ensino com valores
elevados de solidariedade, irmandade e dignidade humana.

Sao principios e valores gerais da FIBE:

a) promogdo do bem-estar humano e soliddrio;

b) construgdo de uma prdtica teoldgica calcada na construg¢do do conhecimento pela valorizagdo da vida;
¢) compromisso com a ética cristd e dignidade humana;

d) respeito a diversidade cultural e religiosa;

e) promocgdo de uma justica social com vistas a transformacgdo de uma sociedade melhor e sustentdvel e um
mundo sustentdvel hoje e no futuro; e

f) promocgdo de a¢bes de cidadania e responsabilidade social nos pilares de uma consciéncia politica e
ecoldgica.

Sao objetivos institucionais da FIBE:
| — ministrar educag¢do superior,
Il — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimentos, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagcdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagdo
continua;

IV —incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e a criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

V —promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagdo;

VI — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragdo;

VIl — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais, prestar
servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade; e



VIIl — promover a extensdo, aberta a participagdo da populag¢do, visando a difuséo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica tecnoldgica gerada na FIBE

Seja bem-vindo(a) a FIBE!

2. Minha trajetéria como Professor da FIBE

Neste fluxo eu posso ver cada etapa da minha trajetdria na FIBE, passando pelo primeiro contato com este
manual, com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Projeto Pedagdgico do Curso, chegando a
supervisao e apoio ao trabalho do tutor.
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3. Conhecendo os planos e projetos que orientarao o meu trabalho

Bem agora que eu ingressei na FIBE, preciso conhecer os principais planos da minha Institui¢do para
desempenhar bem o meu trabalho. Por isso, logo apds passar pelo treinamento com o Nucleo de Educagao a
Distancia — NEAD, consultarei o Escolal e farei uma cuidadosa leitura do PDI (Plano de Desenvolvimento
Instituicdo) da FIBE, atentando, principalmente, para as nossas Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensao.
Observarei também as politicas de gestdo. Depois disso, farei uma leitura bem atenta do Projeto Pedagdgico
do Curso em que irei atuar, dedicando um tempo especial ao Programa da Disciplina em que atuarei e ao
Projeto de Educacdo a Distancia da FIBE.

4. Conhecendo ou (R)Elaborando o(s) Plano(s) da(s) Disciplina(s) e da(s) Aula(s)



Se eu sou Professor, entre as minhas atribuicGes esta a elaboragao do Programa da Disciplina e do Plano de
Aula. Estes planos compreendem o meu roteiro de trabalho e eles orientarao o trabalho do tutor no
Ambiente Virtual de Aprendizagem e nas tutorias presenciais.

Estes planos também servirdo para orientar a produgdo do conteldo da disciplina por uma empresa
contratada pela FIBE. Neste momento, o meu papel é interagir com ela e cuidar para que Plano de Aula seja
respeitado e os conteudos e atividades sejam compativeis com a carga hordria e com as condi¢ées
estabelecidas no Projeto de Educacdo a Distancia e no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Farei este
trabalho com o apoio do NEAD.

Se sou Tutor, interagirei com o Professor da disciplina e programarei o meu trabalho seguindo as orientacdes
do NEAD e do professor do Curso. Para iniciar o meu trabalho, basta que eu o acesse o AVAcom o logine a
senha que recebi do NEAD. Se eu julgar necessario, posso propor alteragées no Plano de Aula da Disciplina
ao professor respectivo.

LFIBE
' "{ Fro— IIIIIIM1

FIB = - Acesso a plataforma
: Identificag@o de usudrio ‘
|

Faculdade Instit Biblico . = \ meu login
Ebenezer P —

Senha

- Acessar

Esqueceu o seu usudrio ou senha?

Acessar como visitante

Lembrando o que ja me foi alertado, logo que eu fizer o primeiro acesso, o sistema pedira para eu trocar a
senha. Ficardo visiveis apenas as minhas disciplinas.

Vejo que na tela inicial do AVA aparecem as disciplinas que ministrarei. Observo, também, que nela consigo
acessar a Biblioteca Virtual, o Sistema Académico (Escolal), este Manual de Estudante e o Calendario
Académico.
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O adicionar um bloco

DISCIPLINA: Metodologia Cientifica

PROFESSOR: Manuel Santos Borges Alvarez

Vejo o nome da disciplina e do professor e observo que ha um link para acessar o curriculum dele. Rolando a
tela, vejo que ha um Tépico Geral e nele um video de apresentacdo, vou clicar nele e assistir a apresentacdo
da disciplina pelo professor. Ha também um link para um quadro de avisos, um Férum de apresentacdo e um
Forum de Duvidas. No quadro de avisos eu serei informado dos principais avisos relacionados com a
disciplina e com o curso, no Férum de Apresentagdo eu me apresentarei e terei a oportunidade de conhecer
0s meu colegas e no Férum de Duvidas inserirei as minhas duvidas sobre a disciplina.
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Rolando um pouco mais a tela, vejo que ha um tdpico denominado Organizac¢do da Disciplina e nele estdo
disponiveis o Programa da Disciplina e o Plano de Aula da Disciplina. Vou entrar em cada um desses links e
dar uma conferida.

ORGANIZAGCAO DA DISCIPLINA

PROGRAMA DE DISCIPLINA
Mo link acima (Plono Programa de Disciplina) vocé acessa as informagdes basicas da sua discipling, seus objetivos, contetdos, bibliografios e outras.
PLANC DE AULA

Mo link acima (Plana de Aula) vocé acessa as informacdes detalhadas desta discipling, os conteddos a serem estudados, as habilidodes e competéncias a serem
5
5

ac
desenvolvidas, as fontes de consulta e as tarefas previstas, aula a aula.

Observo este exemplo de Programa da Disciplina.

PROGRAMA DE DISCIPLINA

CURSO: Bacharelado em Teologia SEMESTRE LETIVO: 2025.1
DISCIPLINA: Metodologia Cientifica PERIODO LETIVO: Primeiro
PROFESSOR: Manuel Alvarez CARGA HORARIA: 60

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Compreender o conhecimento cientifico, para o desenvolvimento de competéncias e habilidades na leitura e escrita
académica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA:

Articular os tipos de conhecimentos e os tipos de pesquisas para a producéo cientifica e académica. Abordar o projeto de
pesquisa, no seu conceito, constituicdo e elaboragao;

Observar as Normas de trabalhos cientificos e a padronizagao cientifica utilizadas na educagdo superior.




Analisar o caminho da Teologia desde os primeiros pensadores cristdos até os tedlogos contemporaneos; e compreender o
conteudo histdrico e profético das Escrituras Sagradas.

Orientar a producdo a realizacdo de fichamentos por alunos do Ensino Médio em Escolas Publicas.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

Capacidade para promover a reflexdo, a pesquisa, o ensino e a divulgagdo do saber teoldgico. Elaborar e desenvolver
projetos de pesquisa dentro das exigéncias académicas.

Capacidade para participar de comités e conselhos interdisciplinares, como os comités Ambientais e de Bioética, Etica em
Pesquisa, Juntas de Conciliagdo, entre outros, promovendo a defesa dos direitos inaliendveis do ser humano e contribuindo
para a construcdo permanente de uma sociedade mais justa e harmonica.

Compreensdo das problematicas contemporaneas decorrentes da globalizagdo, das tecnologias do desenvolvimento
sustentdvel, necessdrias ao planejamento das agdes sociais.

Capacidade para articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas diferentes dreas das ciéncias humanas, da
Teologia e de outros campos do saber, promovendo a integragdo tedrico-pratica.

Capacidade para produzir conhecimento cientifico no campo da Teologia e na area das ciéncias humanas. Interpretar
narrativas, textos histéricos e tradigdes em seu contexto, assim como sua hermenéutica, pelo dominio de instrumentos
analiticos.

Espirito cientifico e pensamento reflexivo.

METODOLOGIA DA DISCIPLINA:

Aulas interativas sincronas e ou assincronas com o uso de recursos multimidia didaticos com formatos de texto, hipertextos,
video, dudio, podcasts, férum, chats, blogs, glossario e portfélio, slides, quiz interativo, simulados e biblioteca virtual para
gue o estudante possa explorar conteidos complementares e aprofundar seu conhecimento sobre as temdticas propostas.
Na sala de aula virtual, as tematicas sdo discutidas com o uso de metodologias ativas abordando o aprendizado por Projetos
- Seminarios e discussOes -Pesquisas de campo- Aprendizagem entre pares - Estudos de casos de acordo com o conteudo e
perfil da disciplina, para o desenvolvimento de competéncias do estudante com a orientagdo do tutor.

EMENTA DA DISCIPLINA:

Introdugdo aos conceitos basicos da metodologia cientifica e das principais linhas de pensamento epistemoldgico, com
énfase nas visdes contemporaneas. Nascimento da ciéncia moderna: o método cientifico. A ciéncia contemporanea: o
desafio da complexidade. A investigacdo cientifica: ldgica, linguagem e método. Conceito de verdade cientifica. O projeto de
pesquisa: a pergunta condutora, a delimitacdo do problema, a hipdtese, os objetivos, o embasamento tedrico,
metodoldgico e empirico. A investigacao cientifica como pratica social.

AVALIAGAO DA DISCIPLINA:

Aspectos a serem avaliados: Iniciativa e interesse, leitura dos textos e participagao nas aulas de atividades sincronas e
assincronas, conhecimento dos conteldos estudados, assiduidade na frequéncia do acesso ao AVA e atitude colaborativa.

Instrumentos de avaliagdo: Trabalho escrito, seminarios, quis, avaliagdo online e avaliagdo presencial.

A disciplina serd avaliada com prova presencial e atividades a distancia. A prova presencial somard até 6 pontos a nota do
estudante. As atividades a distancia serdo atribuidas 1 ponto para cada unidade de ensino.

As atividades de extensdo serdo avaliadas através da participagdo dos alunos.
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Se eu sou professor, terei que elaborar este Programa para as minhas disciplinas e para tanto procederei da
seguinte maneira:

PRIMEIRO: IDENTIFICACAO

Preencherei a identificagdo com os dados que disponho, havendo duvidas consultarei o Projeto Pedagdgico
do Curso.

SEGUNDO: OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

Sei que encontro estes objetivos no item 3.6.10 do Projeto Pedagdgico do Curso, no caso dos cursos de
graduacgao e na poés-graduacgao, deverei descrevé-los.

O objetivo geral deve ser um propdsito sob a acdo do professor, considerando as habilidades e competéncias
pretendidas pela disciplina e os conteudos a serem abordados (ementa).

Os objetivos especificos sdo propdsitos sob a acdo do aluno, derivados do objetivo geral, focalizando as
habilidades e competéncias e os conteldos a serem abordados (ementa). O conjunto de objetivos
especificos devem levar a consecucdo do objetivo geral, na sua plenitude.

TERCEIRO: HABILIDADES E COMPETENCIAS

Sei que encontro estes objetivos no item 3.8 do Projeto Pedagdgico do Curso.

QUARTO: METODOLOGIA, EMENTA, AVALIACAO E BIBLIOGRAFIAS

Sei que encontro estes objetivos no item 3.6.10 do Projeto Pedagdgico do Curso.


https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=1723
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=1723
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https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2337
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2337
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2337
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2341
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2341
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2341
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2341
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2339
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2339
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2339
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2342
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2342
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2342
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2342
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2338
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2338
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2338
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2340
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2340
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2340
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=2340
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=1477
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=1477
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=1477
https://bibliogratuita.curatoriaeditora.com.br/course/view.php?id=1477

Sei que o Plano de Aula compreende um roteiro e apresenta todos os contelddos a serem estudados pelos
estudantes. Observo neste exemplo que o Plano de Aula mostra toda a programacao de estudo de cada aula.

PLANO DE AULA

CURSO: Bacharelado em Teologia SEMESTRE LETIVO: 2025.1
DISCIPLINA: Metodologia Cientifica PERIODO LETIVO: Primeiro
PROFESSOR: Manuel Alvarez CARGA HORARIA: 90

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Compreender o conhecimento cientifico, para o desenvolvimento de competéncias e habilidades na leitura e escrita
académica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA:

Articular os tipos de conhecimentos e os tipos de pesquisas para a producado cientifica e académica. Abordar o projeto de
pesquisa, no seu conceito, constituicdo e elaboragao;

Observar as Normas de trabalhos cientificos e a padronizagado cientifica utilizadas na educacdo superior.

Analisar o caminho da Teologia desde os primeiros pensadores cristdos até os tedlogos contemporaneos; e compreender o
conteudo histérico e profético das Escrituras Sagradas.

Orientar a produgdo a realizagdo de fichamentos por alunos do Ensino Médio em Escolas Publicas.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

Capacidade para promover a reflexdo, a pesquisa, o ensino e a divulgagao do saber teoldgico. Elaborar e desenvolver
projetos de pesquisa dentro das exigéncias académicas.

Capacidade para participar de comités e conselhos interdisciplinares, como os comités Ambientais e de Bioética, Etica em
Pesquisa, Juntas de Conciliagdo, entre outros, promovendo a defesa dos direitos inaliendveis do ser humano e contribuindo
para a construcdo permanente de uma sociedade mais justa e harmonica.

Compreensado das problematicas contemporaneas decorrentes da globalizagdo, das tecnologias do desenvolvimento
sustentdvel, necessarias ao planejamento das a¢Ges sociais.

Capacidade para articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas diferentes dreas das ciéncias humanas, da
Teologia e de outros campos do saber, promovendo a integrac¢do tedrico-pratica.

Capacidade para produzir conhecimento cientifico no campo da Teologia e na area das ciéncias humanas. Interpretar
narrativas, textos histéricos e tradigdes em seu contexto, assim como sua hermenéutica, pelo dominio de instrumentos
analiticos.

Espirito cientifico e pensamento reflexivo.

METODOLOGIA DA DISCIPLINA:

Aulas interativas sincronas e ou assincronas com a usabilidade de recursos multimidia didaticos com formatos de texto,
hipertextos, video, audio, podcasts, forum, chats, blogs, glossario e portfélio, slides, quiz interativo, simulados e biblioteca
virtual para que o estudante possa explorar conteudos complementares e aprofundar seu conhecimento sobre as teméticas
propostas. Na sala de aula virtual, as tematicas sdo discutidas com o uso de metodologias ativas abordando o aprendizado
por Projetos - Seminarios e discussdes -Pesquisas de campo- Aprendizagem entre pares - Estudos de casos de acordo com o
conteudo e perfil da disciplina, para o desenvolvimento de competéncias do estudante com a orientagao do
professor/tutor.




EMENTA DA DISCIPLINA:

Introducdo aos conceitos basicos da metodologia cientifica e das principais linhas de pensamento epistemoldgico, com
énfase nas visdes contemporaneas. Nascimento da ciéncia moderna: o método cientifico. A ciéncia contemporanea: o
desafio da complexidade. A investigagao cientifica: logica, linguagem e método. Conceito de verdade cientifica. O projeto de
pesquisa: a pergunta condutora, a delimitagdo do problema, a hipétese, os objetivos, o embasamento tedrico,
metodoldgico e empirico. A investigagdo cientifica como pratica social.

AVALIAGAO DA DISCIPLINA:

Aspectos a serem avaliados: Iniciativa e interesse, leitura dos textos e participagdo nas aulas de atividades sincronas e
assincronas, conhecimento dos conteldos estudados, assiduidade na frequéncia do acesso ao AVA e atitude colaborativa.

Instrumentos de avaliagdo: Trabalho escrito, semindrios, quis, avaliagdo online e avaliagdo presencial.

A disciplina serd avaliada com prova presencial e atividades a distancia. A prova presencial somara até 6 pontos a nota do
estudante. As atividades a distancia serdo atribuidas 1 ponto para cada unidade de ensino.

As atividades de extensdo serdo avaliadas através da participagdo dos alunos.

UNIDADE | |- Cientificidade do Conhecimento Cientifico

AULA | 1 - Origens do Conhecimento AGENDA DA AULA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacidade para promover a reflexdao, a pesquisa, o ensino e a divulgacao do saber
teoldgico.

Capacidade para articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas
diferentes dreas das ciéncias humanas, da Teologia e de outros campos do saber,
promovendo a integragao tedrico-pratica.

Espirito cientifico e pensamento reflexivo.

OBJETIVO

Conhecer as origens do conhecimento cientifico.

INDICAGOES DE LEITURAS

o Aula Remota (Sincrona) — Origens do Conhecimento Cientifico.

o Slides da Aula Remota — Origens do Conhecimento Cientifico

. Texto da disciplina: Unidade | - Cientificidade do Conhecimento (Paginas 1 a
10).

LEITURA COMPLEMENTAR

N3o ha leitura complementar na aula 1

TAREFAS DA AULA

Ndo ha tarefanaaulal

AULA | 2 - Critérios de Cientificidade na Construgdo do AGENDA DA AULA
Conhecimento.

HABILIDADES E COMPETENCIAS




Capacidade para Promover a reflexdo, a pesquisa, o ensino e a divulgacdo do saber
teoldgico.

Capacidade para articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas
diferentes dreas das ciéncias humanas, da Teologia e de outros campos do saber,
promovendo a integracao tedrico-pratica.

Espirito cientifico e pensamento reflexivo.

OBJETIVO

Distinguir entre os vdrios tipos de conhecimento; e conhecer os critérios de
cientificidade na construgao do conhecimento cientifico.

INDICAGOES DE LEITURAS

o Texto da disciplina: Unidade |. Cientificidade do Conhecimento. (P4gina 11 a
28)

o Empirismo. 2018. Publicado pelo canal DIDATCS. 1 video (5.07 min). Disponivel
em https://www.youtube.com/watch?v=Jjg78PqoAel&t=24s. Acesso em 21 ago.2024.
. O que é Pensamento Filosoéfico || Conceito, Defini¢des, Caracteristicas e muito

+|| Resumo animado. 2022. 1 video (3.59 min). Publicado pelo canal Era S6 uma
Menina. Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=G-EQbB-LKBI. Acesso em
21 ago.2024.

. O que vocé precisa saber sobre o pensamento dogmatico - Prof. Fran -
Descomplicando o Direito. 2019. 1 video ( 1.57 min ). Publicado pelo canal Prof. Fran
Descomplicando o Direito. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=2V58VqVclPc. Acesso em 21 ago.2024.

J A possibilidade do conhecimento: dogmatismo. 2022. 1 video (8.58 min).
Publicado pelo canal Conexao Filosofica. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=YfnPckAQnmE. Acesso em 21 ago.2024.

o O que é o conhecimento cientifico. 2020. 1 video (7.32 min). Publicado pelo

canal Ciéncia, Filosofia e Literatura com spoilers. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=PrynABPX4V4. Acesso em 21 agor.2024.

LEITURA COMPLEMENTAR

Ndo ha leitura complementar na aula 2

TAREFAS DA AULA

Férum: Origens do Conhecimento. Estd avaliagdo soma até 1 ponto a nota da
disciplina.

UNIDADE

Il - Tipos de Producdo Cientifica

AULA

3 - O Conceito e o Processo de Pesquisa AGENDA DA AULA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacidade para elaborar e desenvolver projetos de pesquisa dentro das exigéncias
académicas.




Capacidade para produzir conhecimento cientifico no campo da Teologia e na area
das ciéncias humanas. Interpretar narrativas, textos histéricos e tradicGes em seu
contexto, assim como sua hermenéutica, pelo dominio de instrumentos analiticos.

Espirito cientifico e pensamento reflexivo.

OBIJETIVO

Conhecer o conceito e o processo de pesquisa.

INDICACOES DE LEITURAS

. Texto da Unidade Il.- Tipos de Produgdo Cientifica. (Paginas 4 a 15).

. Como funciona a produgdo cientifica. 2017. 1 video (8.08 min). Publicado no
canal de Miguel Nicolelis. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=EbhNfd3tQtY. Acesso 21/ ago.2024.

° COMO ESCREVER UMA RESENHA DE LIVRO FACIL E OBJETIVA PASSO A PASSO

| Truques da Escrita. 1 video (2.58 min).. Publicado no canal de Juliana Feliz. Disponivel
em https://www.youtube.com/watch?v=POrCiXx8auU. Acesso em 21 ago.2024.

LEITURA COMPLEMENTAR

Passos do Processo de Pesquisa. SUPER 8 - PROJETO DE EXTENSAO DAS BIBLIOTECAS
DA UFRGS. s/d. Disponivel em https://www.ufrgs.br/super8/passos/#passo-2. Acesso
em 21 ago.2024 em 21/08/2024.

TAREFAS DA AULA

AULA

4 - Fichamento, Resumo e Resenha AGENDA DA AULA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacidade para elaborar e desenvolver projetos de pesquisa dentro das exigéncias
académicas.

Capacidade para produzir conhecimento cientifico no campo da Teologia e na area
das ciéncias humanas. Interpretar narrativas, textos histéricos e tradigdes em seu
contexto, assim como sua hermenéutica, pelo dominio de instrumentos analiticos.

Espirito cientifico e pensamento reflexivo.

OBIJETIVO

Conhecer o processo de realizacdo de fichamentos e como elaborar uma resenha.

INDICAGOES DE LEITURAS

. Texto da Unidade Il.- Tipos de Producdo Cientifica. (Paginas 16 a 30)

. Como funciona a produgdo cientifica. 2017. 1 video ( 8.08 min). Publicado no
canal de Miguel Nicolelis. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=EbhNfd3tQtY. Acesso 21/ ago.2024.

. COMO ESCREVER UMA RESENHA DE LIVRO FACIL E OBJETIVA PASSO A PASSO

| Truques da Escrita. 1 video (2.58 min).. Publicado no canal de Juliana Feliz. Disponivel
em https://www.youtube.com/watch?v=POrCiXx8auU. Acesso em 21 ago.2024.

LEITURA COMPLEMENTAR




Ndo hd leitura complementar para a aula 4

TAREFAS DA AULA

Elaboragdo de um fichamento. Esta avaliagdao soma até 1 ponto a nota da disciplina.

UNIDADE

Il - Projeto de Pesquisa

AULA | 5 - Elaboracao de Projetos de Pesquisa AGENDA DA AULA
HABILIDADES E COMPETENCIAS
Capacidade para elaborar e desenvolver projetos de pesquisa dentro das exigéncias
académicas.
Capacidade para articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas
diferentes dreas das ciéncias humanas, da Teologia e de outros campos do saber,
promovendo a integragao tedrico-pratica.
Capacidade para produzir conhecimento cientifico no campo da Teologia e na area
das ciéncias humanas.
Capacidade para interpretar narrativas, textos histéricos e tradicbes em seu contexto,
assim como sua hermenéutica, pelo dominio de instrumentos analiticos.
Espirito cientifico e pensamento reflexivo.
OBIJETIVO
Conhecer os passos para a elaboragdo de projetos de pesquisa.
INDICACGES DE LEITURAS
o Texto da Unidade Il - Projeto de Pesquisa. (Paginas 4 a 17)
o Aula 1.10 - Quais elementos compoem um projeto de pesquisa? 2020. 1 video
(3.52 min). Publicado no canal Prof. Matheus Passos. Disponivel
em https://www.youtube.com/watch?v=2FKQK-9BDFO0. Acesso em 21 de ago.2024
o Aula Remota (Sincrona): Etapas de um Projeto de Pesquisa.
LEITURA COMPLEMENTAR
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS. Etapas da Estrutura do Projeto de Pesquisa.
21.mai.2008. Disponivel em
https://www.ueg.br/noticia/5867 etapas da_estrutura do projeto de pesquisa_
Acesso em 22 ago.2024.
TAREFAS DA AULA
N&o ha tarefa paraaaula5s

AULA | 6 - Pesquisa Bibliografica e Documental AGENDA DA AULA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacidade para elaborar e desenvolver projetos de pesquisa dentro das exigéncias
académicas.



https://www.ueg.br/noticia/5867_etapas_da_estrutura_do_projeto_de_

Capacidade para articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas
diferentes dreas das ciéncias humanas, da Teologia e de outros campos do saber,
promovendo a integragao tedrico-pratica.

Capacidade para produzir conhecimento cientifico no campo da Teologia e na area
das ciéncias humanas. Interpretar narrativas, textos histéricos e tradicées em seu
contexto, assim como sua hermenéutica, pelo dominio de instrumentos analiticos.

Espirito cientifico e pensamento reflexivo.

OBIJETIVO

Distinguir os métodos de pesquisa bibliogréfica e documental.

INDICAGOES DE LEITURAS

o Texto da Unidade Il - Projeto de Pesquisa. (P4ginas 18 a 24)
J O QUE E PESQUISA BIBLIOGRAFICA? | METODOLOGIA DE PESQUISA. 2019. 1
video (2.19 min). Publicado no canal Prof. Hercules Pimenta dos Santos. Disponivel
em https://www.youtube.com/watch?v=J-HuuvQ16-k. Acesso em 21/ ago.2024.

o Pesquisa documental: O que é? - Pesquisa na pratica 126. 2022. 1 video (8
min). Publicado no canal Académica. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=EOfBJ6zhwj4&t=200s. Acesso em 21. ago.2024.

. Pesquisa Bibliografica & Pesquisa Documental - O que é e Diferencas. 2023. 1

video (6.58 min). Publicado no canal Monografia do Triunfo. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=CaDR4Uetycs. Acesso em 21 ago./2024.
. Videoaula: Pesquisa Bibliografica e Pesquisa Documental.

LEITURA COMPLEMENTAR

ABNT NBR 6023:2018 - Informagao e documentagao — Referéncias — Elaboracgao.
Disponivel em https://www.ufpe.br/documents/40070/
1837975/ABNT+NBR+6023+2018+%281%29.pdf/3021f721-5be8-4e6d-951b-
fa354dc490ed. Acesso em 22 ago.2024.

TAREFAS DA AULA

Elaboragdo de um glossario com termos de Metodologia Cientifica. Esta avaliagdo
soma até 1 ponto a nota da disciplina.

UNIDA
DE

IV - Normas e Padronizagao Cientifica

AUL

7 - Artigos Académicos AGENDA DA AULA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacidade para elaborar e desenvolver projetos de pesquisa dentro das exigéncias
académicas.

Capacidade para participar de comités e conselhos interdisciplinares, como os comités
Ambientais e de Bioética, Etica em Pesquisa, Juntas de Conciliagdo, entre outros,



https://www.ufpe.br/documents/40070/

promovendo a defesa dos direitos inaliendveis do ser humano e contribuindo para a
construcdo permanente de uma sociedade mais justa e harmonica.

Compreensao dar as problematicas contemporaneas decorrentes da globalizacado, das
tecnologias do desenvolvimento sustentavel, necessarias ao planejamento das a¢des
sociais.

Capacidade para articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas
diferentes dreas das ciéncias humanas, da Teologia e de outros campos do saber,
promovendo a integracao tedrico-pratica.

Capacidade para produzir conhecimento cientifico no campo da Teologia e na area das
ciéncias humanas. Interpretar narrativas, textos histéricos e tradicdes em seu contexto,
assim como sua hermenéutica, pelo dominio de instrumentos analiticos.

Espirito cientifico e pensamento reflexivo.

OBJETIVO

Conhecer as caracteristicas dos artigos académicos e as caracteristicas dos Trabalhos de
Conclusao de Curso - TCC.

INDICAGOES DE LEITURAS

J Texto da Unidade IV - Normas e Padronizagdo Cientifica. (Paginas 4 a 24)
. Como escrever artigo académico - processo de elaboracdo e escrita + DICAS.
2022. 1 video (18.57 min). Publicado no canal Além do Lattes. Disponivel
em https://www.youtube.com/watch?v=25UU4DStoPI. Acesso em 22 ago.2024.

LEITURA COMPLEMENTAR

BRASIL ESCOLA - UOL. Artigo Cientifico. s/d. Disponivel em
https://brasilescola.uol.com.br/redacao/artigo-cientifico.htm. Acesso em 22 ago.2024.

TAREFAS DA AULA

Nao ha tarefa paraaaula?

AUL

8 - Trabalhos de Conclusdo de Curso AGENDA DA AULA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

Capacidade para elaborar e desenvolver projetos de pesquisa dentro das exigéncias
académicas.

Capacidade para participar de comités e conselhos interdisciplinares, como os comités
Ambientais e de Bioética, Etica em Pesquisa, Juntas de Conciliagdo, entre outros,
promovendo a defesa dos direitos inalienaveis do ser humano e contribuindo para a
construcdo permanente de uma sociedade mais justa e harmonica.

Compreensdo das problematicas contemporaneas decorrentes da globaliza¢do, das
tecnologias do desenvolvimento sustentavel, necessarias ao planejamento das a¢des
sociais.

Capacidade para articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas
diferentes dreas das ciéncias humanas, da Teologia e de outros campos do saber,
promovendo a integragao tedrico-pratica.




Capacidade para produzir conhecimento cientifico no campo da Teologia e na area das
ciéncias humanas.

Capacidade para interpretar narrativas, textos histéricos e tradigdes em seu contexto,
assim como sua hermenéutica, pelo dominio de instrumentos analiticos.

Espirito cientifico e pensamento reflexivo.

OBIJETIVO

Conhecer as etapas de elaborag¢do de um projeto de pesquisa.

INDICAGOES DE LEITURAS

o Texto da Unidade IV - Normas e Padronizagdo Cientifica. (Pdginas de 25 a 30)

o O que é um TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso. Revista Cientifica Nucleo do
Conhecimento. 2019. 1 video (3.24 min). Publicado no canal Revista Cientifica Nucleo do
Conhecimento. Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=3UphFl6riRc. Acesso
em 22 ago.2024.

o Trabalho académico o que é e tipos. 2017. 1 video (6.02 min). Publicado no canal
de Liliane Vieira. Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=E4BnvljgwFE.
Acesso em 22 ago.2024.

. Videoaula sobre Trabalho de Conclusdo de Curso e de encerramento da
disciplina.

LEITURA COMPLEMENTAR

J ABNT NBR 14724:2011 - Informagao e documentagdao — Trabalhos académicos
— Apresentagdo. 2011. Disponivel em
http://site.ufvjm.edu.br/revistamultidisciplinar/files/2011/09/NBR_14724 atualizada_a
br_2011.pdf. Acesso em 22 ago.2024.

. ABNT NBR 6024, Informa¢ao e documentagcdao — Numeragdo progressiva das
se¢bes de um documento escrito — Apresentagdo. 2012. Disponivel
em https://cnm.paginas.ufsc.br/files/2020/02/ABNT-NBR-6024.pdf. Acesso _em 22
2go.2024.

. ABNT NBR 6027, Informacdo e documentagdo — Sumario — Apresentacdo. 2012.
Disponivel em https://cnm.paginas.ufsc.br/files/2020/02/ABNT-NBR-6027.pdf. Acesso
em 22 ago.2024.

. ABNT NBR 6028, INFORMACAO E DOCUMENTACAO - RESUMO -
PROCEDIMENTO. 2021. Disponivel em
http://plone.ufpb.br/secretariado/contents/documentos/2021 ABNT6028 Resumo.pdf.
Acesso em 22 ago.2024.

. ABNT NBR 6034, Informagdo e documentagdo — indice — Apresentacdo. 2004,
Disponivel em https://cnm.paginas.ufsc.br/files/2020/02/ABNT-NBR-6034.pdf. Acesso
em 22 ago.2024.

J ABNT NBR 10520, Informagao e documentagao — Citagdes em documentos —
Apresentacdo. 2023. Universidade Federal da Paraiba. Disponivel em
http://plone.ufpb.br/secretariado/contents/documentos/abnt-docs/2023_abnt-10520-
citacoes.pdf. Acesso em 22 ago.2024.

TAREFAS DA AULA

Elaboragdo de um anteprojeto de pesquisa. Esta avaliagdo soma até 1 ponto a nota da
disciplina.



https://cnm.paginas.ufsc.br/files/2020/02/ABNT-NBR-6024.pdf.%20Acesso%20em%2022%20ago.2024
https://cnm.paginas.ufsc.br/files/2020/02/ABNT-NBR-6024.pdf.%20Acesso%20em%2022%20ago.2024
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Se a disciplina tiver atividade de extensdo a ela vinculada, haverd um plano de trabalho para a mesma, no
mesmo Plano de Aula, conforme segue.

ATIVIDADE DE EXTENSAO

Objetivo: Orientar a producdo a realizacdo de fichamentos por alunos do Ensino Médio em Escolas
Publicas.

Metodologia: O aluno deverd selecionar uma Escola do Ensino Médio ha que tenham facil acesso,
desenvolver uma cartilha para orientagdo dos alunos ingressantes no Ensino Médio dessa Escola,
para que realizem fichamentos de livros com rigor cientifico.

A cartilha devera possuir orientagdes metodoldgicas, passo a passo, ilustracdes e exemplos de cada
etapa do processo de fichamento.

A cartilha sera desenvolvida sob a orientacdo do Tutor.

Cronograma: A cartilha devera ser elaborada na primeira metade do periodo letivo e entregue a um
professor interlocutor da Escola

Avaliacdo: A tarefa sera avaliada pela participagéo do aluno, havera um férum permanente no
Ambiente Virtual de Aprendizagem para esclarecimento das davidas.

Avaliacdo do Publico Beneficiado pela Ag¢édo: Ao final do periodo letivo o aluno deveré elaborar um
questionario para verificar o grau de contribuicdo que a cartilha proporcionou aos alunos, a ser
respondido pelo Professor interlocutor da Escola.

Se eu sou professor, terei que elaborar o Plano de Aula das minhas disciplinas, e para tanto procederei da
seguinte maneira:

PRIMEIRO: DADOS GERAIS DA DISCIPLINA

Copiarei estes dados do Programa da Disciplina

SEGUNDO: UNIDADES

Sei que cada disciplina é dividida em unidades, tendo no minimo duas. Dividirei a minha disciplina em
Unidades e cada uma delas agrupard um ou mais temas da ementa da disciplina. Sempre levarei em
consideracdo a carga hordria total da disciplina e a quantidade de horas que cada unidade demandara.
Procurarei manter uma distribuicdo mais equitativa possivel dessa carga horaria.

TERCEIRO: AULAS

Sei também que cada Unidade serd dividida em aulas, sendo uma ou mais aulas. Dividirei os temas da
Unidade em subtemas e cada um compreendendo uma aula. Sempre levarei em considera¢do a carga
horaria total que estimei para cada Unidade e a quantidade de horas que cada aula demandara. Procurarei
manter uma distribuicdo mais equitativa possivel dessa carga hordria.

Cada aula terd um tema e uma agenda (periodo em que deverd ocorrer, em conformidade com o calendario
académico).



QUARTO: HABILIDADES E COMPETENCIAS

Agqui registrarei aquelas habilidades e competéncias descritas no Programa da Disciplina, exclusivamente,
para as quais a aula contribuird para o seu desenvolvimento, sendo no minimo uma e podendo chegar a
todas.

QUINTO: OBJETIVO

Aqui estabelecerei um ou mais objetivos para a aula, tendo em vista o desenvolvimento das habilidades e
competéncias pretendidas.

SEXTO: INDICAGAO DE LEITURA

Sei que sdo objetos de “leitura”, todo e qualquer suporte que transmita um contetdo, portanto, estou
falando de textos, videos, videoaulas, aulas remotas (sincronas), podcasts, sites, links para imagens e para
outras fontes de informacao.

E importante que eu diga que entendo por videoaula uma aula assincrona, previamente gravada e
disponibilizada para os estudantes. As videoaulas tratam do tema da aula ou de subtemas, sem esgotar o
conteudo total previsto para a aula, e terdo em média 10 minutos.

As aulas remotas (sincronas) sdo salas de aula criadas previamente e realizadas em dia e horario
previamente agendados e informados aos estudantes com a devida antecedéncia. Tanto quanto as
videoaulas, as aulas sincronas tratam do tema da aula ou de subtemas, sem esgotar o conteudo total
previsto para a aula, e terdo em média 30 minutos.

Tanto para as videoaulas como para as aulas sincronas, prepararei slides e os disponibilizarei no AVA.

Chamo de videos as gravacées de videos disponiveis no youtube ou em outras plataformas. Incluirei as
mesmas nesta parte do Plano de Aula com respectivas fontes e enderecos (URLs).

Do mesmo modo, todas as fontes de conteudo que citar nesta parte do Plano de Aula, registrarei a autoria e
os respectivos enderecos (URLs).

SETIMO: LEITURA COMPLEMENTAR

Considero a leitura complementar o acesso aos mesmos tipos de fontes que indiquei para leitura, sé que
com o propdsito de complementar o conhecimento do estudante. Complementar significa ir além do
minimo, ou seja, ir além do minimo demandado para desenvolver as habilidades e competéncias
pretendidas pela aula.

OITAVO: TAREFAS DE AULA

Agora é hora de verificar o progresso dos estudantes através de avaliagdes. Para tanto, utilizarei as
possibilidades de avaliagdo que o AVA proporciona, tais como féruns, chats, glossarios, tarefas, wiki,
guestionarios e outras.

Adotarei ao menos uma avaliacdao em cada unidade.



Sei que estas avaliagGes poderdo adicionar até 4 pontos a nota da Prova Parcial dos estudantes. Os demais 6
pontos serdo aferidos com a prova presencial.

NONO: ATIVIDADE DE EXTENSAO (QUANDO FOR O CASO)

Como constatei no Projeto Pedagdgico do Curso, existem disciplinas que possuem atividades de extensao a
ela vinculados. Estas atividades sao idealizadas pelo professor, realizadas pelos alunos e supervisionadas
pelo tutor. Toda e qualquer atividade de extensao atenderd as demandas da sociedade, no ambito do
conhecimento desenvolvido pela disciplina.

Quando eu elaborar o Plano de Aula, estabelecerei o propdsito da atividade de extensdo vinculada a
disciplina, sua metodologia de trabalho e cronograma, o como ela serd avaliada e o como sera realizada a
avaliacdo pelo publico beneficiado, conforme o exemplo que segue.

ATIVIDADE DE EXTENSAO

Objetivo: Orientar a producéo a realizacao de fichamentos por alunos do Ensino Médio em Escolas
Publicas.

Metodologia: O aluno deverd selecionar uma Escola do Ensino Médio ha que tenham facil acesso,
desenvolver uma cartilha para orientagédo dos alunos ingressantes no Ensino Médio dessa Escola,
para que realizem fichamentos de livros com rigor cientifico.

A cartilha devera possuir orientacdes metodoldgicas, passo a passo, ilustracdes e exemplos de cada
etapa do processo de fichamento.

A cartilha sera desenvolvida sob a orientacdo do Tutor.

Cronograma: A cartilha devera ser elaborada na primeira metade do periodo letivo e entregue a um
professor interlocutor da Escola

Avaliacdo: A tarefa sera avaliada pela participagéo do aluno, havera um férum permanente no
Ambiente Virtual de Aprendizagem para esclarecimento das duvidas.

Avaliacdo do Publico Beneficiado pela Ag¢éo: Ao final do periodo letivo o aluno deveré elaborar um
questionario para verificar o grau de contribuicdo que a cartilha proporcionou aos alunos, a ser
respondido pelo Professor interlocutor da Escola.

Voltando ao AVA, vejo que a Unidade | é o proximo tépico e que logo em seguida vem a aula 1. Vou ou
navegar na disciplina. Vejo que o primeiro icone é o Texto da Aula 1. Vou entrar nele. Encontrei esta
imagem:



1. Metodologia Cientifica

Painel Cursos TEOLOGIA lo. SEMESTRE 1. Metodologia Cientifica AULA | - ORIGENS DO C

TEXTO DA AULA 1 - UNIDADADE | - CIENTIFICIDADE DO CONHECIMENTO (De [ fa [ [)

TEXTO DA AULA 1 - UNIDADADE | - CIENTIFICIDADE DO COP

Inf Relatérios

MOmero de tentativas permitidas: llimitado
MUmero de tentativas feitas: 1

Avaliagdo por tentativa 1: 100%

Método de avaliogdo: Tentativa mais alta
Mota recebida: 100%

Modalidade: O Visitar ® Normal

CComecar umad nova tentativa

Agora clico em entrar e acesso o contetdo do texto da disciplina, sabendo que ele abrirda em um pop-up.

Maodzlidade da ravisdo

Unidade |. Cientificidade do Conhecimento _

- - 4 Unidade 1. Cientificidade do Conhecimento
[ Unidade |. Cientificidade do Conhecimento (R....

APRESENTAGAO

Em seguida, vejo que ha uma aula remota da aula 1, que tratara do tema da aula. E isso mesmo, no inicio de
cada disciplina havera uma Aula Remota sincrona, com dia e hordrio previamente marcados, onde o



professor dard as boas vindas aos estudantes e discorrera sobre o tema dessa aula. Neste momento o
professor também orientard os estudantes sobre o como a disciplina serd conduzida e como ele devera
utilizar o AVA.

E importante saber que logo em seguida as Aulas Remotas ou videoaulas, serdo disponibilizados os slides das
mesmas para os estudantes, como mencionei anteriormente. Eles também abrem em um pop-up

UNIDADE | - O CONHECIMENTO E A HUMANIDADE (De /[ a ] /)

AULA 1 - ORIGENS DO CONHECIMENTO CIENTIFIcO(De [ [ a [/ /)

Nesta aula vocé ird conhecer:
As origens do conhecimento cientifica.

Faga a leitura do texto abaixe das paginas 1a10.

TEXTO DA AULA 1 - UNIDADADE | - CIENTIFICIDADE DO CONHECIMENTO (De [ fa [ [)

Clique no link abaixo e participe da aula remota sobre as origens do conhecimento cientifico, na data e no horario fixados. Apés a
sua realizacdo, a gravagao da aula poderd ser acessada por este mesmo link.

L AULA REMOTA DA AULA 1 - SINCRONA - ORIGENS DO CONHECIMENTO CIENTIFICO (Em [ / - h AS h)
SLIDES DA AULA REMOTA DA AULA 1 - SINCRONA - ORIGENS DO CONHECIMENTO CIENTIFICO

Clique no link acima e visualize os slides utilizados na aula remota (sincrona) da aula 1.

Rolando um pouco mais a tela observo outro exemplo de aula, neste caso a aula 2 da unidade I. Neste
exemplo, além do texto da aula vejo que existem videos disponiveis. Toda esta organizacdo é feita por mim
professor e sera utilizada pelos estudantes e pelo tutor.

Os estudantes assistirdo aos



AULA 2 - CRITERIOS DE CIENTIFICIDADE NA CONSTRUGAO DO
CONHECIMENTO (De / [ a ]/ ])

Nesta aula voceé irG conhecer:
A disting@o entre os varios tipos de conhecimento; e

Os critérios de cientificidade na construc@o do conhecimento cientifico.

Faca a leitura do texto abaixo das paginas 11 @ 28 e assista aos videos da aula 2.

£

) TEXTO DA AULA 1 - UNIDADADE | - CIENTIFICIDADE DO CONHECIMENTO (De [ [a [ [)

@ VIDEO 1 - AULA 2 - EMPIRISMO (De / [a [ [ )

@ VIDEO 2 - AULA 2 - O QUE E PENSAMENTO FILOSOFICO || CONCEITO, DEFINICOES, CARACTERISTICAS EMUITO + (De [ [ &/ /)
@ VIDEO 3 - AULA 2 - O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O PENSAMENTO DOGMATICO (De [/ a /)

@ VIDEO 4 - AULA 2 - A POSSIBILIDADE DO CONHECIMENTO: DOGMATISMO (De [ [a [ [)

€& Vvioeo 5 - AULA 2 - O QUE E O CONHECIMENTO CIENTIFICO (De / [ &/ /)

Para concluir a aula 2, participe do Férum abaixo, no prazo estabelecido, ele somara até 1 ponto a sua nota.

@ TAREFA DA UNIDADE | - Férum: Origens do Conhecimento (De/ [a [ [)

Seguindo adiante, vejo que o padrdo se repete nas demais aulas.

Cuidarei para que os estudantes nao pulem etapas, sé iniciem a aula seguinte apds concluir a anterior, para
ndo prejudicarem o seu progresso. Sei que as aulas estdo posicionadas em uma sequéncia légica.

Sempre que possivel, orientarei os estudantes para que ampliem os seus conhecimentos fazendo as leituras
complementares.

Também orientarei os estudantes para que nunca deixem de fazer as atividades, elas somam na avaliagdo e
dizem o quanto eles conseguiram aprender, elas fornecem feedbacks.

Por fim, estarei atento ao Plano de Aula e ao Calendario Académico, eles me oferecem todas as datas
importantes como inicio das aulas, periodos de avaliagGes, prazo final para realizar as atividades no AVA e as
datas sugestivas de entrega de atividades e prova.

Agora, vou navegar na disciplina. Vejo que o primeiro icone é o contetdo da Unidade |. Vou entrar nele.



i conteudos.curatoriaeditora.com.br/mod/scorm/player.php?currentorg=w656aAi86At2X_organization8a=897&scoid=18008&sesskey=iKVoVngtmj&display=popup&mode=normal

Unidade |. Redagédo académica - principios basicos

principios basicos 1
Bl unidade I. Getting to meet and k...

ESCRITA ACADEMICA: PRINCIPIOS
BASICOS

n 1715 00:00/ 00:00 n m < ANTERIOR PROXIMO >

Esse é o ambiente de estudo do estudante, posso navegar nele para frente e para traz. Vou clicar em
proximo.

& conteudos.curatoriaeditora.com.br/mod/scorm/player.php?currentorg=w656aAi86At2X_organization&a=897&scoid=1800&sesskey=iKVoVngtmj&display=popup&mode=normal
Unidade |. Redag&o académica - principios basicos
Unidade I. Redag3o académica -

principios basicos
Il Unidade I. Getting to meet and k...

E mais uma vez. Fica visivel o sumario da Unidade, com seus capitulos e videoaulas. H4d também uma
atividade de avaliagdo (Quiz).



.https:u- dos.c: iaeditora.com.br/mod, /player.php?cur g=wb56aAiB6At2X_organizati 897 &scoid= iKVoV; jBudi popup8mod | - Google Chrome =

& conteudos.curatoriaeditora.com.br/mod/scorm/player.php?currentorg=wb56aAi86At2X_organization&a=897&scoid=1800&sesskey=iKVoVngtmj&display=popup&mode=normal

Unidade |. Redacgao académica - principios basicos

principios basicos
“ Unidade !. Getting to meet and k...

Sumario

Capitulo 1. Compreender e experienciar a Linguagem Académica
Capitulo 2. Identificar o que & Estilo de Linguagem
Capitulo 3. Identificar a dindmica textual e o contexto da escrita académica

Capitulo 4. Compreender a técnica da impessoalidade na linguagem

Capitulo 5. Reconhecer as habilidades relativas as estratégias de
apresentacao, organizacio e apresentacdo final do texto

Video aula

Qu

Referéndias Bibliograficas

Seguindo adiante observo uma apresentagado da Unidade e a seguir os objetivos de aprendizagem, os mesmo
gue constam no Plano de Aula.

2 g R

| https://conteudes.curatoriaeditora.com.br/med/scorm/player.phpZcurrentorg =w656aAig8At2X_organizationBia=897&scoid= 1800 =iKVeVngtmj POpPUp de=normal - Google Chrome -

I conteudos.curatoriaeditora.com.br/mod/scorm/player.php?currentorg=w656aAiB6At2X_organization8a=897&scoid=1800&sesskey=iKVoVngtmj&display=popup&mode=normal

Unidade |. Redagdo académica - principios basicos
Unidade |. Redagdo académica -
principios basicos

l Unidade |. Getting to meet and k..

Apresentacao

A experiéncia de escrever fascina. Maz, pars que o prazer de redigir acontegs, vock, como scadémicols), deve smplisr seus conhecimentos
=ol uacBes linguisticas socio interativas do letramento cientffico que oferegam uma bas rente & redacio de textos académicas. Assim, na posicio
de escritor & leitor, vdrios desafos serdo enfrentados. Nessa pertnénca conteddes especiicos serdo desenvolvides porém. oréximos entre =i pois
falaremas de como se estrutura & como funciona 2 linguagem da produgio textual na universidade. bem coma da trajetdria que =la percorre na diversidade

de suas possibilidades expressivas e cientficas.

=0, objetivamos apresentar os conceltos operacionais & normativos referentes 3 Escrits Acs
ica: principios basicos, vo rars em contsto com a lingusgem académica referente 20 estilo, & dinSmica textusl & o contexto, com &

interpretag3o do texto fiterdrio, nica da impessoalidsde da lingusgem e com as habilidades relstivas &s estratégias de apresentagio, organ

apresentag3o final do texto. Na segunda unidade, o foro estard voitado aos géneros zcadémicos: o artigo.  segdo da literatura com as caracteris

Linguisticas do mesma. & resenha & a0 abswracy resumo a . Por fim, 2 terceira unidade proporcionard 2 aprendizagem alusiva 2o projeto de
pesquisa quanto a0 contedds ; ac : i, e experimental, discursiva e cognitiva, bem come o use

da coesdo recorrenial, sequendial e o textual. esquisa.

Lemb: £ necessério sempre reler. repensar, reformular, pois & assim que. gradativamente, ir conquistar novas habilidades de redacdo
que certamente irSa contribuir para o mico, profissional & humano. Esperamos agugar a imaginag3o, informar conhecimentos sobre a
nossa lingua: contribuinds pars aflorar emogdes. estimular o espirito critico &, principaimente, 1ornar prazerosos o seus estudes. Para tanto. convidamos a

todos os graduandos pars conhecer as atividades propestas. com carinho, nesse material didético!

< ANTERIOR PROXIMO >




Unidade |. Redagédo académica - principios basicos

principios basicos i
Il unidade I. Getting to meet and k...

Compreender e experienciar a Linguagem Académica

Objetivos de
aprendizagem

Trataremos de Identificar o que & Estilo de Linguagem

Abordaremos a dindmica textusl & o contexto da escrita
académica

nalisarmos a técnica da i na linguagem

Reconhecer as habilidades relativas 3s estratégias de
spresentacio, organizagio e apresentacio final do texto

O poe

Esta unidade tem 15 paginas e na pdagina 7 hd uma videoaula.

B nttpsy iaeditora.com. /player.php iB6AL2X_ izati 8978scoid= iK\ j8udis i - Google Chrome = (m] X

@ conteudos.curatoriaeditora.com.br/mod/scorm/player.php?currentorg=w6S6aAi86At2X_organization&a=8978&scoid=18008&sesskey=iKVoVngtmj&display=popup&8mode=normal
Unidade |. Redagéo académica - principios basicos
s - Reasosesimes [

principios basicos
" Unidade I. Getting to meet and k...

Video

Aula 1: Janaisa Viscardi, O que é um texto?

Aula 1: Janaisa Viscardi, 0 que éum texto?

B CURSO

00:00/ 00:00
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Ao final ha um quiz, que o estudante devera responder apds estudar toda a Unidade.



5. Utilizando a Biblioteca Virtual (BBV)

Sei que a Biblioteca Virtual € um importante recurso, nela tenho acesso a livros, artigos cientificos,
laboratdrios virtuais e varias outras publicacGes académicas. Ela pode ser acessada pelo Ambiente Virtual de
Aprendizagem ou pelo nosso site, como segue. O login no Moodle me dispensara de entrar com login e
senha exclusivos da biblioteca, aquele que o NEAD me informou por ocasido do treinamento.

Sempre que eu indicar textos para uso nas disciplinas, antes, consultarei a Biblioteca Virtual para saber da
sua disponibilidade. Se o texto for imprescindivel e ndo constar na BBV, recomendarei sua inclusdo ao
Coordenador do Curso.

!g FI B E Biblioteca Virtual|] Sistema Académico

Faculdade Intituto Bilblico Ebénazer

Painel Meus cursos Escrita académica - principios basicos

@ Avisos

Unidade |I. Redagdo académica - principios bési

)BIBLIOTECA ON-LINE

Biblioteca On-line

Acervo

w Contrair t

~Ciéncias da Saude

Q, MANUAL DE
[ DOACAO E

TDANCDI ANTEC

Agora, farei a busca por um assunto, s para testar. Para isso, vou até o rodapé da pdgina inicial, insiro o
termo que estou buscando e clico.



@RI 31BLIOTECA ON-LINE

StarGenetics MDCUNE QUBES NAVS

Acesso Acesso Acesso

Ver mais

Pesquisar no acervo| Metodologia vai (@)

@R R BIBLIOTECA ON-LINE

Resultados da busca: 133

A Metodologia AMMI: Com
Aplicacio 20 Melhoramento Genético
A Diversidade de Debates

na Pesquisa em Quimica 2

Jéssica Verger Nardell
(Organizadora)

Agora vou escolher um texto e dar uma navegada.



LIBRAS
E SUA TRADUCAO
EM PESQUISA

interfaces, reflexdes e metodologias

Neiva de Aquino Albres
(Organizacéo)

LIBRAS
E SUA TRADUCAO
EM PESQUISA:
interfaces, reflexfes e metodologias

Floriandpolis — SC
2047




pesquisas e éncias construidas durante o curso de graduagio de

1

s Formacao paraa
sotsimstes de conesmans me paderto sompseendsr fres pesquisa e

interdisciplinares, como: Histdria, tradugdo, linguistics, literstura e 1
- escrita
P
académica
Prof® Dr2 Karin Strobel
Coordenadora de Letras Libras ial

Neiva de Aquino Albres

Universidzde Federal de Santa Catarina - UFSC

esorita d um t=mo pods ser

um aresd

exparinnas

nsdo de fios, cads qual

mbo, tipo e cor, =
confundemn e se
uns

Fazer pesquisa

mega um processo de
<l ressignificar o que veio
0 &TE & QUE PEsION 3 38
Podemos dizer que fazer pesquisa é tomar 2lgo para se conhecer, §
construir sentidos sobre fendmenos antes existentes, mas ainda ndo

Vi que posso navegar no livro. Ndo estou preocupado porque sei que tendo dividas recorrerei ao
Bibliotecdrio ou ao NEAD.

6. Gravando videoaulas e podcasts

Como eu observei no Projeto de Educagdo a Distancia e como fui orientado pelo NEAD, se sou Professor,
poderei oferecer conteudos da disciplina em videoaulas e podcasts. Para grava-los, basta que eu produza os
roteiros conforme abaixo e realize estas gravagdes no meu proprio computador. Para gravagao de videos,
utilizarei o plug-in do Meet no AVA e para gravagao de dudios o meu préprio telefone. Eu adicionarei estes
conteudos no AVA.

Pare utilizar o plug-in do Meet colocarei o Moodle em modo de edicdo, e acessarei “adicionar uma atividade
ou recurso”, conforme segue.

Clique no link acima e acesse os slides do video de apresentacdo da disciplina.
+ @ avisos s Editar ~ I [
Mo link acima (Avisos) vocé poderd ler as principais noticias e cvisos desta discipling.
+ @ rORUM DE APRESENTACAD & Editar ~ £ [

Antes de iniciar seus estudos nesta discipling, apresente-se aos seus colegas através do link acima (Forum de Apresentactio), isso vai colaborar para sua
integracdio ao grupo.

+ @ rorum oE DOVIDAS & Editar = 1L [

Poste no link acima (Forum de DOvidos) as suas davidas, elas serdo respondidas o mais breve possivel por seu tutor.

@ AdicioMbr uma atividade ou recurso

Editar -

AP ARIIT A M LA M A MIAAIRT IR A -



Em seguida, acessarei o plug-in do Meet.

Adicionar uma atividade ou recurso

Todos Atividades Recursos

© o @ @

Conteddo do Ferramenta
Arquiveo Base de dados pacote IMS Escolha externa
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Google Meet™ Laboratdrio de
Glossario para Moodle Avaliogto
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© © @

Pesquisa de
Pesquisa avaliagto Pagina
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W I Y W\

(D) (M (1)

Antes mesmo de criar a sala para a gravagao, o Moodle pedird que eu faga login na conta do Google da FIBE,
ai procederei conforme segue.

Painel Cursos TEOLOGIA lo. SEMESTRE 1. Metodologia Cientifica TOPICO GERAL

Adicionando um nove Google Meet™ para Moodle em TOPICO GERAL

« Adicionando um novo Google Meet™ pafa Mdpdle em TOPICO GERAL®
¥ Expandir tuc
Faca login na sua conta do Google para queNURL do Ggfgle Meet seja criada automaticamente
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o Adicio
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- Geral
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Nome da

Adicionarei a conta da FIBE: fibe@ibe.com.br

Portuaués (Brasil)

G Fazer login nas Contas do Google - Google Chrome

23 accounts.google.com/v3/signin/identifier?client_id=839614357344-bfoarq liekeb9...

G Fazer login com o Google

Fazer login

Prosseguir para Moodle FIBE

E-mail ou telefone

— [m] X

[ fibe@ibe.com.br

Esqueceu seu e-mail?

Utilizarei a senha que me foi informada pelo NEAD.

Aiuda Privacidade Termos

m Google Meet™ p= X & Mova guia

ourse=58section="18&return=08sr=0
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G Fazer login nas Contas do Google - Google Chrome

= O X

2% accounts.goegle.com/v3/signin/challenge/pwd?TL=APps6eah8Max15gRCHdhVOT... @

3 Fazer login com o Google

docente fibe

o fibe@ibe.com.br

Para continuar, primeiro confirme sua identidade

Digite sua senha

sresaseeel

[0 Mostrar senha

Esqueceu a senha?

m Google Meat™ pz X ® WhatshApp

purse=58&section="18&return=08&sr=0
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gle Meet™ para Moodle em T(

onta do Google para gue a URL do Google Meet seja criad

Faca login na sua conta do Google

Em seguida, estarei vinculado a conta da FIBE. Isso significa que apds gravagao o video sera depositado no

Drive da FIBE.

[EOLOGIA lo. SEMESTRE 1. Metodologia Clentifica

ioogle Meet™ para Moodle em TOPICO GERAL

TORICO GERAL

> um novo Google Meet™ para Moodle em TOPICO GNR

b Expand

Conta do SO%IE conectada
docente fibe
fibe@ibe.com.br

Bom, agora eu preencherei o tema da videoaula, adicionarei um texto explicativo caso seja necessario e
marcarei para que ele fique visivel. Em seguida salvarei para que a sala de gravacgao fique visivel no Moodle.
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» Recorréncia da data do evento
~ URL da sala

A URL da sala sera gerada automaticamente. X

URL da sala | |

Email do erganizador | |

-

Notificagdo

Configuragdes comuns de modulos
» Restringir acesso

» Conclusdo de atividade
» Tags

» Competéncias

Salvar e\ -.itar ao curso Salvar e mostrar Cancelar

[ | Este formuldrio contém campes cbrigatétios marcados eom (L) |

Vejo que a sala ficou visivel no Moodle. Agora vou clicar nela para poder abrir o ambiente em que vou
realizar a gravagdo.

& u VIDEOAULA DA AULA X - Tema N &

Mordu otemahl, ...

@ adicionar urm




VIDEOAULA DA AULA X - Tema N

Esta videoaula aborda o terma N, ...

Entrar na sala | Detalhes do evento

pravacgdo Nome Data Duractio Visivel

NAo hé gravagdo para mostrar.

Ultima sincronizagao: Nunca Conta da Goagle

- conectoda
Gravacoes com o nome: "dey-sqdw-jfp” ou "VIDEOAULA DA AULA X - Tema N docente fibe C 2
(7060)" fibe@ibe.com.br

Criador da sala: fibe@ibe.com.br
Sincronizar com o Google Drive

Aguarde ao menos 10 minutos para que o arquive da gravagao seja gerado
e salvo em "Meu Drive » Meet Recordings” do organizador.

Para remover uma aravacdo orimeiro exclua o arauivo da aravacéo do

O Moodle vai entender que é a minha conta pessoal que esta ingressando na sala, logo, terei que fazer login
novamente na conta da FIBE, conforme segue:

5 Apps B8 @ RHOMAL @ WApp E§ CEF & MeuGD & e-MEC h FIBEMoodle & FIBE- Google Drive  ame ISE - Moodle [NJ NFS-e [ ANTIGOS 4 Leitura do Jornal - I..

wiglvarez@gmail.
L Google Meet Sy udar de conta |

Pronto para participar?

Pedir para participar

) Apresentar
L0 Pedir para usar o modo companion

Mostrar menos opcoes



Escolha uma conta Manuel Alvarez

manuelsbalvarez@gmail.com

@ @ Usar outra conta

J

E-mail ou telefone

fibe@ibe.com.br

Fazer login

Use sua Conta do Google

Esqueceu seu e-mail?

N&o esta no seu computador? Use o modo visitante para fazer
login com privacidade. Saiba mais sobre como usar o Modo

visitante

. Para continuar, primeiro confirme sua identidade
docente fibe

",

'i° fibe@ibe.com.br + [ Digite sua senha
e, e

Senha informada pelo NEAD

Mostrar senha

Esqueceu a senha? m
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docente fibe

15:56 | dcy-sqdw-jfp

Rolarei a tela para baixo, até o final.

= [af
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fibe@ibe.com.br
Mudar de conta

Pronto para participar?

So6 vocé esta aqui

® Apresentar
L0 Usar o modo companion
2 Participar usando o audio do telefone

Mostrar menos opgoes

"y

Gerenciar gravagéo

Alterar layout

Tela cheia

Abrir picture-in-picture
Aplicar efeitos visuais
Ativar legendas

Quvir a reunido por telefone

Informar um preblema
Denunciar abuso

Ajuda e soluc#o de problemas
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Gravacao

Gravar sua videochamada

0 arquivo sera salvo na pasta de gravacdes
do Meet de docente fibe no Google Drive

docente fibe Quando necessario, um link sera

15:57 | dcy-sqdw-jfp

Gravacao

Selecionar o idioma das Jege'wca-s

Nenhuma (sem legendas) v

Pars

dio

D Inicie também uma transcrigdo
(somente em inglés)

Comecar a gravar

docente fibe

Enquanto a gravacdo estiver acontecendo, o sinal de gravacao ficara ativo, para concluir a gravacgdo, basta
clicar no sinal da gravac¢do e depois em “parar grava¢ao” e fechar a sala.



docente fibe

As gravacdes ndo ficam imediatamente disponiveis, apds alguns minutos, a depender da extensdo da
gravacao, entre na sala novamente, faca login na conta da FIBE e clique em “Sincronizar com o Google
Drive”.

M VIDEOAULA DA AULA X - Tema N &7

Esta videoaula aborda o tema M, ...

Esta videoaula aborda o terma M, ...

Entrar na sala Detalhes do evento

Gravacoes

Gravagdo Nome Data Duracdo Visivel

MNao hd gravacdo para rmostrar.

Faca login na sua conta do Google para sincronizar a gravacao do Google
Meet com o Moodle

“aga login na sua conta do Google

Aguarde ao menos 10 minutos para que o arquive da gravaco seja gerado
e salvo em "Meu Drive > Meet Recordings” do organizador.

Para remover uma gravacdo primeiro exclua o arquive da gravacao do
Google Drive e depois clique no botdo sincronizar acima.

Para gravar urmd reunido, confira se:
* vocé ndo atingiu sua cota pessodl do Drive;
* sud organizacdo ndo atingiu o cota do Drive.



VIDEOAULA DA AULA X - Tema N

Esta videoaula aborda o tema N, ...

Entrar na sala ‘ Detalhes do evento

Gravacgoes

Gravagdo Nome Data Duracdo Visivel

N&o ha gravacdo para mostrar.

Oltima sincronizacdo: Nunca C.c-nt-:tcc Google

r Conectosd
Gravactes com o nome: ‘dey-sqdw-jfp’ ou "VIDEOAULA DA AULA X - Tema N docente fibe C g
(7080)" fibe@ibe.corm.br

*riador da sala: fibe@ibe.com.br

S. cronizar cormn o Google Drive
Aguarde ao menaos 10 minutos para que o arquive da gravagdo seja gerado
e salvo em "Meu Drive » Meet Recordings” do organizador.

Para remover uma gravacdo primeiro exclua o arquive da gravacdo do
Google Drive e depois cligue no botdo sincronizar acima.

Veja que o video fica disponivel com um nome dado pelo Moodle. Se quiser, clique no lapis ao lado do nome
e renomeie o video.

Vi LWSHULHA LY MY LLHA N S IA 1N

Esta videoaulo aborda o tema N, ...

Entrar na sala Detalhes do evento

Gravacgoes
Gravacdo Nome Data Duracgdo Visivel
> dey-sgdw-jfp (2024-10-2119:05 GMT) . segunda, 21 out 2024, 1617 3:49 &
Ultima sincronizagao: 21/10/2024 17:52 conta do Google
- conectooa
Gravactes com o nome: ‘dey-sqdw-jfp" ou "VIDEOAULA DA AULA X - Tema N docente fibe =
(7060)" fibe@ibe.com.br

Criador da sala: fibe@ibe.com.br
Sincronizar cormn o Google Drive

Aguarde ao menas 10 minutos para que o arquivo da gravagdo seja gerado
& salvo emn "Meu Drive » Meet Recordings” do organizador.

Para rermmover uma gravacdo primeiro exclua o arquivo da gravacdo do

Basta inserir o novo nome e clicar na tecla enter do seu computador.



VIDEOAULA DA AULA X - Tema N

Esta videoaulo aborda o terma M, ...

Entrar na sala Detalhes do evento

Gravacgoes
Gravagdo Nome Data Duractdo Visivel
> VIDEQAULA DA AULA X - Terna N segunda, 21 out 2024, 16:17 3:49 e o
Oltirna sincronizacdao: 21102024 17:52 Conta do Google
- conectada
Gravacdes com o nome: “dey-sqdw-jfp” ou “VIDEOAULA DA AULA X - Tema N docente fibe =
(7080)" fibe@ibe.com.br

Criador da sala: fibe@ibe.com.br

Sincronizar cormn o Google Drive

ArninirAa An manne 10 minitae Beiec fAi e o ceci livo Ao ArciucoceAn esin raeccn
Pronto, a videoaula esta disponivel.

VIDEOAULA DA AULA X - Tema N

Esta videoaula aborda o tema N, ...

Entrar na sala ‘ Detalhes do evento |

Gravagoes
Gravacio Nome Data Duragdo Visivel
> VIDEOAULA DA AULA X - Terma N &7 segunda, 21 out 2024, 1617 3:49 @&
Ultima sincronizacdo: 21/10/2024 17:52 corta do Gaogle
P conectada
Gravagbes com o nome: "dey-sqdw-jfp” ou "VIDEOAULA DA AULA X - Temna N docente fibe L J
(7080)" fibe@ibe.com.br

Criador da sala: fibe@ibe.com.br
Sincronizar com o Google Drive

Aguarde ao menoas 10 minutos para que o arquivo da gravacdo seja gerado
e salvo em "Meu Drive » Meet Recordings” do organizador.

Para remover uma gravagdo primeiro exclua o arquivo da gravacao do

No treinamento que recebi do NEAD, aprendi como utilizar os slides no Meet, basta aplica-lo. Se tiver
duvidas, consultarei o NEAD.



COMO GRAVAREI AS VIDEOAULAS

Antes de gravar uma videoaula, elaborarei um roteiro e construirei um texto, que permitira que eu organize
o conteudo respectivo e possa estimar de forma segura o tempo de duracdo do mesmo. Vale ressaltar que
cada minuto de gravacdo corresponde a aproximadamente 1.000 caracteres. O roteiro contera:

> Introducdo: Aqui eu faco uma breve explanacdo do tema e enuncio o propdsito do video em 10% do
tempo total do video, em média. Por exemplo, se quero falar sobre Pesquisa Bibliografica na disciplina
Metodologia Cientifica, minha introduc¢do podera ser:

Tema: Etapas da Pesquisa Bibliografica

Objetivo: Nesta videoaula vou relatar cada uma das etapas do processo de Pesquisa Bibliogréfica, que tem
inicio com o levantamento bibliografico, passando pela leitura e fichamento e finalizando com o relatério da
pesquisa.

> Desenvolvimento: Aqui eu vou aprofundar cada um dos subtemas relacionados ao tema, me
estendendo no texto na medida do tempo que pretendo que o video tenho. Se quero um video de 5 minutos
escreverei algo em torno de 5.000 caracteres. O desenvolvimento deve consumir 80% do tempo total do viedo,
em média. Meu desenvolvimento podera ser:

O levantamento bibliografico consistem em....

Leitura e Fichamento: A leitura....

> Conclusdo: Aqui farei uma sintese destacando os principais pontos abordados no desenvolvimento e
relacionando-os com o propdsito da videoaula, utilizando 10% do tempo total do video, em média. Minha
conclusdo podera ser:

Nosso propdsito foi apresentar as etapas do processo de pesquisa bibliografica. Como vocés puderam ver,
ela comega com o levantamento bibliografico....

Reconhecendo ser Util e necessario, utilizarei slides na apresenta¢dao dos meus contetdos em videoaulas.
Para tanto, utilizarei o modelo de slide da FIBE, conforme segue.




Nome da Disciplina &FIBE

Faculdade Instituto Biblico Ebénezer

AULA x - Titulo ou Subtitulo da aula

Também utilizarei a imagem de fundo padrdo no Meet para a grava¢do das minhas videoaulas, conforme
segue.




LFIBE

Facuidade instiuto Bibhics Ebenczer

Conheca nossa historia

COMO GRAVAREI OS PODCASTS

S6 para relembrar, podcast é um conteudo de dudio, que discute um tema especifico. Produzirei os meus
audios utilizando o meu telefone. Tanto o Sistema Operacional Androide como iOS oferecem gravadores de
vOz que geram arquivos com extensdao mp4. Farei as gravagoes e depositarei meus videos no Drive da FIBE,
conta fibe@ibe.com.br, na respectiva pasta, com a senha informada pelo NEAD, depois inserirei o link do
arquivo no Moodle.

Antes de gravar o meu podcast, elaborarei um texto/roteiro que sera utilizado na gravagdo, conforme segue.

Introdugao: Aqui registrarei o nome do meu podcast e o tema que explorarei, meu nome e minha
identificagdo (Professor da FIBE), o assunto do episddio (caso eu produza uma sequéncia de episédios) e
uma chamada para agdo, conforme o exemplo abaixo.

NOME DO PODCAST: Podcast de Conjuntura Industrial e Analise de Projetos

TEMA DO PODCAST: Conjuntura Industrial

NARRADOR: MANUEL ALVAREZ, professor de Gestdo de Projetos da Faculdade do Instituto Biblico Ebenzer.
ASSUNTO: Diferencas entre estrutura e conjuntura

CHAMADA PARA ACAO: Vocé sabe qual a diferenca entre estrutura e conjuntura? Se ndo, ouca 0 nosso
podcast, ele vai Ihe ajudar a estabelecer esta diferenca, ela Ihe sera muito util na elaboragdo de cenarios
para a analise da viabilidade de projetos.



mailto:fibe@ibe.com.br

Introdugdo: Aqui elaborarei uma explanagao geral sobre o tema e discutirei em detalhe o primeiro segmento
do assunto. Veja o exemplo que segue.

Introducao

A andlise da viabilidade de projetos pressupde a visualizacdo de cenarios econdmicos, politicos e sociais.
Esses cenarios sdo os contextos da operagdo do projeto. Esse contexto é composto por uma estrutura, um
conjunto de elementos interdependentes e interagentes, cuja caracteristica maior é a perenidade; e por
conjunturas, fatores que decorrem da estrutura, também interdependentes e interagentes, mas que nado sao
perenes, estdo presentes em um tempo determinado. Sé para citar um exemplo na economia, o Brasil é uma
economia capitalista, este é um elemento estrutural, ou seja, ndo se modifica facilmente, mas adota
diferentes politicas econdmicas, a depender do governo vigente, que tem inicio e fim, portanto esse é fator
conjuntural. Entdo, vamos explorar as diferencas entre conjuntura e estrutura.

Subtema 1: Aqui apresentarei uma discussdo detalhada do primeiro subtema do assunto. Veja o exemplo
que segue.

Subtema 1: Estruturas Econémica, Politica e Social Brasileiras

Entdo, visitando o blog ControlAcao, e agora falando de estrutura econémica, vé-se que ela corresponde ao
“conjunto de elementos relativamente estdveis no tempo e no espaco, que formam a totalidade econémica.
Essa estrutura corresponde a relacdo entre os grandes setores de atividade: primario (atividade agricola e
extrativa), secundario (atividade de transformacao fabril) e terciario (servigcos em geral, inclusive o comércio
e os transportes) e o quaternario (a industria da informacao).

Subtema N: Exemplo do subtema 1, apresentarei uma discussdo detalhada dos subtemas do assunto.

Consideragoes Finais: Aqui farei as Ultimas consideragdes, a titulo de conclusdo dos assuntos discutidos no
podcast. Caso eu esteja realizando episddios, aproveitarei para fazer uma chamada para o episédio seguinte.
Veja o exemplo que segue.

Consideragdes Finais

E agora, vocé sabe qual a diferenca entre estrutura e conjuntura? Suponho que sim, mas, vale reprisar, a
estrutura corresponde aos elementos mais amplos e duradouros da economia, da politica e da sociedade
como um todo. As dimensdes estruturais e conjunturais se interinfluenciam e formam um todo

complexo. Na medida que a sua leitura se aproxima dos aspectos conjunturais, mas analitico e menos
duradoura serd o cendrio que ela revela. Aspectos econdmicos, politicos e sociais compdem cenario em que
os projetos industriais sdo projetados, para fins de analise da sua viabilidade técnica e econdmica.

Espero que essa nossa conversa lhe tenha sido util. Nos encontramos no proximo podcast, até 1a!




7. Fixando as minhas atribuigées

Se sou Professor, para relembrar, respondo pelas seguintes atividades:

1) elaboro o plano da disciplina e o plano de aula;

2) oriento a empresa produtora dos conteudos;

3) recomendo de objetos de aprendizagem para compor a disciplina;

4) participo na preparagao e na atualizacdo do Moodle para o seu melhor aproveitamento;

5) planejo as atividades, inclusive de extensdo, da disciplina e oriento o tutor para que cumpra o
planejamento;

6) realizo as gravacdes de videos e podcasts;
7) elaboro das avaliagdes on e offline;
8) oriento os Tutores no planejamento e execugdo das suas atividades;

9) apoio aos Tutores e por conseguinte os estudantes nas tarefas on e offline e no acompanhamento da
frequéncia e participagdo nas atividades sincronas e assincronas;

10) elaboro relatérios de acompanhamento do desempenho dos Tutores e estudantes para a coordenacgao
do curso;

11) participo dos 6rgdos colegiados, conforme o Regimento Geral; e

12) adoto estratégias de retencdo, sob orientacdo do NEAD.

Se sou Tutor a distancia, para relembrar, respondo pelas seguintes atividades:

1) auxilio os estudantes na escolha dos objetos de aprendizagem baseados na web e de acesso aberto;
2) participo da preparacdo e revisdo do Moodle para seu melhor aproveitamento;

3) planejo as atividades de tutoria baseado(a) nas avaliagcGes e orientacdes dos Professor da disciplina;

4) apoio os estudantes no desenvolvimento das suas tarefas online e controlar a sua frequéncia e
participacdo nas atividades sincronas e assincronas;

5) esclarego as duvidas dos estudantes por intermédio de féruns, WhatsApp, webconferéncias e por outros
meios, sob orientagdo do professor respectivo e do NEAD;

6) proporciono momentos e espagos para a busca coletiva de conhecimento pelos estudantes;

7) seleciono e disponibilizo materiais de apoio e complementacdo dos conteudos, sob orientagdo do
professor e do NEAD;

8) proponho alteragdes no plano da disciplina quando necessario; e

9) acompanho os processos avaliativos dos estudantes no Moodle.

Se sou Tutor a presencial, para relembrar, respondo pelas seguintes atividades:

1) planejo atividades de laboratérios baseado(a) nas indicagdes apresentadas na disciplina, no PPC, no
Moodle e nas orienta¢des do professor e do NEAD;



2) apoio aos estudantes no desenvolvimento das suas tarefas praticas e controlo a sua frequéncia e
participacdo nessas atividades;

3) esclareco as duvidas dos estudantes;
4) proporciono momentos e espacgos para a busca coletiva de conhecimento pelos estudantes;

5) seleciono e disponibilizo materiais de apoio e complementacdo as atividades de laboratério, sob
orientacao do professor e do NEAD;

6) proponho alteragdes no plano da disciplina quando necessario; e

7) aplico as provas presenciais conformidade com o Calendario Académico da FIBE.

8. Elaborando o meu plano de trabalho de tutoria

Se sou um Tutor a distancia, elaborarei um plano de trabalho em conjunto com o Professor da disciplina.
Este plano consiste em relacionar todas as minhas possiveis aces para apoiar os estudantes nos seus
estudos, em cada aula da disciplina. Ele se baseara nos planos de ensino e de aula da disciplina.

No meu plano de trabalho eu poderei propor conteudos adicionais para melhorar o desempenho dos
estudantes, sejam textos, videos ou outras fontes. Estes contelddos ensejardo a revisdo do Plano de Aula da
Disciplina e serdo adicionados no Ambiente Virtual pelo professor. Eu também terei liberdade para propor
outras bibliografias além das constantes no Programa da Disciplina. Contudo, me certificarei que estes livros
ou artigos estejam disponiveis na nossa BBV.

O Plano de Trabalho do Tutor consiste em descrever as a¢des do tutore para cada um dos elementos do
Plano de Aula da disciplina. Veja o exemplo que segue.



PLANO DE TUTORIA

CURSO: Bacharelado em Teologia SEMESTRE LETIVO: | 2025.1
DISCIPLINA: |Metodologia Cientifica PERIODO LETIVO: |Primeiro
PROFESSOR: |Sicrano CARGA HORARIA: |90
TUTOR Fulano

UNIDADE | | - Cientificidade do Conhecimento Cientifico

AULA

2 - Critérios de Cientificidade na Construcdo | AGENDA DA
do Conhecimento. AULA

HABILIDADES E COMPETENCIAS

FPromover a reflexdo, a pesquisa, 0 ensino e a divulgacao do saber teologico. Articular
de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas diferentes areas das ciéncias
humanas, da Teologia e de outros campos do saber, promovendo a integracdo
tedrico-pratica. Desenvolver espirito cientifico e pensamento reflexivo.

INDICAGCOES DE LEITURAS

. Texto da disciplina: Unidade |. Cientificidade do Conhecimento. (Fagina 11 a
28)

ACOES DO TUTOR

Verificar se cada aluno acessou o texto para leitura das paginas 11 a 28.
Estimular os alunos que ainda ndo realizaram a leitura para que o fagam.

. Empirismo. 2018. Publicado pelo canal DIDATCS. 1 video (5.07 min).
Disponivel em https:/fwww.youtube com/watch?v=Jjq78PqoAel&t=24s. Acesso em
21 ago.2024.

ACOES DO TUTOR

Verificar se cada aluno acessou o video.
Estimular os alunos gue ainda nio assistiram ao video para que o facam.

L O que é Pensamento Filoséfico ||Conceito, Definicbes, Caracteristicas e
muito +||Resumo animado. 2022. 1 video (3.59 min). Publicado pelo canal Era S6
uma Menina. Disponivel em hitps:/iwww youtube com/watch?v=G-EQbB-LKEI.
Acesso em 21 ago.2024.

ACOES DO TUTOR

Verificar se cada aluno acessou o video.
Estimular os alunos que ainda ndo assistiram ao video para que o facam.

. O que & o conhecimento cientifico. 2020. 1 video (7.32 min). Publicado
pelo canal Ciéncia, Filosofia e Literatura com spoilers. Disponivel em
https:/wwaw. youtube.comiwatch?v=PrynABPX4V4. Acesso em 21 agor.2024.

ACOES DO TUTOR

Verificar se cada aluno acessou o video.
Estimular os alunos que ainda ndo assistiram ao video para que o fagam.

. A possibilidade do conhecimento: dogmatismo. 2022. 1 video (8.58 min).
Fublicado pelo canal Conexdo Filosofica. Disponivel em
hitps://www.youtube comiwatch?v=YmPckAQnmE. Acesso em 21 ago.2024.

ACOES DO TUTOR

Verificar se cada aluno acessou o video.
Estimular os alunos que ainda ndo assistiram ao video para que o facam.

L O que vocé precisa saber scbre o pensamento dogmatico - Prof. Fran -
Descomplicando o Direito. 2019. 1 video (1.57 min ). Publicado pelo canal Prof. Fran
Descomplicando 0 Direito. Disponivel em
hitps:/vnww. youtube. comiwatch?v=2V58VqVcJPc. Acesso em 21 ago.2024.

ACOES DO TUTOR

Verificar se cada aluno acessou o video.
Estimular os alunos que ainda ndo assistiram ao video para gue o facam.

LEITURA COMPLEMENTAR

TAREFAS DA AULA

Forum: Origens do Conhecimento. Esta avaliacdo soma até 1 ponto a nota da
disciplina.

ACOES DO TUTOR

Comentar as postagens realizadas pelos alunos e pontuar a atividade.




Se a disciplina possuir atividade de extensao a ela vinculada, realizarei um plano de trabalho conforme
segue.

ATIVIDADE DE EXTENSAO
Objetivo: Orientar a producio a realizacio de fichamentos por alunos do Ensino Médio em Escolas
Publicas.
Metodologia: O aluno devera selecionar uma Escola do Ensino Médio ha gue tenham facil acesso,
desenvolver uma cartilha para orientacdo dos alunos ingressantes no Ensino Medio dessa Escola, para
gue realizem fichamentos de livros com rigor cientifico.
A cartilha devera possuir orientacdes metodologicas, passo a passo, ilustracdes e exemplos de cada
etapa do processo de fichamento.
A cartilha sera desenvolvida sob a onentacao do Tutor.
Cronograma: A cartilha devera ser elaborada na primeira metade do periodo letivo e entregue a um
professor interlocutor da Escola
Avaliagdo: A tarefa sera avaliada pela participacdo do aluno, havera um forum permanente no
Ambiente Virtual de Aprendizagem para esclarecimento das dividas.
Avaliagdo do Publico Beneficiado pela Agdo: Ao final do periodo letivo o aluno devera elaborar um
guestionario para verificar o grau de contribuicio que a cartilha proporcionou aos alunos, a ser
respondido pelo Professor interlocutor da Escola.

ACOES DO TUTOR
Monitorar o Forum de dividas da atividade e responder as dividas.
Acompanhar a postagem da Cartilha pelos alunos na atividade e estimular os alunos para que cumpram
0s prazos estabelecidos.
Orientar a elaboracdo do questionario de avaliacdo a ser respondido pelo Professor Interlocutor da
Escola de Ensino Médio escolhida pelo Aluno.
Sinalizar o cumprimento da atividade no AVA

9.Melhorando o meu conhecimento sobre a tutoria

Sendo Tutor a distancia e sabendo que o meu trabalho é predominantemente reativo, sei que a proatividade
devera estar presente na preparagao das condigOes para que as tarefas individuais e em grupo sejam
realizadas nas condigOes e prazos previstos.

Sei também que devo estar virtualmente préximo, o tempo todo, aguardando a consulta do estudante com
as suas duvidas sobre os conteldos e na realizagao das suas atividades dentro dos prazos estabelecidos e
estou ciente de que ele (estudante) ndo deve esperar mais que 24 horas por uma resposta minha.

Como fui orientado pelo NEAD, a minha conversa com os estudantes deve ocorrer, principalmente, através
dos sistemas de mensagens do AVA, mas ndo esquecerei que ela também pode ser feita por outros canais de
comunicacao, tais como a ferramenta de comunicagao do Escolal e pelo WhatsApp.

N3o me preocupo porque sei que a qualquer momento, sempre que tiver qualquer duvida sobre a
navegac¢ao no AVA ou qualquer outra, recorrerei ao NEAD.

Se sou Professor sei que orientarei o trabalho dos Tutores para que eles produzam e executem os seus
planos de trabalho para a realizacdo das atividades on e offline pelos estudantes.

Sei que as atividades tanto presenciais como a distancia estdo descritas no plano de aula, que existem cargas
horarias estimadas para cada uma delas e que o planejamento de trabalho do Tutor deve observar todos
estes aspectos, principalmente, a quantidade de estudantes em cada grupo.



Se sou Tutor presencial, apoiarei os estudantes na realizacdo das provas presenciais. Essas provas constardo
no Calendario Académico e ocorrerdo na ultima semana do periodo letivo. Antecipadamente, os estudantes
agendardo a sua participagdo nessas provas.

Se sou Professor sei que é recomenddvel manter grupos de WhatsApp com os meus Tutores. Do mesmo
modo, devo recomendar que eles mantenham grupos com seus estudantes.

10. Como o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI podera me ajudar?

Fui informado que o NTI cuidara para que eu faca o melhor uso das ferramentas tecnoldgicas com fins
didaticos-pedagogicos e obtenha o melhor aproveitamento nas minhas atividades. Ele me dara suporte na
utilizacdo do Escolal e no AVA, em seus aspectos técnicos. Aquele login e senha que recebi do NEAD, foi ele
guem gerou. Se eu tiver qualquer duvida sobre o funcionamento desses Ambientes em seus aspectos
técnicos, farei contato com a equipe do NTI.

11. O que é o Sistema Escolal e como devo utiliza-lo?

Vi que a Secretaria Geral é quem realiza todos os registros académicos e quem guarda as notas e todas as
informacgdes cadastrais dos estudantes. Sei que o Escolal é o sistema que permite que o estudante consiga
obter documentos como Declarac¢des, Histdricos Escolares, Boletim Escolar e varios outros, por isso, eu devo
realizar todos os registros de frequéncia e notas nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

Sei que o Escolal pode ser acessado diretamente da pdgina principal do AVA e vice-e-versa.

12. Como avaliarei os estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem?

Como vi no PPC do curso, a cada disciplina é atribuida uma nota expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10
(dez) denominada de Nota Parcial. Essa nota é dividida em duas partes, a primeira realizada integralmente
no Moodle e nas atividades presenciais e a outra em formato de Prova Presencial, realizada em dia e horario
previamente agendados, considerando o periodo de avaliagdo descrito no plano da disciplina.

Vitambém que, conforme o plano de aula, a disciplina tera varias oportunidades de avaliagdo no Moodle,
em cada uma das aulas e que estas avaliagdes tém o propdsito de diagnosticar possiveis desvios no processo
educativo para que possam ser sanados em tempo habil e que elas equivalem a um maximo de 40% da nota
no periodo letivo.

Sei que cada disciplina tera uma Prova Presencial, realizada ao fim do periodo letivo, objetivando a avaliagdo
da capacidade do dominio do conjunto da disciplina como um todo pelo estudante, equivalendo a um
minimo de 60% da nota do periodo letivo. Estas questdes serdo objetivas, elaboradas e inseridas em um
banco de questdes no Escolal.

Se sou Professor sei que eu elaborarei as questdes objetivas da Prova Presencial.

Me recordo que Prova Presencial sera realizada em um unico dia, na ultima semana do periodo letivo, com
guatro questdes de cada uma das disciplinas em que o estudante estiver matriculado no respectivo periodo
letivo e que ele (estudante) agendara o dia e o horario da sua conveniéncia, dentro do prazo e horarios
oferecidos e que esse agendamento sera feito diretamente no Escolal.

Lembro também que a avaliacdo da Prova Presencial sera atribuida uma nota a partir da seguinte férmula:

Quantidade de Questdes Corretas = Nota da Prova Presencial




Total de Questdes da Prova

Sei que o estudante serda considerado aprovado caso tenha frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por
cento) e um minimo de seis pontos, na Nota Parcial, ficando dispensado de prestar Exame Final ou que
realizando o Exame Final alcance um minimo 6 (seis) pontos. Sei também que ele somente realizara o Exame
Final se obtiver uma média minima de 3 (trés) pontos na Nota Parcial.

Quando o estudante faltar a Prova Parcial, presencial, terd automaticamente direito a uma segunda
chamada de provas, em data fixada no Calendario Académico. Ele também podera pedir revisdao de nota, a
qgualquer verificacdo da aprendizagem, quando requerer nos prazos estabelecidos no Calenddrio Académico.

Se sou Tutor presencial, sei que ministrarei as avaliagdes presenciais e que a jornada de provas sera de
segunda a sexta em quatro horarios: 8h00 as 11h; 11h00 as 14h; 15h as 18h e 18h as 21h; e aos sdbados
8h00 as 11h e 11h00 as 14h.

Se sou Professor sei que para que haja uma segunda oportunidade de avaliacdo, deverei elaborar questdes
reservas e inseri-las no Escolal dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

13. O que mais preciso saber?

Se sou Professor e tiver qualquer duvida, posso recorrer ao meu Coordenador de Curso, ao NEAD ou ao NTI.
Se sou Tutor, além destes, posso recorrer também ao Professor.



12.4. ANEXO IV - Manual do Aluno
Apresentacao
Caro(a) aluno(a),

Este manual tem o propésito de orienta-lo com informacdes e dicas valiosas para que vocé entenda
como sera o seu curso e lhe apresentar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) em que vocé
ird estudar. Por isso é importante que vocé o leia atentamente.

1. Um pouco da histéria da FIBE

A FIBE - FIBE nasceu da iniciativa do INSTITUTO BIBLICO EBENEZER - IBE, sua mantenedora. O
IBE foi fundado em maio de 1969 pelo Pastor Paulo Leivas Macalao no templo da Igreja Evangélica
Assembleia de Deus, Ministério de Madureira, para oferecer formacédo teol6gica aos membros da
igreja e demais interessados.

O IBE é registrado e reconhecido no DECEC (Departamento de Educacéo e Cultura de Etica Crist),
gue é orgdo da CONAMAD e filiado a AEETAL (Associacado Evangélica de Educacgéo Teoldgica da
América Latina — presidida pelo Pastor Josué de Campos).

Os primeiros movimentos do IBE para criacdo da FIBE tém origem com a entrada em funcionamento
em 1974 do curso Basico e Médio em Teologia a distancia. Esse curso prosperou e em 1980 foram
inauguradas extensfes na Zona Oeste do Rio de Janeiro, nos bairros de Bangu, Campo Grande e
Cosmos e nos municipios de Volta Redonda no Rio de Janeiro e em Juiz de Fora, Minas Gerais.

Com o sucesso da expansédo o IBE prosseguiu o seu desenvolvimento oferecendo o CEPEC-IBE:
Curso Especializado de Professores Evangelistas de Criangas.

Sob a antiga legislacéo de ensino superior, em 1988, foi criado o curso de Bacharelado em Teologia
e em 1992 esse curso foi transformado no Seminario Maior, conforme parecer CES/MEC — 241/99.
O objetivo principal deste seminario € instruir e formar obreiros dentro dos padrées morais, espirituais
e teoldgicos, estabelecidos nas Escrituras Sagradas.

Como uma tendéncia quase natural do seu desenvolvimento, ao longo dos mais de cinquenta anos
de sua existéncia e com toda a sua experiéncia acumulada em formacéao presencial e a distancia, o
IBE optou por criar a FIBE para oferecer formacgao em Teologia em nivel superior com alta qualidade.
A Faculdade FIBE, nasce, portanto, como desdobramento de uma vocacao institucional enraizada
na formacdo Teoldgica de uma Instituicdo que milita a mais de meio século na preparacdo de
pastores e demais interessados neste campo de conhecimento.

A FIBE tem por misséo:

Proporcionar formagé&o educacional com exceléncia, a fim de formar profissionais qualificados numa
base cientifica, ecoldgica, humanitaria e solidaria.

A visdo da FIBE é:

Ser reconhecida como instituicdo de ensino superior de exceléncia por promover um ensino com
valores elevados de solidariedade, irmandade e dignidade humana.

Sao principios e valores gerais da FIBE:

a) promoc¢ao do bem-estar humano e solidario;



b) construcdo de uma prética teoldgica calcada na construgcdo do conhecimento pela valorizagdo da
vida;

€) compromisso com a ética crista e dignidade humana;

d) respeito a diversidade cultural e religiosa;

e) promoc¢do de uma justica social com vistas a transformacdo de uma sociedade melhor e
sustentavel e um mundo sustentavel hoje e no futuro; e

f) promocéo de ac¢des de cidadania e responsabilidade social nos pilares de uma consciéncia politica
e ecologica.

S&o objetivos institucionais da FIBE:

| — ministrar educacao superior,

Il — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
lIl — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacgéo continua;

IV — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e a criacao e difusao da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem e do meio em que vive;

V — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacbes ou de outras
formas de comunicacéao;

VI — suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VIl — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;
e

VIII — promover a extenséo, aberta a participagdo da populacédo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagéo cultural e da pesquisa cientifica tecnologica gerada na FIBE

Seja bem vindo a FIBE!
2. Minha trajetoria
Neste fluxo eu posso ver cada uma das etapas da sua minha trajetéria na FIBE, passando pelo

primeiro contato com minha inscricdo no processo seletivo, por este manual chegando a minha
avaliagao final.



:

Agora eu farei o primeiro acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle com o login e a
senha que recebi no momento da minha matricula. Me recordo que fui informado de neste momento
devo trocar a senha.

3. Como eu devo estudar a distancia?
Agora, devo me concentrar nos aspectos metodoldgicos, para que possa estudar a distancia.

O estudo a distancia é uma abordagem planejada que amplia as possibilidades de aprendizagem,
de forma flexivel e individualizada, através de recursos de tecnologia da informacéao. Isso quer dizer
gue tudo aquilo que eu estudar foi organizado antecipadamente, os conteidos foram organizados
para eu me conduzir para a reflexdes e observar exemplos objetivos do meu cotidiano.

Diz-se que estudo a distancia é flexivel. Essa flexibilidade diz respeito aos momentos que dedico
ao estudo e a aprendizagem, tenho muita liberdade para escolhé-los. Estudarei quando melhor me
convir e terei pleno controle desse processo. Contudo, sei que é importante perceber a necessidade
da organizacdo para poder tirar 0 maior proveito possivel do que o estudo a distancia pode me
proporcionar. Para facilitar esse processo adotarei trés medidas:

Primeira: Escolherei um local, um ambiente, adequado para estudar, que me proporcione a
iluminacéo, o siléncio e a temperatura adequada. N&o estudarei deitado, pois costuma dar sono.

Segunda: Estabelecerei um tempo para estudar de tal maneira que haja uma rotina, a fim de criar
um senso de compromisso que me sera Util.



Terceira: Nao cederei aos muitos fatores que costumam desestimular, como 0 cansaco e as
inUmeras tarefas que tenho que cumprir. Priorizarei o estudo, desafiando-me a vencer as barreiras
gue aparecerem. Irei me dedicar ao estudo com afinco, lendo, refletindo, questionando,
reestudando, explorando outras fontes de informacdes e recorrerei ao meu Tutor sempre que
necessario.

Por ultimo, como em qualquer ambiente social, na igreja, no trabalho ou em uma festa, ha sempre
alguém que procura harmonizar o convivio. No Moodle é assim também, nele me relacionarei com
meus colegas e o Tutor harmonizara o nosso convivio. Mas, é importante que eu tenha alguns
cuidados especiais com a minha comunicagao para evitar conflitos, nela eu devo evitar:

Termos provocativos;

Palavras rispidas;

Autopromocéo;

Escrita em CAIXA ALTA (Isso significa gritar);
Mensagens longas;

Repeti¢bes (redundancias); e

Falar ao mesmo tempo que outra pessoa.

NESENE NP

4. O que € o Ambiente Virtual de Aprendizagem?

J& me foi dito na matricula, mas para conhecer o meu Ambiente Virtual de Aprendizagem basta
acessar o endereco abaixo. Como utilizarei este endereco muitas vezes, vou colocé-lo na barra de
favoritos do meu navegador.

https://fibe.eadresolve.com.br/login/index.php

Para logar, utilizarei o login e senha informados na minha matricula. Lembro que terei que troca-los
logo no primeiro acesso.

LFIBE

A Faculdade Insttuto Biblico Ebénease

r r—— -1
Acesso a plataforma

Identificacdo de usudrio

i

uldade Instituto Biblico,

& | meu login ‘

Senha

& cesene

N — |
Acessar

Esqueceu o seu usudrio ou senha?

Acessar como visitante

Vejo que na tela inicial aparecem as disciplinas em que estou matriculado. Observo também que
nela consigo acessar a Biblioteca Virtual, o Sistema Académico (Escolal), este Manual de Aluno e
o Calendario Académico.


https://fibe.eadresolve.com.br/login/index.php

Meus cursos

[I

Eletronicas MS-Excel

Vou entrar em uma disciplina clicando no box da mesma.

LF

I B E Biblioteca Virtual Sistema Académico
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i=gegodes do curso

S rarticipantes 1. Introdugdo a Teologia

£ Emblemas Painel Meus cursos 1. Introduc@o a Teologia

w Competéncias

Notas

Curso Bacharel de Teologia
() Painel

1° semestre

@ Pdagina inicial do site

Disciplina - Introdugéo a Teologia
Cclandéxrio Objetivo : conhecer a Teologia como revelagdo de Deus ao Homem

Prof. Me Luiz Guatura da Silva Neto
2 Meus cursos

Curriculo Lattes: clique aqui.
@ configuracdes de acsssibilidade

=== == ===0

Escrita académica Informatica - Editor informatica -~ editor Informatica
f

LFIBE ALFIBE LFIBE £FIBE

L —— - —— —

MINCIPIos basicos de Planilhas de Texto MS-Word Operacional Windows

g@ Q Estudante -

0% -

Seu progresso(?) e

Vejo o nome da disciplina e do professor e observo que ha um link para acessar o curriculum dele.
Rolando a tela, vejo um video de apresentacdo, vou clicar nele e assistir a apresentacdo da

disciplina pelo professor.



LCFI B E Biblioteca Virtual Sistema Académico Q® (O  estudante

= \ Faculdade nstituto Biblko Ebénazer

= Secbes do curso Video apresentacéo - FIBE O

S participantes

R Emblemas
ﬁ? Competéncias
Notas

Faculdade IBE

(3 Painel

1R} Pé&gina inicial do site u 12103 LIBE

Calenddrio
@ Avisos

= Meus cursos
@ Férum de apresentagdo O
@ Forum de Davidas a

Rolando um pouco mais a tela, vejo que ha um link com avisos, um Férum de apresentacdo e o
Plano de Ensino de logo em seguida o Plano de Aula da disciplina. Vou entrar em cada um desses
links e dar uma conferida.

L(FI B E Biblioteca Virtual Sistema Académico Q@ Q =

"\ Faculdado Instituto Biblkco Ebénezse

i=seg6es do curso < @ AGIERE
R participantes ® rorum de apresentacdo [
@ rorum de bavidas &
£ Emblemas
Plano de Ensino [
w Competéncias @ Plano de Aula &
Notas %) Unidade | Introducdo a Teologia & e
%) Unidade II. Histéria da Teologia &
Opainel Unidade lIl. O Papel das Escrituras Sagradas na Teologia &
{A} Pagina inicial do site L Aula co vivo &
@ Glossario (&
[ calendério
@ Blog &

A Meus cursos

Lembro também que cada disciplina possui um Plano de Aula e que ele compreende um roteiro de
estudo, relaciona todos os contetdos que terei que estudar e atividades a realizar.



MODELO DE PLANO DE AULAS

CURSO: Bacharel em Teologia

SEMESTRE LETIVO:

DISCIPLINA: Introducdo a Teologia

PERIODO LETIVO:

CARGA HORARIA: 60 horas

PROFESS0OR: Luiz Guatura da Silva Meto

fomento da Paz.

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:
Considerando a mizs3o, visdo, valores e politicas de ensino da FIBE; as Diretrizes Curriculares Nacionais respectivas; e as demandas da sociedade, o curso de
Bacharelade em Teolegia tem por objetive geral articular a formagdo humanistica e teclégica de aluno na promocdo da justica social, dignidade humana e o

e

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA:

Promaover estudos sislemafticos teclégices nas diversas tradicfes cristas;
Capacitar o estudante na compreens3o da Teologia como ciéncia e as suas relacies com as demais areas do conhecimento;
Preparar profissionais que atendam as demandas religiosas e intermeligiosas no fomento da Paz:

Integrar a dignidade humana e a solidariedade na diversidade do pensamento presents na sociedade atual;
Estimular a criacdo cultural & o desenvolvimento do pensamento e da producdo cientifica;

Favorecer apdes de cidadania, responsabilidade e justica social a partir de uma consciéncia politica e ecologica.

EMENTA DA DISCIPLINA:

Definicdo de Teologia; Malureza da Teologia; Origem da Teologia; Funcdoe da Teolegia; Debate Divisdoe da Teologia: Trajetdria da Teologia;
Contempordnea: Dados Historicos: Povos & Nacdes e As Profecias.

Unidade/ | Aula Tema da Agenda Habilidades e Indicagbes de leituras e ou Leituras Tarefas da Aula
Titulo aula da Aula | competéncias pretendidas audiéncias de video aulas, Complementares
videos e/ou podcast
UMIDADE 1 | 1 Definicio da Compreender os conceitos Fazer a leitura do capitulo | WTLEY. H. Orion; Quiz da aula 1
-Teologia: Teologia pertinentes ao campo respective do Livro Texto, CPaul T disponivel no AVA
definicao, especifico do saber teoldgico, | unidade 1 disponibilizado no | Intreducdo a teologia. (1,6% da nota do
Natureza e segundo sua Tradiclo, AVA Casa Mazarena de semestre)
origem Assistir aos videos da aula 1, | Publicacfes: Sdc Paulo,
disponiveis no AVA Capiiulo 1 (Disponivel
2 Matureza da Compreender os conceitos Fazer a leitura do capitulo | na BV) Quiz da aula 2
Teologia pertinentes ao campo respective do  Livro Texto disponivel no AVA
especifico do saber teoldgico, | disponibilizado no AVA {1,6% da nota do
segundo sua Tradicdo. Assistir aos videos da aula 2, semestre)
disponiveis no AVA
3 Origem da compreender os conceitos Fazer a leitura do capitulo Quiz da aula 3
Teaalamia merbnandan an o Aanoeaa romanmndbn e An I e Trmadda Aimmmniinl me AUIA

Observo que o Plano de Aula mostra toda a programacéo de estudo de cada aula.

Agora, vou navegar na disciplina. Vejo que o primeiro icone € o contetdo da Unidade I. Vou entrar
nele.

i conteudos.curatoriaeditora.com.br/mod/scorm/player.php?currentorg=w656aAi86At2X_organization8a=897&scoid=18008sesskey=iKVoVngtmj&display=popup&mode=normal
Unidade |. Redag&o académica - principios basicos
unsce . vesssosessemiea - [1]

principios basicos
Il unidade I. Getting to meet and k...

ESCRITA ACADEMICA: PRINCIPIOS
BASICOS

00:00 7 00:0C

[ > RIS - go@
s,

Esse é meu ambiente de estudo, posso navegar nele para frente e paratraz. Vou clicar em préximo.
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E mais uma vez. Fica visivel o sumario da Unidade, com seus capitulos e video aula. H& também
uma atividade de avaliagéo (Quiz).
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Sumario

Capitulo 1. Compreender e experienciar a Linguagem Académica

Capitulo 2. Identificar o que é Estilo de Linguagem

Capitulo 3. Identificar a dindmica textual e o contexto da escrita académica

Capitulo 4. Compreender a técnica da impessoalidade na linguagem

Capitulo 5. Reconhecer as habilidades relativas as estratégias de
apresentacio, organizacio e apresentagdo final do texto
Video aula

Quiz

Referéncias Bibliograficas

1
Do pae

Seguindo adiante observo uma apresentacao da Unidade e a seguir os objetivos de aprendizagem,
0S mesmo que constam no Plano de Aula.
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Apresentacao

A experiéncia de escrever fascina. Mas, para que o prazer de redigir acontega, vock, como scadémicols), deve ampliar seus conhecimentos
sobr: gdes linguisticas socio interstivas do leramento cientifica que oferegam uma ba: nte & redagdo de textos académicos. Assim, na posigio
de escritor e leitor, virios desafios serdo enfrentados. Nessa perinéncia, contelidos especificos sero desenvolvidos, porém, préximos entre si, pois
falaramos de como se estrutura & como funciona a lingusgem da produgde textual na universidad, bem como da trajetéria que la percorre na diversidade

de suas possibilidades expressivas e cientificas

Por isso, ohjetivamos apresentar os conceitos operacionais & narmatives referentes 3 Escrita Académi
entrard &m contato com a lingusgem académica referente 2o estilo, & dindmica textu
interpretacio do taxto cnica da impessoslidsde da linguagem & com a= habilidades relstivas s estratégias de apresentagio, organizagio &
apresentaco final do texto. Na segunda unidade, o foco estard voltado aos géneros académicos: o artigo, & segio da Iiterstura com as caracteristicas
Linguisticas do mesmo, 3 resenha & a0 sbstract/ resumo académico. Por fim, 2 terceira unidade proporcionars & aprendizagem alusiva ao projeto de
pesquiza quanto a0 conteddo, aos nivais da lingusgem; ao roteiro, oz verhos de citaglo, de atividade experimental, discursiva & cognitiva, bem come o usn

da cossdo recorrencial, sequencial e coeréncia textual. Saberes indispensiveis 3 elsboragio de um Projeto de Pesquisa

ambre-se que & necassirio sempre raler, repensar, raformular, pois & a3sim que. Zradativaments, ird conquistar novas habilidades de redacio,
que ceramente irdio contribuir para < co, profissional € humano. Esperamos agugar a imaginagdo, informar conhecimentos sobre a
nossa lingua; contribuinde para sfiorar emogdes r co &, principaiments, tarnar prazerosos os seus estudos. Para tanto, convidamos a

todos os graduzndos para conhecer as atividades propostas, com carinhe, nesse material didético!

< ANTERIOR PROXIMO > I

principios basicos
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Compreender e experienciar a Linguagem Académica

Objetivos de
aprendizagem

Trataremos de Identificar o que & Estilo de Linguagem

Abordaremos a dindmica textusl e o contexto da escrita
académica

Analisarmos a técnica da impessoalidade na linguagem

Reconhecer as habilidades relativas 3s  estratégiss  de
apresentagdo, organizagio e apresentagio final do texto

Esta unidade tem 15 paginas e na pagina 7 ha uma videoaula.
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| Video

Aula 1: Janaisa Viscardi, O que é um texto?

2> \ Aula1:Janaisa Viseardi, 0 que.éum texto?
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Ao final h4 um quiz, que deverei responder apés estudar toda a Unidade.
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A respeito dos métodos e das técnicas de investigacdo e elaboragdo de trabalhos académicos e
cientificos, julgue o item a seguir.

A pesquisa qualitativa argumenta os resultados do estudo por meio de andlises e percepgoes.
Primeiramente, é preciso descrever o problema, que, normalmente, tem interpretagbes mais
subjetivas, tais como: sensagoes, pensamentos, opinides, sentimentos e percepgdes.

O Certo.
O Errado.

Ha também uma aula ao vivo, um glossério e um Blog, vou clicar e entrar em cada um desses links.

Tomarei cuidado para néo pular etapas, so iniciarei a aula seguinte apds concluir anterior, para ndo
prejudicar 0 meu progresso. Sei que as aulas estdo posicionadas em uma sequéncia logica.

Sempre que possivel, ampliarei os meus conhecimentos fazendo leituras complementares.



Nunca deixarei de fazer as atividades, elas somam na avaliacdo e me dizem o quanto estou
conseguindo aprender, elas me fornecem feedbacks.

Por fim, estarei atento ao Plano de Aula e ao Calendario Académico, eles me oferecem todas as
datas importantes como inicio das aulas, periodos de avaliages, prazo final para realizar as
atividades no Moodle e as datas sugestivas de entrega de atividades e prova.

5. Como o meu Tutor a Distancia me ajudara?

A principal funcdo de meu Tutor a Distancia € me apoiar no que eu necessitar, para que eu explore
ao maximo o que o seu curso me oferece em termos de aprendizado. Ele estara proximo, o tempo
todo, me aguardando consulta-lo. Nao hesitarei em procura-lo, se tiver dividas sobre os conteudos,
realizacao de atividades, ou sobre os prazos.

Sei que meu Tutor a Distancia em retornard em no maximo até 24 horas. Utilizarei prioritariamente
a ferramenta de mensagem do Moodle para entrar em contato com ele.
Sempre olharei a minha caixa de mensagem no Moodle para me manter informado.

6. Como o meu Tutor Presencial ira me ajudar?

Algumas das minhas disciplinas terdo atividades presenciais em laboratérios, ficarei sabendo quais
séo olhando o Plano da Disciplina.
Os Tutores a presenciais vao me ajudar nas seguintes atividades:

no desenvolvimento das tarefas praticas;

esclarecendo minhas duvidas;

aplicando avaliactes presenciais;

proporcionando momentos e espacos para atuacao coletiva,

selecionando e disponibilizando materiais de apoio e de complementagcdo as atividades de
laborat6rio; e

aplicando as Provas Finais.

N NN

7. E 0 meu professor?

Sei que cada disciplina tem um professor responsavel, e a ele cabe:
Elaborar os Plano da Disciplina;

Ajudar na organizac¢éo do Moodle;

Planejar as atividades online e de laboratério (quando for o caso);
Elaboraréo as avaliacbes e as Provas Finais;

Orientar os Tutores Presenciais e a Distancia;

Me atender sempre que eu precisar desejar.

TSP

Se por qualguer motivo eu desejar falar com meu professor, ndo hesitarei em contaté-lo
prioritariamente pela ferramenta de comunicagéo do Moodle.

8. Como o Nucleo de Educacgao a Distancia - NEAD podera me ajudar?
O NEAD é responsavel pelo estimulo ao desenvolvimento do meu conhecimento cientifico e saber
académico. Ele também cuida para que eu utilize ferramentas tecnoldgicas com fins didaticos-

pedagdgicos e obtenha o melhor aproveitamento nos meus estudos.

O NEAD também me dara suporte na utilizacdo do Moodle, se eu tiver qualquer davida sobre o
funcionamento desse Ambiente, ndo hesitarei com contata-lo.



9. O que é a Secretaria Geral e o Sistema Académico (Escolal) e como devo utiliza-los?

A Secretaria Geral é quem realiza todos os registros académicos, é ela quem guarda as notas e
todas as minhas informacdes cadastrais. E através dela que eu conseguirei obter documentos
como Declaragdes, Historicos Escolares, Boletim Escolar e varios outros.

O trabalho da Secretaria Geral é feito em um Sistema Académico chamado Escolal, local onde eu
tanto poderei inserir informagfes e documentos como retirar, ele oferece um Protocolo Eletrénico
através do qual eu posso fazer requerimentos e receber documentos, além disso, ele permite que
eu me comunigue com professores, tutores e com meus colegas.

O NEAD e o Nucleo de Tecnologia da Informagéo me auxiliardo na utilizacdo do Escolal, além de
meus tutores e professores.

10. Como posso utilizar a Biblioteca Virtual?
Sei que a Biblioteca Virtual € um importante recurso para eu ter acesso a livros, artigos cientificos,

laboratorios virtuais e varias outras publicagbes académicas. Posso acessa-la através do Moodle,
basta clicar no link.

FI B E Biblioteca Virtual] Sistema Académico
.-""\-\..

Faculdade Instituto Biblke Ebénazer

Painel Meus cursos Escrita académica - principios basicos
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Agora, farei a busca por um assunto, s para testar. Para isso, vou até o rodapé da péagina inicial,
insiro o termo que estou buscando e clico.
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A Diversidade de Debates
na Pesquisa em Quimica 2
Jéssica Verger Nardell

Agora vou escolher um texto e dar uma navegada.

E SUA TRADUCAO
EM PESQUISA

Rn

interfaces, reflexdes e metodologias




Neiva de Aquino Albres
(Organizacio)

LIBRAS
E SUA TRADUCAO

EM PESQUISA:
interfaces, reflexées € metodologias

pesquisas = sxperiéncias construidas durante o curso de sraduacio de

Las 25 da C. 1
: s Formacio para a
pesquisa e

interdisciplinares, como: Histéria tradugdo, linguistica, literatura e escrita

educagis

académica

Froff Dr? Karin Strobel
Cocrdenadora de Letras Libras 2l da UFSC
rode 2016 Neiva de Aquing Albras
Universidads Federal de Santa Catarina - UFSC

Fazer pesquisa

50 tem comego depois
mega um processo de
ressignifiear 0 que veio
ue passou a ser’,
Podemos dizer que fazer pesquisa & tomar algo para se conhecer, §

construir sentidos sobre fendmenos antes existentes, mas ainda ndo

Vi que posso navegar no livro. Nao estou preocupado porque sei que tendo duvidas recorrerei ao
Bibliotecario ou ao NEAD.

11. Como serei avaliado?

Sei que a cada disciplina é atribuida uma nota expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez)
denominada de Nota Parcial. Essa nota é dividida em duas partes, a primeira realizada integralmente
no Moodle e nas atividades presenciais e a outra em formato de Prova Presencial, realizada em dia
e horario previamente agendados, considerando o periodo de avaliagdo descrito no plano da
disciplina.

Vi também que, conforme o plano de aula, a disciplina tera varias oportunidades de avaliacdo no
Moodle, em cada uma das aulas e que estas avaliac6es tém o propésito de diagnosticar possiveis



desvios no processo educativo para que possam ser sanados em tempo habil e que elas equivalem
a um maximo de 40% da nota no periodo letivo.

Sei que a Prova Presencial seré realizada ao fim do periodo letivo, objetivando a avaliacdo da
capacidade do dominio do conjunto da disciplina como um todo, equivalendo a um minimo de 60%
da nota do periodo letivo. Essa Prova Presencial serd realizada em um Unico dia, na Gltima semana
do periodo letivo, com quatro questdes de cada uma das disciplinas em que eu estiver matriculado
no respectivo periodo letivo e que ele agendarei o dia e o horéario para realizar a prova na minha
conveniéncia, dentro do prazo e horarios oferecidos e que esse agendamento sera feito diretamente
no Escolal.

Lembro também que a avaliacdo da Prova Presencial sera atribuida uma nota a partir da seguinte
formula:

Quantidade de Questdes Corretas = Nota da Prova Presencial
Total de Questbes da Prova

Sei que serei considerado aprovado caso tenha frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por
cento) e um minimo de seis pontos, na Nota Parcial, ficando dispensado de prestar Exame Final ou
gue realizando o Exame Final alcance um minimo 6 (seis) pontos. Sei também que somente
realizarei o Exame Final se obtiver uma média minima de 3 (trés) pontos na Nota Parcial.

Se eu faltar a Prova Parcial, presencial, ter4 automaticamente direito a uma segunda chamada de
provas, em data fixada no Calendario Académico. Eu também poderei pedir revisao de nota, a
qualquer verificagdo da aprendizagem, quando requerer nos prazos estabelecidos no Calendario
Académico.

13. O que mais preciso saber?

Se eu tiver qualquer davida, posso recorrer ao Tutor, ao Professor, ao Coordenador do Curso, ao
NEAD ou ao NTI.



12.5. ANEXO V - Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente da FIBE

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS, SALARIOS DO PESSOAL DOCENTE DA FIBE E SEUS
OBJETIVOS, PRINCIPIOS E CONCEITOS - PCCS

Art. 1° Este plano tem a finalidade de instrumentalizar a organizacdo do Quadro Docente em suas
funcdes, obrigacBes e direitos na Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer - FIBE, objetivando,
especificamente:

a) valorizar os recursos humanos visando alcancar niveis de exceléncia de profissionalizacao e
desenvolvimento pessoal;

b) incentivar o desenvolvimento das atividades atinentes ao trabalho docente, valorizando a
gualidade e a ética profissional;

c) possibilitar condi¢cdes para a promogao e ascensao funcionais, visando o crescimento profissional
dos profissionais do magistério superior, dentro da carreira, no exercicio de suas atividades; e

d) criar condi¢cBes de atividade para profissionais qualificados que atuam no mercado de trabalho.

Art. 2° Os cargos ou fungdes do Quadro Docente da FIBE séo acessiveis a todos quantos satisfacam
0s requisitos estabelecidos neste Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS.

Art. 3° As fungbes do Quadro Docente compreendem atividades de ensino, pesquisa, extensao e de
administracdo académica.

Art. 4° S&o principios e conceitos deste PCCS:

| — As fun¢bes do Quadro do Corpo Docente correspondem ao exercicio das atividades de docéncia
em nivel superior, podendo compreender a fungdo de ministrar aulas, realizar atividades de pesquisa
e de extensao e realizar tutorias presenciais ou a distancia.

Il — Ingresso é o ato de vincular o docente & FIBE, por meio de contrato de trabalho ou outro meio de
vinculag&o, nos termos da legislagdo vigente;

Il — Enquadramento € a lotacdo do docente em uma determinada categoria funcional prevista neste
PCCS;

IV — Nivel de Referéncia é a posicdo ocupada pelo docente, dentro de uma mesma categoria
funcional, prevista neste PCCS;

V — Promocéo é a passagem do docente de uma para outra referéncia dentro da mesma categoria
funcional; e

VI — Ascenséo é a passagem do docente de uma para outra categoria funcional.

) CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO DOCENTE DA FIBE - QCD

Art. 5° O Quadro do Corpo de Professores e Tutores — QCD é constituido por profissionais que
exercem as funcbes docentes.
Paragrafo Unico. Os profissionais sao distribuidos e lotados nos cursos da FIBE.

Art. 6° O QCD é fixado anualmente pelo Instituto Biblico Ebenézer - IBE, até o més de outubro do
ano anterior, mediante proposta do Diretor Geral da FIBE, respeitadas as normas coletivas da
categoria e a lei.

Paragrafo unico: O QCD compreende a definicdo do numero de vagas, por categorias de
profissionais.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS E REGIME DE TRABALHO

Art. 7° A carreira dos docentes da FIBE é constituida por seis categorias, conforme segue,
compostas de trés niveis de referéncia numerados de | a lll.



a) Professor Auxiliar;
b) Professor Assistente;
c) Professor Adjunto;
d) Professor Titular;

e) Professor Visitante; e
f) Tutor.

Paréagrafo Unico: A categoria de Professor Visitante ndo sera incluida no QCD.

Art. 8° E requisito minimo para enquadramento inicial nas categorias profissionais ser portador do
Titulo na area em que ira atuar, emitido por curso nacional reconhecido ou revalidado nos termos da
legislacdo em vigor, conforme segue:

a) Professor Auxiliar: Mestrado;

b) Professor Assistente: Mestrado
c) Professor Adjunto: Mestrado;

d) Professor Titular: Doutorado;

e) Professor Visitante: Mestrado; e
f) Tutor: Especializacao.

Paragrafo Unico: Havendo vaga no QCD, o Diretor Geral, no ambito de suas atribui¢cdes, propde ao
IBE o0 enquadramento de docente na categoria respectiva.

Art. 9° O conteudo ocupacional das categorias sdo 0s abaixo relacionados:

a)

b)

d)

Professor Titular: Planejamento dos fundamentos teéricos do projeto de disciplinas seguindo as
premissas pelo projeto pedagogico de cada curso; pesquisa, organizacdo e elaboracdo de
contetdos curriculares de disciplinas articulando procedimentos, atividades pedagogicas,
material didatico, referencial bibliogréfico, critérios e procedimentos de avaliagdo tanto no
contexto da educacao a distancia como presencial; regéncia de turmas em cursos de Doutorado,
Mestrado, Especializacdo — Lato Sensu e Graduacgéao; elaboracdo e coordenacéo de projetos de
pesquisa; elaboragcdo e participacdo em projetos de extensdo; orientacdo e participacdo em
bancas de teses de doutorado, dissertacdes de mestrado e monografias de especializacéo e de
graduacéo; presidéncia de comissdes especiais, elaboracdo de programas de disciplinas; e
coordenacgao de programas e cursos;

Professor Adjunto: Planejamento dos fundamentos teéricos do projeto de disciplinas seguindo as
premissas pelo projeto pedagogico de cada curso; pesquisa, organizacdo e elaboracdo de
contetdos curriculares de disciplinas articulando procedimentos, atividades pedagogicas,
material didatico, referencial bibliogréfico, critérios e procedimentos de avaliagdo tanto no
contexto da educacéo a distancia como presencial; regéncia de turmas em cursos de Mestrado,
Especializagdo — Lato Sensu e Graduacao; participacdo em projetos de pesquisa; elaboracéo e
participacdo em projetos de extensédo; orientacdo e participacdo em bancas de monografias de
especializacdo e de graduacao; elaboragdo de programas de disciplinas; e coordenacdo de
programas e cursos;

Professor Assistente: Planejamento dos fundamentos tedricos do projeto de disciplinas seguindo
as premissas pelo projeto pedagodgico de cada curso; pesquisa, organizacdo e elaboragédo de
contetdos curriculares de disciplinas articulando procedimentos, atividades pedagogicas,
material didatico, referencial bibliogréafico, critérios e procedimentos de avaliagdo tanto no
contexto da educacdo a distancia como presencial; regéncia de turmas em cursos de
Especializagdo — Lato Sensu e Graduacao; participacdo em projetos de pesquisa; elaboracéo e
participacdo em projetos de extensao; orientacéo e participagdo em bancas de monografias de
graduacao; elaboracéo de programas de disciplinas; e coordenacdo de programas e cursos; e
Professor Auxiliar: Planejamento dos fundamentos tedricos do projeto de disciplinas seguindo as
premissas pelo projeto pedagogico de cada curso; pesquisa, organizacdo e elaboracdo de
contetdos curriculares de disciplinas articulando procedimentos, atividades pedagogicas,



material didatico, referencial bibliogréfico, critérios e procedimentos de avaliagdo tanto no
contexto da educacdo a distancia como presencial; regéncia de turmas em cursos de Graduacao;
participacdo em projetos de extensao.

e) Professor Visitante: Planejamento dos fundamentos tedricos do projeto de disciplinas seguindo
as premissas pelo projeto pedagodgico de cada curso; pesquisa, organizacdo e elaboragédo de
conteudos curriculares de disciplinas articulando procedimentos, atividades pedagdgicas,
material didatico, referencial bibliogréfico, critérios e procedimentos de avaliagdo tanto no
contexto da educacéo a distdncia como presencial; regéncia de turmas em cursos de Doutorado,
Mestrado, Especializacdo — Lato Sensu e Graduacdao; elaboracdo e coordenacédo de projetos de
pesquisa; elaboracdo e participacdo em projetos de extensdo; orientacdo e participacdo em
bancas de teses de doutorado, dissertacdes de mestrado e monografias de especializacdo e de
graduacao; presidéncia de comissdes especiais, e elaboracédo de programas de disciplinas;

f) Tutor: Orientar e acompanhar a participacdo dos alunos nas atividades propostas no ambiente
virtual de aprendizagem; avaliar o desempenho dos alunos mediante provas, trabalhos e
participacdo em atividades interativas; orientar os alunos nos meios de comunicacao disponiveis,
dentro dos prazos e das cargas-horarias previamente estabelecidas; avaliar e corrigir atividades
avaliativas dentro dos prazos e das cargas-horarias previamente estabelecidas; orientar os
alunos dentro dos prazos e das cargas-horarias definidas no modelo de educacao a distancia
(EaD) adotado pela FIBE; elaborar relatérios com indicacdo dos indices de evasédo e de
aprovacao nas atividades desenvolvidas; exercer atividades de pesquisa e extensdo no ambito
da EaD; e exercer todas as atividades inerentes a funcao de professor-tutor.

Art. 10 As funcbes docentes na FIBE, em qualquer categoria e nivel de referéncia, sdo desenvolvidas

em trés diferentes regimes de trabalho:

a) Regime Horista (RH): Docente contratado, exclusivamente, para ministrar aulas, independente
da carga horéria contratada ou que ndo se enguadre nos outros regimes abaixo definidos;

b) Regime de Tempo Parcial (TP): Docente contratado com 12 (doze) horas semanais ou mais,
nelas reservado, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) do tempo para estudos, pesquisa,
trabalho de extensédo, planejamento e avaliacao; e

c) Regime de Tempo Integral (Tl): Docente contratado com 40 (quarenta) horas semanais, nelas
reservado, tempo de, pelo menos, 20 (vinte) horas destinadas a estudos, pesquisa, trabalho de
extensdo, planejamento e avaliacéo.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO E ACESSO

Art. 11 Os docentes da FIBE séo contratados de acordo com as normas constantes deste Capitulo
e na legislagao vigente.

§ 1° A contratag&o do profissional é feita mediante solicitacdo do Diretor Geral da FIBE ao IBE, ap0s
processo seletivo conduzido por Comissédo de Sele¢éo, previamente designada pelo Diretor Geral,
observada a disponibilidade de vaga, conforme disposto no Art. 5°.

§ 2° Havendo necessidade urgente de contratacdo de profissional é dispensado o processo seletivo,
desde que haja vaga no QCD e seja devidamente justificada e aprovada pelo Diretor Geral e
autorizada pelo IBE.

Art. 12 A Comisséo de Selecdo a que se refere o paragrafo primeiro do Art. 11 € composta dos

seguintes membros:

a) Coordenador do Curso interessado;

b) Dois Professores do mesmo Curso que detenham titulacdo equivalente ou superior a requerida
do postulante & vaga, indicados pelo Diretor Geral.

§ 1° Para o item b, sdo indicados dois suplentes, a serem convocados em caso de impedimento dos

titulares.

§ 2° Na inexisténcia de Professores que atendam ao requerido no item “b” acima, podem ser

designados, pelo Diretor Geral, professores de outros cursos.



Art. 13 A selecao é realizada através de:
a) Analise de curriculum vitae seguida de entrevista com a Comissao de Selec¢do; e
b) Concurso de titulos, ou de titulos e provas, conforme estabelecido, em cada caso, pelo
Diretor Geral, conforme edital.

Art. 14 A disponibilidade de vaga, o regime de trabalho e a convocacéao para inscricao de candidatos
€ prévia e publicamente divulgada.

Art. 15 O profissional admitido € enquadrado no QCD, percebendo salario do nivel de referéncia |
da categoria compativel com sua titulacdo, conforme disposto no Art. 8.

_ CAPITULO IV
DA PROMOGAO E ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 16 A promogé&o ocorre em progressdes horizontais, de um para outro nivel de referéncia, dentro
da mesma categoria funcional.

§ 1° S&o candidatos a promogao todos os membros do QCD, excetuando o Professor Visitante, que
cumprirem um tempo minimo de cinco anos, com vinculo empregaticio e em pleno exercicio do
cargo, contados da data de contratacdo ou da Ultima promogdo e apresentarem avaliacdo de
desempenho com resultados acima da média de seus pares.

§ 2° Os periodos de licenca ou afastamento, por qualquer motivo, ndo sdo computados no tempo
minimo para candidatura a progressao horizontal do membro do QCD.

Art. 17 A andlise de desempenho de cada membro do QCD é realizada pela Comisséo Prépria de
Autoavaliacdo — CPA da FIBE, ouvido o Coordenador de Curso.

Art. 18 Para fins de ascensao, o critério é o da titulacdo do docente, e o enquadramento inicial dar-
se-a no nivel | da categoria correspondente.

Art. 19 As promocdes e ascensdes sao realizadas na medida da disponibilidade de vagas, conforme
disposto no Art. 6°, e esta sempre sujeita ao referendo do IBE.

Art. 20 Diante da insuficiéncia de vagas e em caso de empate, tém prioridade os docentes, para fins
de promocéo e ascenséo, nesta ordem de ocorréncia:

a) maior tempo corrido de trabalho na FIBE;

b) maior tempo corrido de trabalho profissional,

c) idade superior; e

d) maior pontuacdo na avaliagdo de desempenho;

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Art. 21 A remuneracdo dos docentes é correspondente as horas/aula que ministrarem e/ou
atividades que realizarem, acrescidas, se for o caso, das horas de pesquisa, extensdo e pelo
exercicio de cargos de Direcdo, Coordenacdo e Chefias, além de outras verbas definidas na
legislacéo trabalhista e normas coletivas.

Art. 22 Os profissionais designados para atividades administrativas — Diretoria, Coordenagdes ou
Chefias, enquanto no exercicio das mesmas, tém remuneracao pelas aulas que ministrarem e/ou
atividades que realizarem, acrescidas da funcéo gratificada, de acordo com os Artigos 25 e 26.
Paragrafo Unico: A remuneracao referente ao desempenho de fungéo gratificada, prevista neste
Artigo, cessa com o fim do exercicio da funcao.

Art. 23 Os valores remuneratorios dos profissionais sdo periodicamente reajustados, na forma da
legislacdo em vigor.



Art. 24 As aulas ministradas pelos professores e as atividades realizadas pelos tutores, ressalvado
o direito adquirido, sdo remuneradas em conformidade com os pisos das respectivas categorias
profissionais previstos na convengao coletiva da categoria.

Paragrafo Unico: Aos salarios dos niveis de referéncia de cada categoria serdo aplicados os fatores
abaixo, a titulo de promogéo.

CATEGORIAS INIVEIS DE ﬁEFERENCIm
Professor Auxiliar 1 1,0025 1,005
Professor Assistente 1 1,0025 1,005
Professor Adjunto 1 1,0025 1,005
Professor Titular 1 1,0025 1,005
Tutor 1 1,0025 1,005

Art. 25 A funcao gratificada para o exercicio das atividades administrativas — Diretoria, Coordenagdes
ou Chefias, tem jornada semanal de trabalho, em horas de 60 minutos.

Art. 26 As funcdes gratificadas sdo remuneradas com valores fixados pelo IBE, até o més de outubro
do ano anterior a sua vigéncia, com eficacia em primeiro de fevereiro do ano seguinte.

Art. 27 As atribuicbes dos docentes no exercicio das atividades administrativas — Diretoria,
Coordenacdes ou Chefias, bem como a definicdo das atividades extraclasse, sdo objeto de Portaria
do Diretor Geral.
CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO E DA SUBSTITUICAO

Art. 28 Além dos casos previstos na Consolidacéo das Leis do Trabalho e nas normas coletivas pode
ocorrer afastamento do docente, para fins de capacitacdo, aperfeicoamento e qualificacdo, em
instituicdes nacionais ou estrangeiras.

8 1° O profissional pode se afastar por um periodo de até um ano, renovavel em conformidade com
as exigéncias do programa de qualificacéo a que estiver submetido.

§ 2° O pedido de afastamento deve ser encaminhado por meio da Coordenacdo de Curso, em
requerimento dirigido ao Diretor Geral, com a exposi¢do de motivos e programacao a que se destina
para aprovacgéo do IBE.

§ 3° O profissional somente podera se afastar, ou permanecer afastado, para a realizacdo de curso
de pos-graduacéo (Mestrado, Doutorado, P0s-Doutorado) na area especifica ou afim a disciplina que
leciona ou em atividades de interesse do curso, dentro das prioridades da FIBE.

8 4° Os afastamentos previstos neste Artigo sdo objeto de planejamento anual de cada curso,
submetido a aprovacéo do Diretor Geral.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS

Art. 29 Aos docentes compete:
| — aos Professores:
a) Apresentar Projetos de Ensino, Préticas Investigativas e Extensdo afeitos a sua area de
conhecimento para educacao presencial e/ou a distancia;
b) Supervisionar e coordenar a execucédo das atividades sob sua responsabilidade;
c) Adotar medidas que signifiquem aprimoramento e melhoria das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;
d) Ministrar aulas, considerando a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao;
e) Cumprir, integralmente, os programas das disciplinas e suas respectivas cargas horarias;



f) Exercer outras atribuices inerentes as suas atividades docentes ou determinadas pelos
orgaos ou autoridades superiores no ambito de sua atuacao;

g) Manter e zelar pela disciplina do corpo discente no exercicio de suas funcoes;

h) Cumprir os compromissos educacionais com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir o presente plano de carreira, cargos e salarios, o Regimento da Geral da FIBE, o
estatuto do IBE, bem como a legislacdo em vigor.

Il — aos Tutores:

a) orientar e acompanhar atividades presenciais e no ambiente virtual de aprendizagem;

b) avaliar o desempenho dos alunos na educacéao a distancia e presencial;

c) corrigir atividades avaliativas;

d) elaborar relatérios de desempenho das atividades de educacéo a distancia e presencial; e

e) exercer todas as atividades inerentes a funcao de professor-tutor.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 30 Além da remuneracgé&o do cargo, o docente pode receber as seguintes vantagens pecuniarias,
desde que autorizadas pelo IBE:

a) diarias;

b) ajuda de custo; e

c) horas extras.

Paragrafo Unico: Também é assegurado ao docente:
a) acesso ao seu aprimoramento profissional;
b) infraestrutura adequada ao exercicio profissional; e
c) remuneracdo compativel com a sua formacéao.

Art. 31 Sentindo-se prejudicado em seus direitos, o profissional pode recorrer ao Diretor Geral,
sempre por intermédio da autoridade superior aquela a que estiver subordinado.

Paragrafo Unico: Ha a seguinte hierarquia para efeito de pedido de reconsideracao, recurso e
representacao dos docentes:

a) Coordenador do Curso;

b) Diretor Geral; e

¢) Conselho Superior.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 32 Além de suas tarefas especificas sao deveres dos docentes, indistintamente:

a) comparecer a Unidade de Ensino no horario normal de trabalho, e, quando convocado, em
horéarios extraordinarios, executando os servicos que Ilhe competirem;

b) cumprir as ordens dos superiores;

c) guardar sigilo quanto aos assuntos de servico;

d) manter, com os colegas, espirito de cooperacéo e solidariedade;

e) zelar pela economia do material e pela conservacao do que for confiado a sua guarda e uso;

f) providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento pessoal; e

g) apresentar, dentro dos prazos previstos, relatério de suas atividades.

Art. 33 Ao docente ndo € permitido:

a) deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele se retirar durante as horas do
expediente, sem prévia autorizacéo;

b) tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios aos servigos do Curso a que esta
vinculado; e

c) promover ou participar de manifestacdes que impliguem conturbacao da ordem, dentro da FIBE.



Art. 34 Todo docente, independentemente do nivel e cargo dentro da carreira, é o Unico responsavel
pelo ministério das disciplinas que Ihe forem confiadas e/ou das atividades que |he forem atribuidas.

Art. 35 Os encargos de ensino ou atividades séo distribuidos entre os docentes, independentemente
da categoria e do nivel na carreira, pelo Coordenador do Curso, dentro dos planos apresentados.

Art. 36 Todo docente, independentemente do nivel e cargo dentro da carreira é responsavel por todo
prejuizo que causar a FIBE ou ao IBE por omisséo, negligéncia, imprudéncia e impericia.

Paréagrafo unico: Os prejuizos e responsabilidades sao apurados através de uma Comissao de
Sindicancia, designada pelo Diretor Geral, e o parecer é aprovado pelo colegiado devido.

Art. 37 E igualmente responsabilizado o docente que, sem a devida autorizacéo, designar pessoas
estranhas a FIBE para desempenho de encargos que a ele competirem.

TITULO Il )
DAS AULAS MINISTRADAS NA POS-GRADUAGAO

Art. 38 Poderao ser contratados docentes com carga horaria exclusiva na pés-graduagéo Lato e/ou
strictu sensu.

§ 1° O docente contratado para atuar na pos-graduacao nao sera enquadrado no QCD.

§ 2° A forma de remuneracao dos docentes sera por hora, tendo periodicidade de pagamento mensal.
§ 3° O valor minimo a ser pago por cada aula ou atividade de tutoria devera ser igual ou superior ao
piso salarial estabelecido na Convencado Coletiva da categoria profissional.

8 4° O contrato de trabalho serd por tempo determinado, extinguindo-se pelo decurso natural, na
forma da legislacédo vigente.

§ 5° Os professores ou tutores poderéo ser contratados em regime de prestacdo de servicos.

8 6° Aos professores ou tutores pertencentes ao QCD, que ja possuem contrato de trabalho
indeterminado, fica possibilitada a realizagdo de aditivo, estabelecendo o numero de aulas ou
atividades de tutoria excedentes na pds-graduacao, nos termos da legislagéo vigente, ndo integrando
0 quantitativo dessas aulas ao contrato de trabalho principal

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 O controle de frequéncia do docente é supervisionado pelo Coordenador do Curso.

Art. 40 A partir da vigéncia deste PCCS, os docentes admitidos até entdo terdo seu enquadramento
inicial efetuado pelo IBE, levando em consideracao sua titulagdo académica.

Paragrafo Unico: A partir da data do enquadramento, o docente faz jus as promoc¢des da categoria
a que pertence, observando-se o estabelecido no Art. 17 deste PCCS.

Art. 41 Os docentes enquadrados nos planos vigentes, anteriormente a este PCCS, em categorias
e/ou com salarios superiores aos estabelecidos neste PCCS fazem parte de um Quadro Especial -
QE, que se extinguira, sucessivamente, com a aposentadoria ou com o desligamento dos mesmos.

Paragrafo Unico. Todos os docentes estardao automaticamente enquadrados, seja no QCD ou
Quadro Especial, quando da vigéncia deste PCCS.



12.6. ANEXO VI - Regulamento das Atividades de Extenséo

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Regulamento dispde sobre as Atividades de Extensdo da Faculdade do Instituto Biblico
Ebenézer — FIBE.

Art. 2° Este Regulamento esta baseado na Resolugédo n° 7 de 19 de dezembro de 2018 e nas
politicas para extensao estabelecidas pela FIBE.

TITULO Il
DA CONCEPCAO

Art. 3° Nos termos deste regulamento, sdo consideradas atividades de extensdo as intervencdes
gue envolvam diretamente as comunidades externas a FIBE e que estejam vinculadas a formacgéao
do aluno, tendo a sua participacdo sob a orientacdo de docentes.

Paragrafo Unico: A externalidade a que se refere o presente artigo ndo se circunscreve ao entorno
geografico da FIBE.

Art. 4° As atividades de extensdo desenvolvidas pela FIBE deverao refletir a realidade histérico-
geografica da regido nos seus niveis social, politico, ambiental, econémico e cultural, desde a esfera
mais préxima, o municipio, a microrregiao, ao Estado, Regido e ao Pais, até as esferas mais remotas,
0 continente latino-americano e o mundo de modo geral.

) TiTuLO I
A EXTENSAO COMO COMPONENTE CURRICULAR

Art. 5° A extensdo deve ser parte integrante do curriculo dos cursos de graduacéo da FIBE, com
um minimo de 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular.

~ TiTULO IV )
DA PRATICA DA EXTENSAO

Art. 6° Estruturam a concepcao e a pratica da extensao:

| - a interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social;

Il - aformacao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos,
gue, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular;

Il - a producéo de mudangas na FIBE e nos demais setores da sociedade, a partir da construgéo e
aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais;

IV - a articulacdo entre ensino/extensao/pesquisa, ancorada em processo pedagégico Unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnologico; e

V - a contribuicdo na formacao integral do estudante, cidada, critica e responsavel.

Art. 7° S&o consideradas atividades de extensdo as intervencdes que envolvam diretamente as
comunidades externas, que estejam vinculadas a formacdo do estudante, nos termos deste
Regulamento e que se enquadrem nos seguintes tipos de atividades extensionistas:

| - programas;

Il - projetos;

[l - cursos e oficinas;

IV - eventos; e



V - prestacéo de servigos.

§ 1° Programas compreendem linhas de atuagdo, tendo em vista um mesmo propodsito, compostas
por grupos de projetos, e/ou grupos de cursos e oficinas; e/ou grupos de eventos; e/ou grupos de
prestacéo de servigos, articulados entre si.

§ 2° Os programas poderdo ser institucionais, envolvendo a FIBE como um todo ou alcangando
apenas alguns cursos, ou mesmo ser exclusivo de um determinado curso.

§ 3° Os programas poderdo se integrar com politicas municipais, estaduais, distrital e nacional,
observadas as instancias para aprovacao das propostas.

§ 4° Projeto compreende um esforgo temporario empreendido para criar um novo produto, servigo
ou resultado exclusivo para os fins aos que se destinam.

8 5° Cursos e Oficinas compreendem atividades de formacdo ndo regular, com propdsitos
educacionais, carga hordaria determinada, com ou sem contrapartida dos beneficiados.

§ 6° Eventos séo atividades para difuséo, troca de informacdes e/ou conhecimentos, regulares e néo
regulares, com ou sem contrapartida dos beneficiados.

§ 7° Prestacao de servicos sdo esforgcos com propositos e beneficiarios especificos que envolvem
recursos humanos e materiais, com ou sem contrapartida dos beneficiados.

Art. 8° A prética das atividades de extensdo deve contribuir para iniciativas que expressem o
compromisso social da FIBE no ambito da extensdo, em atender as politicas ligadas as diretrizes
para a educagdo ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e educacdo indigena em
especial, podendo envolver as seguintes areas:

a) comunicacao;

b) cultura;

c) direitos humanos e justica;

d) educacéo;

€) meio ambiente;

f) saude;

g) tecnologia e producéao;

h) trabalho.

Art. 9° Nos cursos de graduacdo a distancia, as atividades de extensdo devem ser realizadas
presencialmente, em regido compativel com o polo de apoio presencial, sob 0 apoio ou supervisdo
da FIBE.

Art. 10 As atividades de extensdo, no ambito curricular, poderdo ser utilizadas como tarefas
escolares integradas a disciplina, para fins de avaliagdo do aluno, desde que assistidas por Tutores
a Distancia.

TITULO V i
DO FINANCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 11 As atividades de extensdo, tanto quanto possivel, serdao autofinanciadas.

Pardgrafo Unico: as atividades de extensdo que incorram em despesas deverdo constar no
orcamento da FIBE.

TITULO VI )
DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 12 S&o trés os tipos de atividades de extensdo a serem planejadas:

| — Atividades Institucionais: realizadas pela FIBE e que ndo sdo exclusivas de um anico curso, tais
como a Semana de Cursos;

Il — Ativididades Intracursos: realizadas por dois ou mais cursos de graduacéo; e

IIl — Atividades de Cursos: realizadas exclusivamente por um Unico curso de graduacao.



§ 1° O planejamento das atividades de extensdo deverd ser realizado pelos professores
responsaveis, sob a supervisdo das Coordenacdes de Curso respectivas com o apoio dos Nucleo
de Educacéo a Distancia - NEAD.

§ 2° As atividades institucionais deverdo ser planejadas pela Diretoria Geral e constarem do
calendério académico da FIBE.

§ 3° As atividades intracursos deverdo ser planejadas em conjunto, sob orientacdo das
Coordenacoes respectivas, com o apoio do NEAD.

§ 4° As atividades de cursos deverdo ser planejadas pelos professores responsaveis sob a
supervisdo das Coordenacdes respectivas, com o apoio do NEAD.

B T[TULO VII _
DA EXECUCAO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 13 A execucdo das atividades serd conduzida pelos professores ou tutores responsaveis e
supervisionada diretamente pelos Coordenadores dos cursos respectivos, em conformidade com o
planejamento estabelecido.

Paragrafo Unico: nas atividades institucionais a supervisao sera realizada concomitantemente pela
Direcdo Geral.

TiTULO VIII
DA DEVOLUTIVA DA SOCIEDADE

Art. 14 Os resultados provenientes das atividades de extensao deverao ser avaliados pelos publicos
por elas beneficiados.

§ 1° A avaliagdo pelo publico devera abranger possiveis beneficios para:

| — cultura;

Il — desenvolvimento econémico;

lll — desenvolvimento tecnoldgico;

IV — direitos humanos;

V — educacéo;

VI — meio ambiente;

VII —trabalho; e

VIII - saude.

§ 2° As perguntas a serem aplicadas dever&o se referir, minimamente, aos aspectos assinalados
no paragrafo primeiro em parte ou na sua totalidade e terdo sua especificidade em conformidade
com a natureza das atividades de extenséo respectivas.

§ 3° Devera ser feita ao menos uma avaliagdo ao término das atividades e tantas quantas julgadas
necessarias pela(s) Coordenacdo(6es) de Curso(s) envolvida(s), para que se apure os beneficios
proporcionados.

TITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS DE REGISTRO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 15 O registro da realizacéo das atividades de extensao sera realizado pela(s) coordenacao(coes)
do(s) curso(s) respectiva(s), considerando:

| - o tipo de extenséo realizado;

Il - o titulo e a descricdo detalhada da natureza da extensao;

Il - os recursos utilizados para a realizacdo da extensao;

IV — as pessoas que realizaram e os publicos que se beneficiaram da atividade de extensdo, em
gualidade e quantidade;

V - a carga horaria respectiva; e

VI — a devolutiva dos publicos beneficiados.



Art. 16 Todas as atividades de extensdo devem ser registradas no prontuario de extensdo dos
alunos, pela Secretaria Geral a partir da comunica¢édo da Coordenacdo do Curso, considerando:

| - o tipo de extenséo realizado;

Il - o titulo e a descri¢do detalhada da natureza da extenséo;

[l - a carga horaria respectiva; e

IV — o aproveitamento do aluno.

8§ 1° As atividades de extensdo registradas ndo poderdo ser computadas como Atividades
Complementares.

§ 2° As atividades de extensdo que compreenderem uma disciplina ou que forem parte integrante
de uma ou mais disciplinas terdo sua carga horaria e aproveitamento registradas diretamente no
Sistema Académico (Escolal) pelo professor ou tutor supervisor.

_ TITULOX
DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES E TUTORES

Art. 17 Cumpre aos professores supervisionarem e/ou apoiarem 0s tutores na condugdo das
atividades de extens@o no ambito dos seus cursos.

Art. 18 Os professores realizardo as seguintes tarefas:

| — Elaborardo os Planos de Ensino das disciplinas que incorporem atividades de extensao;

Il — Elaborar&o junto com os tutores o planejamento das atividades de extensao;

Il — Supervisionardo as atividades de extenséo realizadas pelos alunos;

IV — Estabelecerédo os critérios de avaliagdo dos alunos no &mbito das atividades de extensao; e

V — Supervisionardo a aplicacdo dos questiondrios pelos alunos da avaliagdo dos beneficiados, em
conjunto com os tutores.

_ TITULO VXI )
DAS ATRIBUICOES DOS TUTORES A DISTANCIA

Art. 19 Cumpre aos Tutores a Distancia acompanhar a realizagdo das atividades de extens&o,
previstas no planejamento, para sua melhor execugao.

~ TiTULOXII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 20 Séo atribuicbes dos Coordenadores de Curso, no ambito das atividades de extensdo
curricularizadas:

| — elaborar e orientar o planejamento das atividades de extensdo no a&mbito dos cursos com o apoio
do NEAD;

Il — designar os professores e tutores responsaveis pela condugéo das atividades de extenséo;

Il — se articular com outras Coordenacdes de Curso para a realizacdo de atividades de extensdo
intracursos;

IV — supervisionar os trabalhos dos professores e tutores responsaveis pela conducéo das atividades
de extensao;

V — orientar a elaboragéo dos questionarios para a devolutiva das atividades de extensao; e

VI - se articular com a Secretaria Geral para assegurar o0s registros das atividades de extensdo no
prontuério dos alunos.

TI'TU~LO Xl
DAS ATRIBUICOES DOS ALUNOS

Art. 21 Participar das Atividades de Extensdo em conformidade com o planejado.

TITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS



Art. 22 A FIBE podera realizar atividades de extensdo em parceria com outras instituicdes de ensino
superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional dos alunos, a critério da Direcéo Geral.

Art. 23 Este regulamento entra em vigor no ato da sua aprovacéo pelo CONSUP.



12.7. ANEXO VIl - Regulamento do Laboratorio de Informatica
REGULAMENTO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 1° O Laboratorio de Informatica da FIBE €& um recurso destinado as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 2° A gestéo do Laboratério de Informatica é realizada pelo Nucleo de Tecnologia da Informacédo
— NTL

Art. 3° O Laborat6rio de Informatica pode ser utilizado das 9h as 22 horas, de segunda a sexta-feira
e das 9h as 12 horas, aos sabados.

Paragrafo Unico: O Laboratério de Informética é reservado prioritariamente para aulas préaticas
curriculares, ndo podendo ser destinado a outros fins nos dias e horarios de aulas.

Art. 4° Tera acesso como usuario do Laboratério de Informética todo o corpo docente e discente.
Art. 5° A senha de acesso é disponibilizada ao usuario pelo NTI.

Art. 6° Deixando de fazer parte do quadro funcional da Instituicdo ou ndo tendo matricula ativa, o
docente ou aluno é imediatamente descredenciado como usudrio do Laboratério.

Art. 7° Além do laboratério, € disponibilizado aos alunos acesso a rede sem fio (wireless), nos
horarios de funcionamento da instituicdo, ficando a senha e o nome da rede disponibilizada nos
murais da FIBE.

Art. 8° Os alunos poderao fazer uso do Laboratério de Informatica nos horarios disponibilizados para
este fim.

Art. 9° Somente docentes podem reservar o Laboratério de Informatica para uso exclusivo.

Art. 10 As reservas para uso exclusivo do Laboratério de Informatica devem ser feitas junto ao
Nucleo de Tecnologia da Informacgéo - NTI, com antecedéncia minima de 72 horas, indicando:

I. Horario inicial e final da reserva;

II. Nome completo de quem reservou,

lll. Curso, turno e ano que estuda ou leciona;

IV. Software que pretende utilizar.

Paragrafo Unico: O atraso de mais de 15 minutos implica no cancelamento automéatico da reserva,
gerando disponibilidade imediata do(s) equipamento(s) para outro(s) usuario(s).

Art. 11 Durante o uso exclusivo do Laboratério de Informética, fica a critério do docente liberar para
outros usuarios, docentes ou discentes, as maquinas disponiveis na sala.

Paréagrafo Unico: Ao docente com uso exclusivo é resguardado o direito de cancelar a liberacdo de
equipamento, a qualquer momento, principalmente em situacdes em que O usuario estiver
prejudicando o andamento das atividades em curso.

Art. 12 O Laboratério deve ser utilizado Unica e tdo somente para atividades académicas que
necessitem da utilizacéo pratica do computador e estiverem ligadas ao ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico: E vedada a utilizacdo dos computadores para fins relacionados com as atividades
nao académicas, o usuario aluno que incorrer em tal situacdo pode, a critério do docente com uso
exclusivo ou responsavel pelo Laboratorio, ser suspenso temporariamente da utilizagdo do mesmo.



Art. 13 E dever de todo usuario zelar pelos equipamentos e instalacées do Laboratorio.

Art. 14 Todos os softwares instalados podem ser utilizados pelo usuério, observadas as orientacdes
do docente ou responséavel pelo Laboratorio.

Art. 15 Fica terminantemente proibido a utilizacdo de jogos eletrénicos no Laboratdrio.

Paragrafo Unico: Em situacdes especiais, onde o jogo for objeto de estudo, deve haver autorizacéo
do responsavel pelo Laboratoério e de um docente responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos.

Art. 16 Sendo solicitado pelo professor, técnico ou monitor, o aluno usuario deve, obrigatoriamente,
mostrar a atividade que esta desenvolvendo.

Art. 17 Cada computador pode ser usado, no maximo, por 02 (dois) alunos ao mesmo tempo, salvo
em situacdes de aula em que o numero de computadores ndo seja suficiente para a quantidade de
alunos.

Art. 18 E terminantemente proibido beber, comer ou mesmo portar alimentos no Laboratério de
Informética.

Art. 19 E obrigacéo de todo usuério deixar sua bancada limpa, apds utilizacdo do equipamento.

Art. 20 Nenhum aluno pode utilizar o equipamento por mais de 4 horas/dia, salvo autorizacdo do
responsavel pelo Laboratério.

Art. 21 O Laborat6rio adota procedimentos de backup, e ndo se responsabiliza pela integridade dos
arquivos armazenados em backup, devendo cada usuério ser responsavel pela cépia de seguranca
dos arquivos de sua propriedade.

Art. 22 A FIBE nao se responsabiliza pelos objetos pessoais esquecidos no laboratério, sendo os
mesmos encaminhados a Secretaria Geral para devolugéo.

Art. 23 Fica terminantemente proibido a copia de qualquer software instalado nos equipamentos do
Laboratério, exceto nas situacdes autorizadas pelo NTI.

Art. 24 E de responsabilidade do NTI o fornecimento de suprimentos necessarios para os docentes
utilizarem nas aulas préaticas.

Art. 25 E de responsabilidade do aluno providenciar os suprimentos (Pen-drive, drives e etc.) que
utilizaré para os seus trabalhos académicos.

Art. 26 E de responsabilidade do docente e do responsavel pelo laboratério manter a disciplina e a
ordem no Laboratério de Informética.

Art. 27 Qualquer conduta indevida deve ser comunicada ao responsavel pelo Laboratorio de
Informética.

Art. 28 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em primeira instancia pelo NTI e em
segunda instancia pela Diretoria Administrativa.

Art. 29 Este regulamento entra em vigor a partir da sua aprovacédo no CONSUP — Conselho Superior.



12.8. ANEXO VIII - Regulamento do Nucleo de Tecnologia da Informagéao

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Nucleo de Tecnologia da Informagé&o - NTI, nos termos do Regimento Geral, é um 6rgéo
gestor dos recursos de tecnologias da informacdo em apoio as atividades administrativas e
académicas da Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer — FIBE.

TiTuLo Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° O NTI tem por finalidade a gestédo e implantacéo de recursos tecnolégicos com o objetivo de
proporcionar aos setores da FIBE eficiéncia nas rotinas dos processos de elaboracao, implantacdo e
manutencdo de sistemas ou estruturas légicas ligadas ao armazenamento, processamento e
seguranca de informacdes em todas as suas atividades.

Paragrafo Unico: os profissionais que atuam no NTI devem ter formacao especifica na area e serem
submetidos a capacitacdo permanente.

Art. 3° S&o objetivos especificos do NTI:

| — Instrumentalizar e operacionalizar as politicas de tecnologia da informacéo da FIBE;

II. Estimular o desenvolvimento da tecnologia da informacédo na FIBE;

lll. Elaborar e implementar o Plano de Manutengéo e Atualizagdo dos Recursos de Tecnologia da
FIBE;

IV. Viabilizar e disponibilizar as informacdes institucionais, de carater gerencial e baseado em
computador, ao processo decisorio da FIBE;

V. Garantir 0 uso institucional dos dados e sistemas de informacéo pela FIBE;

VI. Promover, para as aplicagbes administrativas e académica o uso racional e econdmico dos
recursos de tecnologia da informagé&o da FIBE;

VII. Capacitar o pessoal de tecnologia da informacéo da FIBE; e

VIII. Coordenar os processos de aquisi¢do, movimentacado e alienacdo de recursos de tecnologia da
informagé&o da FIBE.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA DO NTI

Art. 4° O NTI possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Coordenador;

Il — Profissional de Rede; e

Ill — Profissional de Suporte ao Usuario.

Paragrafo Unico: Os servicos do NTI poderdo ser realizados por uma empresa prestadora de
servicos, desde que mantido o nivel de servico demandado pela FIBE e obedecidas as condicbes
estabelecidas neste Regulamento.

Art. 5° S&o atribuicbes do Coordenador do NTI:

| — estabelecer as diretrizes e implementar as politicas de informacao e tecnologia da informacéo da
FIBE;

Il — Planejar e controlar a manutencéo e a atualizacdo dos recursos de Tecnologias da Informacéo
da FIBE;

[l - Apoiar e prestar consultoria técnica as areas operacionais da FIBE;

IV - propor e implementar medidas de seguranca no uso dos recursos de tecnologia da informacéo
da FIBE;

V. Orientar o processo de estruturacéo do sistema de informacéo da FIBE;



VI. Coordenar o desenvolvimento de programas e projetos de racionaliza¢do de informagé&o e propor
normas, procedimentos e padrées para utilizacdo dos recursos de Tecnologias de Informacéo da
FIBE;

VII. Estabelecer diretrizes para a aquisicdo de equipamentos de tecnologia da informacéo e de
softwares a serem incorporados pela FIBE; e

IX. Elaborar parecer téchico sobre a contratacdo de servi¢os de tecnologia da informacao.

Art. 6° S&o atribuices do Profissional de Redes:

I. implementar politicas de seguranca da rede corporativa da FIBE;

Il. Implementar e manter os sistemas da rede corporativa, 0s equipamentos e computadores para
comunicacao de dados e sua interligagéo;

lll. Propor medidas para a evolucéo da rede corporativa da FIBE;

IV. Implementar ou acompanhar as manutencdes na rede fisica de comunicacao de dados da FIBE;
V. Monitorar a rede corporativa da FIBE, avaliando o seu desempenho, identificando e solucionando
problemas;

VI. Instalar e configurar equipamentos de tecnologia da informagé&o relacionados com comunicagdo
de dados;

VII. Atender as solicitagbes de apoio técnico para a solucdo de problemas ocorridos nas areas
operacionais da FIBE;

VIII. Realizar, juntamente com fornecedores, os testes de aceitacdo de equipamentos de rede;

IX. Avaliar a necessidade, propor e implementar solugbes de melhoria na rede, tais como a
renovacédo do parque de equipamentos e a atualizacdo de software;

X. Realizar e administrar os servi¢os de email e acesso remoto;

Xl. Dar suporte técnico aos usuarios quanto a utilizacédo dos recursos de tecnologia da informacao;
e

XIl. Propor as adequagfes das instalacdes fisicas para a utilizacdo dos equipamentos de tecnologia
da informacé&o.

Art. 7° S&o atribui¢cbes do Profissional de Suporte ao Usuério:

I. Dar suporte aos usuérios quanto a utilizacdo dos recursos computacionais da FIBE;

Il. Instalar, configurar e atualizar softwares padronizados pela FIBE;

lll. Providenciar a manutenc@o ou conserto, diretamente ou junto a empresas especializadas, dos
recursos computacionais da FIBE;

IV. Providenciar a adequacéao das instalagdes fisicas para a utilizacdo dos recursos computacionais
da FIBE;

V. Solucionar problemas de software e hardware em equipamentos de usuarios;

VI. Solucionar problemas de clientes através de atendimento pessoal, telefénico e por outros meios
de comunicacdo;

VII. Realizar junto aos fornecedores os testes de aceitacdo dos equipamentos;

VIII. Avaliar a necessidade e propor atualizacéo e renovacao de softwares da FIBE;

IX. Treinar os usuarios na operacao de microcomputadores e impressoras da FIBE;

X. Realizar manutencéo preventiva de equipamentos de usuarios ou fiscaliza-las quando realizadas
por empresas contratadas;

XI. Controlar o acervo de equipamentos instalado, os pontos de cabeamento da rede e os
equipamentos de interconexao em nivel de usuarios;

XIl. Fornecer suporte técnico, quando solicitado pelas areas operacionais da FIBE, na solugéo de
problemas de software e hardware em equipamentos de usuarios; e

Xl — Gerenciar as atividades dos Laboratérios de Informatica da FIBE, conforme segue:

a — cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da FIBE, este regulamento e o Regulamento do
Laboratério de Informética pelos usuarios;

b - atuar na guarda, conservacao e providenciar as manutencdes dos equipamentos;

¢ — providenciar todos 0s recursos necessarios para a plena utilizacdo do Laboratérios por seus
usuarios;

d — comunicar imediatamente ao Coordenador do NTI todos os danos ou prejuizos causados
Laboratorio;



e — realizar inventario semestral de todos os equipamentos e materiais do Laboratério e reportar ao
Coordenador do NTI;

f — orientar os usuarios para melhor utilizacdo do Laboratério; e

g — gerenciar os horarios de utilizacdo do Laboratorio.

TITULO Il
DA SUPERVISAO

Art. 8° O NTI é coordenado por um responsavel designado pelo Diretor Geral da FIBE.

Paragrafo unico: O coordenador do NTI serd substituido, em suas faltas ou impedimentos, por
funcionario designado pelo Diretor Geral.

TiTULO Il
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 9° O NTI funcionard, ordinariamente, de segunda a sexta-feira das 09h as 18h, aos sabados das
09h as 12h e extraordinariamente nos dias e horéarios estabelecidos por seu Coordenador.

TiTULO IV
DOS SOFTWARE E EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO

Art. 10 Toda aquisi¢céo de equipamento computacional deve incluir a aquisicao de licenca do software
basico minimo apropriado para o seu uso final.

Art. 11 Toda licenca permanente de software adquirida pela FIBE deve ser obrigatoriamente
registrada.

Art. 12 A instalacdo de software nos equipamentos computacionais da FIBE deve ser realizada
mediante registro e arquivamento, em sistema centralizado no NTI, da licenca de uso, exceto os
softwares de uso gratuito.

Art. 13 As disposicdes deste titulo se aplicam também aos equipamentos e licengas de softwares
doados ou adquiridos por convénios ou projetos da FIBE.

TITULO V
DAS PAGINAS DA WEB

Art. 14 A autorizagdo para hospedagem de “sites” de entidades externas na rede da FIBE sera
avaliada pelo NTI com base nos interesses da FIBE.

Art. 15 O pedido devera ser encaminhado ao Coordenador do NTI que hospedara a pagina
considerando sua justificativa e relevancia institucional desta hospedagem para a FIBE.

Paragrafo Unico: A autorizacdo sera sempre concedida por prazo determinado, renovavel, podendo
ser cancelada a qualquer momento, a critério do Coordenador do NTI.

TITULO VI
DAS REDES

Art. 16 Compete ao NTI cuidar do controle dos enderecos e de sua distribuicdo as areas da FIBE,
com base em justificativas técnicas das suas necessidades.

Art. 17 Compete ao NTI cuidar da distribuicdo dos blocos de enderecos especialmente reservados
para a construcao de Intranets nas areas da FIBE.



Art. 18 Compete ao NTI cuidar da configuracdo dos roteadores, firewalls, gateway, etc., de modo a
evitar que os enderecos especialmente reservados sejam visiveis no backbone da FIBE.

Art. 19 Os Gateways/roteadores da FIBE devem obedecer aos seguintes critérios:

I. Suportar roteamento dindmico e multi protocolar;

Il. Realizar roteamento através de softwares e protocolos definidos pelo NTI;

lll. Suportar roteamento multicast usando protocolo de roteamento de multicast;

IV. Realizar roteamento multicast através de softwares e protocolos de roteamento definidos pelo
NTI;

V. Néo fazer roteamento de redes reservadas definidas pela RFC 1918; anunciar no backbone FIBE
somente rotas para suas redes internas;

VI. Nao divulgar rota default para os demais gateways/roteadores da FIBE, sendo este papel
unicamente de responsabilidade do gateway/roteador entre a rede FIBE e a rede da Prestadora de
Servicos de Dados;

VII. N&o possuir servi¢os destinados a usuarios, tais como: correio eletrénico, www, pop, print server,
ftp, etc, mas ser dedicado unicamente aos servigos de roteamento;

VIIl. Nao possuir contas destinadas a usuarios, conter apenas contas para os administradores da
Unidade e para os administradores do NTI;

IX. Permitir o acesso remoto aos hosts definidos como seguros pelo administrador do NTI e da area.
Este acesso somente sera permitido através de softwares de criptografia, definidos pelo NTI,

X. Permitir a filtragem de pacotes de acordo com as politicas definidas pelo NTI, e de acordo com as
politicas de rede adotada pela area;

Xl. Utilizar os sistemas operacionais definidos pelo NTI;

XIl. Manter atualizadas (mais recentes) as versdes de software e sistema operacional, com todas as
corregBes dos problemas ja conhecidos, inclusive os de seguranca; e

XIll. Localizar-se fisicamente num ambiente cujo acesso seja permitido exclusivamente aos
administradores de rede.p

Art. 20 O trafego na Intranet deve considerar as seguintes regras:

I. A banda consumida por determinadas aplicacdes fica sujeita a limitagGes, sendo responsabilidade
do NTI definir o percentual de uso da banda total;

II. No caso de comunicacdo entre a rede da FIBE e qualquer rede externa, onde um servidor de
determinada aplicacdo necessite ser alimentado com dados de um servidor da rede externa, sera
permitido o trafego para apenas “um” servidor interno. Caso seja necessario, esse por sua vez podera
propagar os dados para outros servidores, evitando assim a duplicidade de informagfes e diminuindo
o trafego na rede interna e externa;

lll. Os usuarios ndo devem adicionar nenhum equipamento na rede da area ou na rede da FIBE sem
prévio conhecimento e autorizacdo do NTI; e

IV. Nao é permitido aos alunos em geral a conexao de equipamento na rede da Unidade ou rede
FIBE, a menos que esteja engajado em algum projeto que necessite de tal procedimento e sob prévia
autorizacao do professor responsavel pelo projeto e do NTI.

TI’TULO~VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 As situagfes omissas neste Regulamento serdo dirimidas em primeira instancia pelo NTI, em
segunda pelo Diretor Geral e em terceira e ultima instancia pelo Conselho Superior da FIBE.

Art. 22 Este regulamento podera ser alterado para favorecer as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, nos limites do Regimento Geral da FIBE.

Art. 23 Este regulamento entrara em vigor com sua aprovacao pelo CONSUP e homologacéo pelo
IBE.



12.9. ANEXO IX - Regulamento de Estagio

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Regulamento dispde sobre as atividades de estagio da Faculdade do Instituto Biblico
Ebenézer — FIBE.

Art. 2° Este regulamento esta fundamentado na Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispbe
sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino.

Art. 3° O estagio podera ser uma etapa obrigatoria para a formacéo na graduacéo ou nao obrigatéria
e sera realizado sob superviséo.

Paréagrafo unico: a obrigatoriedade do estagio é aquela estabelecida na legislagédo vigente ou por
decisdo do Conselho Superior - CONSUP.

Art. 4° O estagio obrigatério € denominado como Estagio Supervisionado e realizado a partir da
segunda metade do curso com um minimo de 160 horas e acontece simultaneamente as disciplinas
de Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado II.

Art. 5° Os alunos poderéo realizar estagios nédo obrigatérios a partir do terceiro periodo letivo do
curso, desde que orientados por professores ou tutores da FIBE.

Paragrafo Unico: a orientacdo do estagio ndo obrigatorio ndo se distingue daquela do obrigatério e
sera realizada por professor ou tutor designado pelo Coordenador do Curso.

Art. 6° Os estagios obrigatorios e ndo obrigatérios seréo realizados mediante o estabelecimento de
parceria entre a FIBE e organizacdes que desenvolvam ou apliquem atividades compativeis com a
formacgéo do aluno e que permitam o seu desenvolvimento em situagdes reais.

Paragrafo Unico: As atividades de estagio sdo orientadas pelos Professores ou por Tutores e
coordenadas pelo Coordenador do Curso.

TiTULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 7° O Estagio objetiva:

| — criar oportunidades para o aluno adquirir experiéncia profissional;

Il — permitir que o aluno pratigue os conhecimentos tedricos desenvolvidos ao longo do Curso;
[Il — articular a formacdao teérica do aluno com o desenvolvimento da pratica profissional;

IV — ampliar os conhecimentos tedricos a partir do desenvolvimento da pratica profissional,

V — dirimir ddvidas sobre os conhecimentos tedricos desenvolvidos; e

VI — aproximar a FIBE do universo laboral.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Art 8° No estagio obrigatério, o aluno devera desenvolver, minimamente, as seguintes habilidades
e competéncias ao longo do Estagio Supervisionado:

| - senso critico para avaliar seus proprios conhecimentos;

Il — capacidade para refletir sobre o seu comportamento, sob perspectiva sécio emocional e ética;
lIl — disposicéo para atuar em equipe;

IV — compreensao das Vvarias etapas dos processos de trabalho;

V — capacidade para identificar e descrever problemas;



VI — capacidade para apresentar solugdes criativas;
VIl — senso de iniciativa; e
VIIl — senso de direcado e foco.

TiTULO IV
DOS CONTEUDOS DO ESTAGIO

Art. 9° As atividades do estagio obrigatdrio devem conter o seguinte conteddo minimo:
| - estudos e pesquisas das diversas areas que compdem o seu campo de formacao

Il - atividades praticas supervisionadas;

[l - atividades simuladas; e

IV - seminarios, painéis ou eventos similares, para o debate a respeito de temas atuais.

Pardgrafo Unico: o estagio supervisionado deverd se articular, preferencialmente, com o
desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso do aluno.

Art. 10 O contelido programatico das atividades do Estagio Supervisionado sera definido pelo Nucleo
Docente Estruturante do curso e aprovado pelo Conselho de Curso - COLEC.

Art. 11 A definicdo do contetdo de cada disciplina de Estagio Supervisionado deve levar em conta
as mudancgas e perspectivas do mercado de trabalho e o ambiente sociocultural em que o curso é
ministrado.

TiTULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 O coordenador do curso € o responsavel pelo planejamento, organizacdo do estagio e
designacéo dos professores e tutores orientadores.

Art. 13 Os professores e tutores orientadores do estagio, responsaveis pelas disciplinas de Estagio
Supervisionado | e Il realizarao a orientagdo, acompanhamento e a avaliagcao do estagio.

Paragrafo unico: as orientacdes do estagio obrigatorio seréo realizadas através do Ambiente Virtual
de Aprendizagem, no ambito das disciplinas de Estagio Supervisionado | e Il e do estagio nao
obrigatério em pagina especifica do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

TITULO VI )
DOS PROCEDIMENTOS DO ESTAGIO

Art. 14 A Coordenacéo do Curso devera disponibilizar no site da FIBE as oportunidades de estagio
para os alunos do curso.

Art. 15 A matricula do aluno na disciplina de Estagio Supervisionado | ou Il é pré-requisito para a
realizacdo do estagio obrigatorio.

Art. 16 Apds a matricula o aluno devera escolher uma Instituicdo para realizar o estagio e solicitar
ao professor ou tutor orientador a Carta de Encaminhamento de Estégio.

Paragrafo Unico: as Instituicbes para realizacao do estagio sédo aquelas que mantenha convénio
para esse fim com a FIBE.

Art. 17 Mediante a solicitacdo do aluno, o professor ou tutor orientador devera expedir a seguinte
documentacéo para o encaminhamento do aluno:
| - Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado (Anexo | deste Regulamento);



Il — Termo de Convénio de Est4gio, devidamente assinado (para as situa¢cdes em que a Instituicdo
ainda ndo seja conveniada — Anexo |l deste Regimento);
Il — Plano de Estagio Supervisionado, devidamente assinado (Anexo Il deste Regulamento).

Paragrafo Unico: apds assinados estes documentos serdo arquivados no portfolio de estagio do
aluno, na Secretaria Geral.

Art. 18 De posse da documentagéo, o aluno devera assina-la e se dirigir a Instituicdo cedente do
estagio e se submeter ao seu processo admissional, obtendo a assinatura dos documentos descritos
no Art. 17, minimamente o Termo de Compromisso de Estagio e o Plano de Estagio Supervisionado.

Art. 19 O professor ou tutor orientador analisara e aprovara o Plano de Estagio Supervisionado.

Paragrafo unico: o Estagio Supervisionado ndo podera ter inicio sem a aprovacao do Plano de
Estagio Supervisionado.

Art. 20 A orientagdo do estagiario sera realizada de forma individual pelo professor ou tutor
orientador, que organizard as atividades relativas ao Estagio Supervisionado e pelo Supervisor
Técnico a ser indicado pela Instituicdo cedente do estagio, sendo este, preferencialmente, um
profissional formado na area de formacdo do aluno, devidamente registrado no Conselho desta
classe.

Art. 21 As atividades de estagio serdo avaliadas mensalmente pelo Supervisor Técnico, através da
Ficha de Acompanhamento de Estagio (Anexo IV deste Regulamento.), expedida mensalmente.

Art. 22 Até o décimo dia de cada més o aluno apresentara a sua Ficha de Avaliacdo de Estagio ao
professor ou tutor orientador que a analisarg, juntando-a ao portfélio de estagio do aluno.

Art. 23 Até trés dias corridos do término de cada disciplina o aluno elaborara o Relatério de Estagio
(Anexo V deste Regulamento), obtera a assinatura do Supervisor Técnico, assinara e encaminhara
ao professor ou tutor orientador.

Art. 24. O professor ou tutor orientador analisara o relatério e recomendara ajustes se necessario,
em até cinco dias corridos do recebimento.

Paragrafo Unico: o Relatério de Estagio devera ser arquivado no portfélio de estagio do aluno, na
Secretaria Geral.

TiTuLovi
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art. 25 O estagio resultard em uma avaliacdo cuja nota decorrerd da média aritmética das avaliacdes
do Supervisor Técnico e do professor ou tutor orientador.

Art. 26 Sera considerado aprovado o aluno que alcan¢ar média igual ou superior a 6 pontos, em uma
escala de 1 a 10 pontos.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 As situagbes omissas neste Regulamento serdo dirimidas em primeira instancia pelo
Coordenador do Curso, em segunda pelo Diretor Geral e em terceira e Ultima instancia pelo
CONSUP.



Art. 28 Este regulamento podera ser alterado para favorecer as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, nos limites do Regimento Geral da FIBE.

Art. 29 Este regulamento entrard em vigéncia a partir da sua aprovacao pelo CONSUP.



ANEXO | - Termo de Compromisso de Estagio

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO do Curso de ...., regido pela Lein.° 11.788
de 25 de setembro de 2008 e demais normativas aplicaveis ao caso, entre si celebram as partes a
seguir qualificadas:

INSTITUICAO CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO:

TELEFONE: E-mail
REPRESENTANTE LEGAL:

CPF: RG:

SUPERVISOR TECNICO:

TELEFONE: E-mail

NOME:

NASCIMENTO: CPF

RG SEMESTRE LETIVO:
ENDERECO:

TELEFONE: E-mail
REPRESENTANTE LEGAL:

CPF: RG:

TELEFONE: E-mail

INSTITUICAO DE ENSINO

RAZAO SOCIAL: Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer — FIBE

ENDERECO:

TELEFONE: () E-mail:
REPRESENTANTE LEGAL:

CPF: RG:

1.1. O presente TERMO DE COMPROMISSO tem por objetivo formalizar a relagéo juridica especial
existente entre INSTITUICAO DE ENSINO, a CONCEDENTE e o ESTAGIARIO, para a realizacdo

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO




de Estagio Curricular Obrigatorio, na forma da Lei n.° 11.788/2008 e Resolugdo CNE/CES n.°
11/2002, ao ESTAGIARIO, o qual devera estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva
no Curso de ................. ofertado pela INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICOES

2.1. As partes ajustam que o estagio serd realizado nas seguintes condigdes:

a) Modalidade do estagio supervisionado (Obrigatério) ou estagio nao obrigatorio;
b) Periodo de vigéncia do estagio: de [ a I

b) Local de realizagéo do estagio:
c¢) Dias do Estagio:
d) Horario do estdgio: ~_has___ h,

e) Bolsa-Auxilio; R$

f) Vale-Transporte: R$.

§ 1° A carga horéria, a duragéo e a jornada do estagio serdo sempre compativeis com as atividades
escolares do estagiario, sendo que a jornada semanal de pratica é compativel com os termos do art.
10, § 1° da Lei n.° 11.788/2008. Paragrafo Segundo: O ESTAGIARIO devera ter frequéncia minima
de 100% (cem por cento) da carga horéaria estabelecida no presente Termo de Compromisso.

§ 2° Nao sera permitida a sobre jornada ou outra forma de acumulo de horas estagio, bem como
exercicio fora do calendario académico ou tendente a abrevia-lo em prejuizo do aprendizado.

§ 3° O ESTAGIARIO tera oportunidade de realizar atividades pertinentes a area do estagio, que
poderdo abranger atividades compativeis com a sua area de formacéo e descritas do Plano de
Estagio.

§ 4° Para alcancar o objetivo ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de Estagio, em anexo,
elaborado em conformidade com a proposta pedagdgica do curso, programas, calendarios escolares
e Resolucdes da FIBE.

§ 6° O prazo de vigéncia poderéa ser prorrogado, mediante expresso Termo Aditivo. A duracao do
estagio, na CONCEDENTE, néo podera exceder 1 (um) ano, exceto nas hipéteses do art. 11 da Lei
n.° 11.788/2008.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES

3.1. Caberd a CONCEDENTE:

a) Ofertar instalagbes que tenham condigcbes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

b) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal para supervisionar o ESTAGIARIO;

c) Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, o Relatério do Estagio em modelo
apresentado pela INSTITUICAO DE ENSINO;

d) Manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacéo de estagio;

e) Enviar mensalmente a INSTITUICAO DE ENSINO a Ficha de Acompanhamento de Estagio em
modelo estabelecido pela INSTITUI(;AO DE ENSINO;

f) Aferir o aproveitamento conceitual durante a realizagcdo do estagio no que tange a frequéncia,
pontualidade, ética, aproveitamento setorial e atividade cientifica. Esta afericdo serd compreendera
o Relatério de Estagio encaminhada, ao final do estagio, a Secretaria Geral da INSTITUI(;AO DE
ENSINO;

g) Zelar para que nenhuma atividade de Estagio Supervisionado se dé em suas dependéncias em
desacordo com o Convénio e presente Termo de Compromisso, assim como a legislacéo vigente;

j) Supervisionar para que o aluno realize o estagio obedecendo a carga horéria diaria e semanal nos
limites estabelecidos pelo art. 10, § 1° da Lei n.° 11.788/2008;

k) Zelar pelo cumprimento do calendario académico da INSTITUICAO DE ENSINO

[) N&o permitir que haja sobrejornada ou outra forma de acumulo de horas-estagio, bem como
exercicio fora do calendario académico ou tendente a abrevia-lo em prejuizo do aprendizado;



m) Reduzir & metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando a INSTITUICAO
DE ENSINO adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais; e

n) Assegurar ao ESTAGIARIO o gozo de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares,
na forma do art. 13 da Lei n.° 11.788/2008.

3.2. Cabera ao ESTAGIARIO:

a) Dedicar-se com empenho e interesse ao cumprimento da programacéo estabelecida para seu
estagio;

b) Respeitar o regulamento de estagio e demais normativas da INSTITUICAO DE ENSINO e da
CONCEDENTE, bem como o Plano de Estagio e o Plano de Ensino das disciplinas de Estagio
Supervisionado;

c) Respeitar as normas internas e disciplinares da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a
confidencialidade das informacfes as quais tiver acesso;

d) Elaborar Relatério de Estagio na forma, prazo e padrdes estabelecidos pela INSTITUICAO DE
ENSINO;

e) Comprovar a regularidade de sua situagdo escolar, sempre que solicitada pelas partes;

f) Comunicar a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, de imediato, qualquer alteracdo na
sua situacdo académica, tais como: trancamento de matricula, falta de frequéncia as aulas,
abandono ou concluséo do curso e transferéncia de Instituicdo de Ensino;

g) Manter atualizado seu telefone, e-mail e endereco junto a Secretaria Geral da FIBE;

h) Informar a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO qualquer irregularidade de sua
matricula, bem como de sua frequéncia escolar, que possam de alguma forma alterar os requisitos
exigidos pela Lei para a caracteriza¢do do estagio;

i) Informar a INSTITUICAO DE ENSINO quando suas atividades de estagio estiverem em desacordo
com as atividades descritas heste TERMO DE COMPROMISSO ou seu curso de formacéo;

j) Para os estagiarios que realizardo atividades em locais insalubres ou periculosos, entregar, antes
do inicio do estagio, copias comprobatérias do cartdo de vacinagdo e imunizagdo, devendo
obrigatoriamente ser vacinado com vacinas de: Hepatite B, Rubéola, Sarampo, Caxumba, Febre
amarela, Difteria e Antitetanica.

CLAUSULA QUARTA
DO SEGURO OBRIGATORIO

4.1. Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO contratar em favor do ESTAGIARIO seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no Termo de Compromisso, nos termos do art. 9°, IV, da Lei 11.788/2008: NUmero da
Apdlice de Seguro e Razao Social da Seguradora.

CLAUSU!_A QUINTA
DO VINCULO

5.1. Nos termos dos Arts. 3° e 15 da Lei n.° 11.788/2008, o ESTAGIARIO n&o tera vinculo
empregaticio com a CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA
DA CONTRAPARTIDA

6.1. O presente Termo de Compromisso ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre as
partes, restando ajustado que 0s custos operacionais decorrentes da execucdo de atividades do
instrumento serdo previamente resolvidos pelo mutuo entendimento dos participes, de acordo com
as conveniéncias e disponibilidades das partes signatarias, conforme Termos Aditivos.

Paragrafo Unico: O pessoal envolvido na execucédo deste Termo de Compromisso guardara seu
vinculo e subordinag¢éo de origem com a institui¢do a cujo quadro pertencer, arcando cada signatério
COm 0S seus respectivos custos.



CLAUSULA SETIMA
DA RESCISAO

7.1. O TERMO DE COMPROMISSO seré rescindido quando ocorrer uma das seguintes hipoteses:
| - Automaticamente ao término do prazo de vigéncia do estagio;

Il — Por livre e unilateral deliberacdo da CONCEDENTE e da INSTITUICAO DE ENSINO ou do
ESTAGIARIO, mediante comunicac&o prévia por escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos;

Il — Automaticamente nas seguintes hipéteses:

a) Trancamento ou cancelamento da matricula, transferéncia de Instituicdo de Ensino, conclusao,
abandono ou interrupcéo do curso respectivo, ou ndo apresentacdo do comprovante de matricula;
b) Auséncia ao estagio, sem motivo justificado;

¢) Impontualidade na prestacdo dos trabalhos ou execucao das tarefas;

d) Falta de aptidao para realizacdo das tarefas;

e) Impontualidade frequente ao expediente diério;

f) Nao cumprimento de qualquer das clausulas do Termo de Compromisso de Estagio;

g) Revelagéo de fatos de natureza sigilosa em razao do estégio;

h) Assuncao de outro estagio ou emprego;

i) Reprovacao em disciplina de Estagio Supervisionado;

j) Descumprimento das normas internas da CONCEDENTE e/ou do Regulamento de Estagio e outras
normativas da INSTITUICAO DE ENSINO;

k) Outras hipéteses que a CONCEDENTE entenda aplicaveis, com a interveniéncia da INSTITUICAO
DE ENSINO.

§ 1° No caso de dispensa pela CONCEDENTE, a decisdo sera comunicada a INSTITUICAO DE
ENSINO no prazo de até 10 (dez) dias.

8§2°A INSTITUIC;AO DE ENSINO devera comunicar a CONCEDENTE, por escrito, o desligamento
do aluno, qualquer que seja 0 motivo, bem como a conclus&o ou a interrupgéo do curso.

§ 3° A INSTITUICAO DE ENSINO fica responséavel pela emissdo do TERMO DE RESCISAO, em 03
(trés) vias, encaminhando 01 (uma) via a cada uma das partes envolvidas no processo, caso haja o
desligamento do ESTAGIARIO antes do periodo previsto no presente TERMO DE COMPROMISSO.

CLAUSULA OITAVA
DO FORO

8.1. As partes elegem o Foro da Comarca do Rio de Janeiro-RJ para dirimir quaisquer duvidas que
possam existir em decorréncia da execucdo do presente Convénio, com expressa renuncia de
gualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem de pleno acordo, assinam as partes o
presente TERMO DE COMPROMISSO em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo, que também o subscrevem, para todos os efeitos juridicos e legais.

Rio de Janeiro-RJ de de 20

ESTAGIARIO CONCEDENTE

FACULDADE DO INSTITUTO BIBLICO EBENEZER

TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
CPF: ' RG: CPF: 'RG



ANEXO Il - Termo de Convénio de Estagio
INSTITUICAO CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO:
TELEFONE: E-mail

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF: RG:

SUPERVISOR TECNICO:

TELEFONE: E-mail

INSTITUICAO DE ENSINO

RAZAO SOCIAL: Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer

ENDERECO:

TELEFONE: ( ) E-mail:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF: RG:

A INSTITUICAO DE ENSINO e a INSTITUICAO CONCEDENTE, neste ato representadas por seus
respectivos representantes, nos termos da Lein.° 11.788/2008, Projeto Politico-Pedagdgico do Curso
de .......... e demais normativas aplicaveis ao caso, celebrar o presente CONVENIO, mediante as
clausulas e condi¢gbes a seguir expressas:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Constitui objeto do presente convénio a concessao de Estagio a estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva no Curso de ...... , ofertado pela INSTITUICAO DE ENSINO.
Paragrafo Unico: O estagio, que sera realizado nas dependéncias da CONCEDENTE, deve
proporcionar ao estudante complementacdo de ensino e aprendizagem, sendo instrumento de
integracdo em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
relacionamento humano, de acordo com o Plano de Estagio e em obediéncia ao regulamento
expedido pela INSTITUICAO DE ENSINO.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
CLAUSULA SEGUNDA

2.1 S&o obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Celebrar Termo de Compromisso com o estagiario e com a parte CONCEDENTE, indicando as
condicBes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horério e calendario académico;

b) Avaliar as instalacdes da parte CONCEDENTE do estagio e sua adequacéo a formacao cultural e
profissional do estagiario;



c¢) Indicar professor ou tutor orientador como responsével pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario;

d) Exigir do estagiario a apresentacdo mensal da Ficha de Acompanhamento de estagio e, ao término
do estagio, do Relatério de Estagio;

e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus estagiarios;
g) Comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacédo
de avaliacBes escolares ou académicas;

h) Comunicar & parte CONCEDENTE, por escrito, qualquer ocorréncia que implique no desligamento
do estagiario;

i) Responsabilizar-se pelo planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacéo das atividades de
estagios de seus estudantes, conforme curriculos, programas e calendarios;

j) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso, nos termos do
art. 9°, 1V, da Lei 11.788/2008.

2.2. S&o obrigacbes da CONCEDENTE:

a) Celebrar Termo de Compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO e o estagiario, zelando por
seu cumprimento;

b) Ofertar instalagbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

¢) Indicar funcionério de seu quadro de pessoal como Supervisor Técnico com formagé&o na area de
formacéo do estagiario, para supervisionar o estagiario;

d) Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, Relatorio do Estagio com indicagao resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

e) Manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

f) Zelar para que nenhuma atividade de estagio se dé em suas dependéncias em desacordo com o
presente Convénio e o Termo de Compromisso, assim como a legislacdo vigente;

g) Supervisionar para que o aluno realize estagio obedecendo os limites de carga horaria previstos
no art. 10, 8§ 1° da Lei n.° 11.788/2008;

h) Responsabilizar-se pelo planejamento, execu¢do e acompanhamento das atividades de estagios;
i) Ndo permitir que haja sobre jornada ou outra forma de acumulo de horas-estagio, bem como
exercicio fora do calendario académico ou tendente a abrevia-lo em prejuizo do aprendizado; e

j) colaborar na avaliacao final do estagio.

DO PLANO DE ESTAGIO
CLAUSULA TERCEIRA

3.1 O Plano de Estéagio funcionard como o instrumento de formalizacdo e regulacdo das relagdes
entre a INSTITUICAO DE ENSINO, CONCEDENTE e estagiario, discriminando, além de outras
informacgdes que se julgarem necessaria:

a) Nome e curso do estagiario;

b) Nome do professor ou tutor orientador do estagio;

c) Nome do Supervisor Técnico da CONCEDENTE

c) Setores e horarios em que se pretende realizar as atividades;

d) Periodo de realizagédo das atividades;

e) Carga horéria de estagio;

f) Atividades que serdo desenvolvidas durante o estagio.

Paréagrafo unico: Devem compor o Plano de Estagio:

| - Termo de Compromisso de Estagio — regula as relages entre o estagiario e seu campo;

Il - Cépias da (s) Apdlice (s) de Seguros — seguindo regulacéo vigente, a INSTITUICAO DE ENSINO
deverd contratar, em nome de cada um de seus estagiarios, Apodlices de Seguro de Acidentes
Pessoais. O numero da Apdlice e o nome e dados da Companhia Seguradora devem estar expostos,
bem como devem ser anexadas fotoc6pias de documentos da contratacao das mesmas.



DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
CLAUSULA QUARTA

4.1 A concessao do estagio dar-se-4 mediante a celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio
Supervisionado entre o estagidrio e a CONCEDENTE, com a interveniéncia obrigatéria da
INSTITUICAO DE ENSINO, que se obrigara a cumprir as condicdes fixadas para cada estagio, nos
moldes inciso |, do art. 9°, da Lein.° 11.788e Resolugdo CNE/CES n.° 11/2002, bem como as normas
de atividades estabelecidas pela instituicdo concedente do estagio.

Paragrafo Unico: Para alcancar o objetivo ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de Estagio,
elaborado em conformidade com a proposta pedagdgica do curso, programas, calendarios escolares
e Resolucdes da INSTITUICAO DE ENSINO.

4.2. No Termo de Compromisso de Estdgio Supervisionado constarao as seguintes informacdes:

a) Ano ou periodo do curso que estiver matriculado o estagiario;

b) Setor de atividade da instituicdo concedente do estagio;

c) Periodo de duracéo e total de horas previstas para o estagio;

d) Atividades que serdo desenvolvidas pelo estagiario, conforme o Projeto Pedagégico do Curso da
INSTITUICAO DE ENSINO;

e) Numero da Apdlice de Seguro e a Razao Social da Seguradora, bem como cépia da mesma.
Paragrafo Unico: Cada Termo de Compromisso sera confeccionado em 3 (trés) vias de igual teor, de
modo que uma via seja entregue a INSTITUICAO DE ENSINO, CONCEDENTE e estagiario.

DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
CLAUSULA QUINTA

5.1.: A carga horéria, a duragéo e a jornada do estagio serdo sempre compativeis com as atividades
escolares do estagiario, com jornada de até 06 (seis) horas diarias e até 30 (trinta) horas semanais,
com as excegdes previstas no art. 10, II, 8 1°, da Lei n.° 11.788/2008.

Paragrafo Unico: A duragéo do estagio, na CONCEDENTE, ndo podera exceder 2 (dois) anos.

DA FREQUENCIA
CLAUSULA SEXTA

6.1. Compete a CONCEDENTE verificar e acompanhar a assiduidade do estagiario, inclusive o
controle de horario por meio de registro de frequéncia, bem como proceder & avaliagdo de
desempenho.

DO VINCULO
CLAUSULA SETIMA

7.1. Nos termos dos Arts. 3° e 15 da Lei n.° 11.788/2008, o estagiario ndo tera vinculo empregaticio
com a CONCEDENTE.

DA CONTRAPARTIDA
CLAUSULA OITAVA

8.1. O presente Convénio ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre as partes, restando
ajustado que os custos operacionais decorrentes da execucao de atividades do instrumento serdo
previamente resolvidos pelo mutuo entendimento dos participes, de acordo com as conveniéncias e
disponibilidades das partes signatarias, conforme Termos Aditivos.

Paragrafo Unico: O pessoal envolvido na execugdo deste Convénio guardara seu vinculo e
subordinacao de origem com a instituicdo a cujo quadro pertencer, arcando cada signatério com os
seus respectivos custos.



DA VIGENCIA
CLAUSULA NONA

9.1 O presente Convénio vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
assinatura, prorrogavel por meio de Termo Aditivo.

DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA

10.1. O presente Convénio podera ser rescindido por qualquer das partes nas seguintes hipoteses:
a) Por mutuo acordo entre as partes, a qualquer tempo;

b) Mediante simples comunicacéo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo
a outra parte direito algum a qualquer reparacao ou indenizacao, seja a que titulo for;

¢) Pelo descumprimento de qualquer das obrigagbes assumidas neste instrumento ou impostas
legalmente.

Paragrafo Unico: O encerramento antecipado deste convénio ndo prejudicara os estagios ja
iniciados no semestre. As partes deverao, através de Termo de Encerramento de Convénio, definir
as responsabilidades relativas a conclusdo dos estagios em curso e demais obrigacoes.

, DO FORO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

As partes elegem o foro da Comarca do Rio de Janeiro-RJ para dirimir quaisquer duvidas que
possam existir em decorréncia da execucdo do presente Convénio, com expressa renuncia de
gualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem de pleno acordo, assinam as partes o
presente Convénio em 3 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, que também
0 subscrevem, para todos os efeitos juridicos e legais.

Rio de Janeiro-RJ de de 20

FACULDADE DO INSTITUTO BIBLICO EBENEZER

CONCEDENTE:
TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
CPF: ' RG: CPF: ' RG:

ANEXO Il — Plano de Estagio Supervisionado

ESTAGIARIO:

MATRICULA: CURSO:




EMAIL:

TELEFONE:

ENDERECO:

SUPERVISOR TECNICO:

TELEFONE: EMAIL:

SUPERVISOR ACADEMICO:

TELEFONE: EMAIL:

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

SETOR ATIVIDADES PERIODO DE | CARGA
REALIZACAO HORARIA

Rio de Janeiro-RJ de de 20

PROFESSOR OU TUTOR ORIENTADOR

SUPERVISOR TECNICO

ESTAGIARIO
ANEXO IV — Ficha de Acompanhamento de Estégio
ESTAGIARIO:
MATRICULA: MES:
EMAIL: TELEFONE:




SUPERVISOR TECNICO:

TELEFONE: EMAIL:

PROFESSOR OU TUTOR ORIENTADOR:

TELEFONE: EMAIL:

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

SETOR ATIVIDADES PERIODO ~ DE CARQA

REALIZACAO HORARIA
FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

ITENS AVALIADOS EXCELENTE BOM REGULAR DEFICIENTE

(10 pontos) (8 pontos) | (6 pontos) (1 ponto)

Conhecimento tedrico

Conhecimento pratico




Capacidade de aprendizagem

Assiduidade

Pontualidade

Iniciativa

Atitude

Espirito de equipe

Organizacéo

Interesse e dedicacdo

Responsabilidade

Sociabilidade

Seguranca

Respeito as normas e regras

Relacionamento com oS
superiores

de de 20

SUPERVISOR TECNICO PROFESSOR OU TUTOR ORIENTADOR



ANEXO V - Relat6rio de Estéagio

O relatério de estagio devera ser composto de:

1 — Capa com os logotipos da Instituicdo cedente e da FIBE e titulo: Relatério de Estagio;
2 — Folha de rosto com o0 nome do estagiario;

3 — Folha com agradecimentos

4 — Conteudo (conforme abaixo)

5 - Assinaturas

INSTITUICAO CONCEDENTE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO:
TELEFONE: E-mail

SUPERVISOR TECNICO:

TELEFONE: E-mail

SUPERVISOR ACADEMICO

NOME DO PROFESSOR OU TUTOR:

TELEFONE: EMAIL:

ESTAGIARIO

NOME DO ALUNO:

TELEFONE: EMAIL:

MATRICULA: CURSO:

PERIODO DE REALIZACAO DO ESTAGIO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DA EMPRESA:

DESCRICAO SUMARIA DOS SETORES DE ATUACAO:

DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

DESCRICAO DETALHADA DOS PROCESSOS TECNICOS:




DESCRICAO DETALHADA DAS HABILIDADES E COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS:

CONCLUSOES DOS RESULTADOS DO ESTAGIO:

CRITICAS E SUGESTOES:

de de 20

PROFESSOR OU TUTOR ORIENTADOR

SUPERVISOR TECNICO

ESTAGIARIO



12.10. ANEXO X - Regulamento da CPA
REGULAMENTO DA CPA

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Regulamento disp8e sobre as atividades da Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA da
Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer - FIBE, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 2° A CPA compreende um Orgdo de natureza consultiva que realiza o processo de
autoavaliacdo da FIBE em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
— SINAES do Ministério da Educacao.

Art. 3° A CPA atuard com autonomia, em conformidade com o estabelecido pela legislacdo e em
observancia as politicas e procedimentos de autoavaliacdo institucional fixadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional da FIBE e em cumprimento ao Regimento Geral da FIBE.

TITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 4° A CPA tem por missdo prover a FIBE, através da autoavaliagdo, com subsidios para a sua
gestdo académica e administrativa com vistas a promover melhorias no seu desempenho.

Art 5° S&0 objetivos gerais da autoavaliacéo:

| — Avaliar a InstituicAo como uma totalidade integrada, permitindo a autoanalise valorativa da
coeréncia entre a missao e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria
da qualidade académica e ao desenvolvimento institucional;

II. Privilegiar o conceito da autoavaliagdo e sua pratica educativa para gerar, nos membros da
comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades, capacidade para identificar
problemas e desafios para o presente e para o futuro, estabelecendo mecanismos
institucionalizados e participativos para a sua realizagéo; e

lll. Analisar dados guantitativos e qualitativos sobre a eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades
educacionais, visando a melhoria dos processos académicos e administrativos.

Art 6° S&0 objetivos especificos da autoavalia¢o:

| - Produzir conhecimento institucional para subsidiar decisdes estratégicas, taticas e operacionais
em bases factuais;

Il - Verificar o grau de socializacdo das consequéncias das acgdes institucionais em termos de
ensino, pesquisa e extensao;

[l - Verificar a relevancia cientifica, cultural, politica e social das atividades educacionais;

IV - Analisar os pontos fortes e fracos dos processos académicos e administrativos, bem como as
suas causalidades e consequéncias;

V - Produzir informacdes que proporcionem condi¢des para a integra¢ao organizacional, através da
cooperacdo entre os membros da comunidade académica e do seu comprometimento com o0s
propositos institucionais; e

VI - Prestar contas a sociedade e a comunidade académica das suas atividades institucionais.

TITULO NI
DA ESTRUTURA DO DA CPA

Art 7° A CPA seré constituida por meio de Portaria exarada pelo Diretor Geral, apresentando a
seguinte composicao:

| - 1 (um) representante do corpo docente;

Il - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;



Il - 1 (um) representante do corpo discente; e
IV - 1 (um) representante da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico: O Coordenador da CPA serd sempre o representante do corpo docente.

Art 8° A comunidade académica participa de diversas formas na autoavaliacdo, quer seja como
membro direto da CPA, ou por meio de participacdo em eventos ou preenchimento de questionarios
avaliativos.

Art. 9° S&o atribuicdes do Coordenador do CPA:

| — estabelecer as diretrizes e liderar o processo de autoavaliagao da FIBE;

Il — elaborar, juntamente com os membros da CPA, o projeto de autoavaliacdo da FIBE e sua
execucao;

[l - apoiar e prestar consultoria técnica as areas operacionais da FIBE no a&mbito da autoavaliagdo
institucional;

IV — conduzir as reunides da CPA;

V — atuar como principal representante e interlocutor entre a CPA e as comunidades interna e
externa da FIBE envolvidas na autoavaliagdo; e

VI — coordenar os recursos disponibilizados para fins de autoavaliacdo da FIBE.

Art. 10 O mandato dos membros da CPA sera de quatro anos, permitida a reconducao, exceto do
corpo discente, cujo mandato sera de um ano, cabendo a reconducéo.

Art. 11 O conflito de interesses entre a FIBE e qualquer membro da CPA que atue em outra
Instituicdo ensejara na perda de seu mandato.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 Compete ao IBE — Instituto Biblico Ebenézer prover a CPA com 0s recursos necessarios
para o cumprimento das suas funcoes.

Art. 13 Compete ao Conselho Superior da FIBE aprovar o projeto de autoavaliagéo da FIBE.

Art. 14 Compete a Direcdo Geral da FIBE no ambito a avaliacao institucional:

| - promover e acompanhar o processo de autoavaliacdo e de avaliagao institucional;

Il — prover a CPA com 0s recursos necessarios ao cumprimento das suas fungdes, através do IBE;
[l - deliberar sobre as questdes gerais que dizem respeito a autoavaliacdo institucional no ambito
das suas atribuigdes;

IV — opinar sobre os resultados da autoavaliacao institucional; e

IV - zelar pelo cumprimento deste Regulamento.

Art. 15 Compete aos membros da CPA;

I. operacionalizar o processo de avaliaco interna,

Il. acompanhar as acdes e politicas do SINAES;

lIl — elaborar o projeto de autoavaliagdo da FIBE e sua execucéo;

IV — estabelecer os padrbes de qualidade das atividades avaliativas;

V - executar o processo de autoavaliacdo institucional de maneira participativa,

VI - sensibilizar a comunidade académica e envolvé-la no processo de autoavaliacdo institucional;
VII - coletar, organizar, processar as informagdes e elaborar relatorios das atividades de avaliacao
referentes as dimensdes institucionais;

VIIl — assegurar a fidedignidade e eficiéncia do sistema de coleta e registro dos dados;

IX - promover a divulgag&o dos resultados da avaliacéo;

X - elaborar relatorios e pareceres e divulga-los juntos as comunidades internas e externas; e

XI — tratar as informag6es de maneira ética e zelosa.



Art. 16 Compete as Coordenacdes da FIBE e aos setores avaliados:

| — participar do processo de autoavaliacdo institucional, facilitando a sua operacionaliza¢éo;
Il — opinar sobre os resultados da autoavaliagéo; e

Il - zelar pelo cumprimento deste Regulamento.

TiTULO V
DOS RECURSOS DA CPA

Art. 17 O IBE fornecera a CPA as condicbes suficientes para a autoavaliacdo institucional,
assegurando, minimamente:

| - a articulac&o entre a CPA e as diversas areas da FIBE;

Il - a destinacdo de recursos humanos, materiais e tecnolégicos requeridos pelo projeto de
autoavaliagdo institucional, disponibilizando:

a) Sala com mesa de escritério e cadeira;

b) Computador com softwares demandados pelo projeto de autoavaliag&o institucional;

c) Impressora;

d) Materiais de escritério; e

e) Funcionario habilitado para apoiar nas atribuicbes da CPA.

Paragrafo Unico: Os recursos destinados a CPA podem ser compartilhados com outras tarefas da
FIBE.

TiTuLo N
DO FUNCIONAMENTO DA CPA

Art. 18 A CPA reunir-se-a duas vezes por periodo letivo para o planejamento das tarefas de
autoavaliacdo e para a andlise dos resultados e recomendacgdes.

Art. 19 As reunibes da CPA seréo convocadas pelo seu Coordenador, com antecedéncia minima
de 5 dias corridos e realizadas com no minimo 50% de seus membros.

Art. 20 As reunides da CPA seréo registradas em ata, assinada por seus participantes.

Art. 21 O comparecimento as reunides € obrigatdrio, exceto ao membro representante da sociedade
civil organizada.

Paragrafo Unico: Duas faltas consecutivas as reunides da CPA implicar4 em perda automatica de
mandato por membros da CPA, exceto para representante da sociedade civil organizada.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 As situacdes omissas neste Regulamento serdo dirimidas em primeira instancia pelo
Coordenador da CPA, em segunda pelo Diretor Geral e em terceira e Ultima instancia pelo Conselho
Superior da FIBE.

Art. 23 Este regulamento podera ser alterado para favorecer as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, nos limites do Regimento Geral da FIBE.

Art. 24 Este regulamento entra em vigor apés aprovacao pelo CONSUP.



12.11. ANEXO XI - Regulamento da Biblioteca

CAPITULO |
DA BIBLIOTECA

Art.1° A Biblioteca da Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer - FIBE é uma biblioteca universitaria,
mantida pelo Instituto Biblico Ebenézer e a ela diretamente subordinada.

Art.2° A Biblioteca tem como objetivo prover uma infraestrutura adequada as atividades da FIBE.
Art.3° A Biblioteca destina-se especialmente aos corpos docente, discente e administrativo da FIBE.

Paragrafo Unico: A Biblioteca é aberta & comunidade, respeitando as normas e o nimero de cotas
destinadas a mesma.

Art.4° A Biblioteca é dirigida por um Bibliotecéario, Bacharel em Biblioteconomia.

Paragrafo Unico: A Biblioteca utilizara tantos quantos auxiliares forem necessarios ao seu pleno
funcionamento

CAPITULO Il ]
DO CALENDARIO E DOS HORARIOS

Art.5° A Biblioteca funciona nos seguintes horarios:

I- Durante os periodos letivos, de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h e aos sabados das 9h as
12h.

II- Durante os recessos académicos, de segunda a sexta-feira, das 9h as 14h ou outro horério
previamente estabelecido em conformidade com a Diregdo Administrativa ou Direcdo Geral.

Art.6° A Biblioteca funciona ininterruptamente, devendo o seu calendario ajustar-se ao das unidades
de ensino e pesquisa.

Paragrafo Unico: Os trabalhos julgados necessarios para fins de reorganizacéo da Biblioteca seréo
realizados nos periodos néo letivos, de forma a néo prejudicar o atendimento aos usuarios.

CAPITULO III
DAS CONSULTAS NO RECINTO DA BIBLIOTECA

Art.7° As obras virtuais, assim como os perioddicos online, podem ser consultadas no recinto da
Biblioteca ou através de acesso remoto disponivel na pagina da Biblioteca da FIBE ou no Ambiente
Virtual de Aprendizagem.

Art.8° Havendo assinaturas de periédicos fisicos, s6 podem ser consultados no recinto da Biblioteca.

Art.9° Nas consultas e procedimentos de leitura no interior da Biblioteca € terminantemente proibido:
I- Fumar;

II- Fazer anotagfes ou marcas nos mobiliarios pertencentes a Biblioteca;

I1I-Consumir bebidas e comidas no interior da Biblioteca;

IV- Usar o telefone celular;

V- Prejudicar o clima de siléncio do ambiente;

VI- Deixar o espago sujo ou danificar equipamentos. Devendo sempre zelar pela limpeza e
conservacéo do local, materiais e equipamentos; e

VII- Sair do espaco portando materiais sem a permissao do Bibliotecario (a) ou funcionario (a) da
Biblioteca.



Paragrafo Unico: O usuéario que n&o atender a solicitacdo dos funcionarios da Biblioteca sera
convidado a se retirar do local. Em caso de reincidéncia, o fato ser4d comunicado a Direcao
Administrativa para que tome as devidas providéncias.

CAPITULO IV
DO USO DA SALA DE ESTUDO

Art.10 A sala de estudo em grupo € reservada aos USUArios que procuram um espaco no qual
possam debater, questionar e fazer explanac¢des entre os membros de um grupo.

81° A sala s6 podera ser utilizada por alunos ativos da FIBE, é proibido o uso da sala para aulas
particulares;

§2° Os usuarios que utilizarem a sala de estudo seré@o responsaveis pela ordem, siléncio e limpeza.
83° O tempo de uso permitido para cada grupo é de duas horas. Esse tempo de permanéncia s6
podera ser prorrogado caso ndo exista reserva da sala para o término desse periodo.

84° Os usuarios que se ausentar da sala de estudo por mais de 30 minutos estardo sujeitos a terem
0S seus materiais retirados da sala, e a mesma sera emprestada para outro grupo de usuarios que
dela necessite.

, CAPITULO V
DOS USUARIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art.11 N&o podera habilitar-se a consulta e/ou acesso a biblioteca virtual sem que o interessado
esteja registrado como aluno e/ou funcionario da FIBE.

Paragrafo Unico: Todos os alunos da FIBE tém acesso ao acervo virtual da Curatoria Editora através
do acesso disponivel no site da FIBE/Biblioteca Virtual e no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Art.12 O direito de usufruir do acervo e dos servi¢os da Biblioteca corresponde ao dever de observar
0 seu regulamento e zelar pela conservagéo do seu patrimonio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.13 Aplicam-se também ao regime disciplinar da Biblioteca as normas constantes no Regimento
Geral da FIBE.

Art.14 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diregdo Administrativa ou em
Gltima instancia pela Direcdo Geral.

Art.15 Todo e qualquer usuario que se desligar da FIBE, seja por qualquer motivo, tera o seu acesso
cancelado/bloqueado.

Art.16 Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacéo pelo CONSUP.



12.12. ANEXO XII — Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
CAPITULO |
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° Este regulamento tem a finalidade de orientar os alunos dos cursos da FIBE no processo de
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

Art. 2° O objetivo principal é a consolidacéo do desenvolvimento das competéncias do estudante,
oferecendo condi¢des para que esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e ambientais, bem como a desenvolver o autogerenciamento e a assimilacdo
de novas informagdes, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situacdes diversas presentes ou emergentes nos varios segmentos do campo de atuacao
do profissional.

Art. 3° A realizagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso € requisito obrigatorio para a colacdo de
grau e obtencdo do diploma em todos os cursos de graduagdo e poés-graduacdo da FIBE,
constituindo-se em disciplina a ser cursada no periodo final de cada curso.

CAPITULO I
DOS TRABALHOS CIENTIFICOS

Art 4° No ambito da FIBE, o trabalho concluséo de curso podera compreender a elaboracdo de uma
monografia ou de um artigo cientifico, a ser estabelecido no Projeto Pedag6gico do Curso.

Art 5° O Trabalho de Conclusdo de Curso sera elaborado de forma estruturada e sequenciada,
obedecendo as seguintes fases:

| — FASE |: Compreende as etapas cumpridas na disciplina Trabalho de Conclusao de Curso I, com
a carga horaria de 60 horas, a ser cursada no penultimo periodo letivo do curso, conforme segue:

a. orientagdo geral sobre a metodologia para elaboracdo dos trabalhos, a cargo do Docente
Orientador dos Trabalhos de Conclusao de Curso;

a. escolha do tema e definicdo do assunto, pelo aluno, sob orientacdo docente;

a. elaboracédo do projeto de TCC;

a. definicdo da estrutura do trabalho, a cargo do aluno e do docente orientador; e

a. deliberacdo sobre o projeto, a cargo do aluno e do docente orientador;

Il — FASE II: Compreende as etapas cumpridas na disciplina Trabalho de Concluséo de Curso II, com
a carga horéria de 60 horas, a ser cursada no ultimo periodo letivo do curso, conforme segue:

a. desenvolvimento do trabalho, sob orientacdo e acompanhamento de professor orientador,
mediante agendamentos prévios e interacdo remota;

a. entrega do trabalho, de acordo com o Calendario Académico, para leitura prévia dos membros
da banca examinadora;

a. apresentacdo a banca examinadora, composta pelo docente orientador e mais dois docentes
designados pela Coordenacao de Curso em data agendada dentro do periodo fixado no Calendério
Académico; e



a. entrega da versao final do trabalho, com o0s ajustes sugeridos pela banca, no prazo
estabelecido no Calendério Académico.

CAPITULO Il
DAS AREAS DE PESQUISA E ELABORACAO DE TRABALHOS

Art 6° O Trabalho de Conclusdo de Curso versara sobre o0s principais assuntos relacionados aos
cursos, cabendo ao aluno realizar a escolha do tema, mediante adequada orientagdo do docente
responsavel pela turma, no decorrer das trés primeiras semanas do periodo letivo.

Paragrafo Unico: O tema escolhido devera ser aprovado pelo professor orientador, de forma integral
ou com alteracdes, de maneira que seja factivel e consistente, observado o prazo de concluséo do
trabalho dentro do respectivo semestre letivo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 7° A avaliacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso sera realizada pela Banca Examinadora,
composta pelo docente orientador do trabalho e mais dois docentes designados pela coordenacgao
de curso, cabendo ao docente Orientador decidir se o trabalho de seus orientandos redne as
condigbes minimas necessarias para ser apresentado em Banca.

Paragrafo unico: O aluno sera considerado aprovado se obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis),
no Trabalho de Concluséo de Curso, representada por uma média aritmética das notas atribuidas
pelos componentes da Banca.

Art. 8° A avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso sera realizada com base em aspectos
relativos a aplicabilidade, inovacao, importancia e relevancia do tema e assunto, a qualidade do
conteudo e da estrutura metodoldgica e a qualidade da apresentacao.

Paragrafo Unico: Devera ser levado em conta, ainda, a responsabilidade demonstrada em relacdo
aos prazos e horérios, aspectos de sociabilidade, flexibilidade e capacidade de resposta aos
guestionamentos da banca examinadora.

Art. 9° Os Trabalhos de Concluséo de Curso que obtiverem média superior a 9,0 (nove virgula zero)
e que forem recomendados pelo docente Orientador, poderdo ser encaminhados a Biblioteca da
FIBE para compor o acervo, com o termo de autorizagéo e responsabilidade do aluno constando na
parte introdutoria.

Paragrafo Unico: Os alunos que nao concordarem com o encaminhamento de trabalhos de sua
autoria a biblioteca deverdo comunicar o fato por escrito a Coordenacao do curso.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DAS ATIVIDADES DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 10 A supervisdo geral das atividades relativas a Trabalhos de Conclus&o de Curso sera exercida
pelo docente regente da disciplina de Trabalho de Conclusao de curso.

Paragrafo Unico: O coordenador de curso indicara os docentes orientadores e acompanhara as
atividades, mantendo estreito contato com os alunos e professores.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO DOS TRABALHOS



Art. 11 O credenciamento de docente orientador de Trabalhos de Conclusao de Curso efetua-se pelo
perfil e demonstracao de interesse do mesmo e sera homologado pela coordenacéo do curso, apos
verificacdo das competéncias especificas relacionadas as areas tematicas que envolvem os
trabalhos.

Art. 12 N&o ha limite previamente estabelecido para o numero de alunos que cada docente
Orientador podera atender, dependendo dos agendamentos feitos, desde que ndo haja prejuizo a
gualidade da orientacao.

Art. 13 Cada aluno poderd utilizar-se da orientacao eventual de outros docentes, sob a tutela do seu
docente orientador, responsavel pelas instru¢cdes necessarias ao desenvolvimento do Trabalho.

Art. 14 A partir da quarta semana do periodo letivo a frequéncia nas orientacdes ndo sera obrigatoria,
excetuando-se as participacdes estabelecidas no calendario individual de orientacao.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DO PROFESSOR ORIENTADOR DE TCC
Art. 15 Compete ao docente Orientador de Trabalho de Conclusao de Curso:

| - preparar o aluno, dando-lhe a conhecer o Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC;

Il - fornecer orientagdo metodolégica e instruir na estruturacdo do trabalho;

Il - orientar a elaboracéo do anteprojeto;

IV - orientar e corrigir questdes conceituais e metodoldgicas nos trabalhos, zelando pela qualidade;
V - discutir com a Coordenacao do curso as questdes omissas no presente regulamento;

VI - fazer-se presente aos encontros previamente agendados ou responder 0s e-mails enviados pelos
alunos no prazo estipulado;

VII - registrar em formulario préprio os encontros pré-agendados e os e-mails respondidos;
VIII - manter em dia os registros de ocorréncias nas reunides de orientagao;
IX - sugerir bibliografia necessaria para fundamentacao dos trabalhos;

X - preparar o aluno para apresentacdo do Trabalho na Banca Examinadora, visando a melhoria
continua do nivel das apresentacoes;

Xl - acompanhar as apresentacdes nas Bancas Examinadoras; e
XII - emitir relatorio ao final das apresentacdes dos Trabalhos de Concluséo de Curso.
CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DO ALUNO
Art. 16 Compete ao aluno matriculado na disciplina de TCC:

| — comparecer as aulas nas trés semanas iniciais da disciplina e nos encontros previamente
agendados para discussao do trabalho em desenvolvimento;

Il — enviar suas consultas através do Ambiente Virtual de Aprendizagem, sempre que considerar
necessario, no formato e nos padrfes definidos pela ABNT;



Il — cumprir o calendario de atividades do Trabalho de Conclusdo de Curso pactuado com o docente
orientador;

IV — elaborar o Trabalho de Concluséo de Curso, obedecendo as normas e instru¢des da FIBE para
elaboracdo de Trabalhos de Concluséo de Curso e as normas da ABNT — Associacao Brasileira de
Normas Técnicas; e

V — comparecer no dia, hora e local, ou no Ambiente Virtual de Aprendizagem, determinado pela
Coordenacao do Curso, para apresentar e defender o seu trabalho perante a Banca Examinadora.

CAPITULO IX
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 17 A Banca Examinadora sera composta por um docente Orientador, que presidira os trabalhos,
e mais 02 (dois) docentes convidados pela Coordenacédo do curso.

Paragrafo Unico: Na auséncia de um dos membros designados a Banca sera realizada da mesma
forma.

Art. 18 Os membros da Banca Examinadora deverdo receber previamente os trabalhos para leitura
e analise, no prazo estabelecido no Calendario Académico, fazendo constar dos mesmos suas
criticas e sugestdes para apoiar possiveis corregoes.

Art. 19 Cada aluno poderé dispor de até vinte minutos para apresentacao do seu trabalho.

§ 1° cada membro convidado da Banca Examinadora podera usar até cinco minutos para fazer sua
arguicao e comentarios; e

§ 2° 0 aluno poderé dispor de mais cinco minutos para responder as arguicbes e complementar
informagoes.

Art. 20 A Banca Examinadora podera solicitar ajustes e adaptacdes no trabalho apresentado pelo
aluno, para considera-lo aprovado, sendo concedido prazo de até sete dias, a contar da data da
apresentacao, para entrega do trabalho na coordenacéo do curso, com as correcdes apontadas.

Art. 21 O aluno que nao entregar o trabalho no prazo fixado no Calendario Académico, ou que néo
se apresentar para a defesa oral perante a Banca Examinadora, sem motivo justificado, sera
considerado reprovado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Os casos omissos no presente Regulamento serédo resolvidos em primeira instéancia pela
Coordenacédo do curso, em segunda instancia pelo Conselho de Curso e em terceira e Ultima
instancia pelo Conselho Superior.

Art. 23 O presente regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior da FIBE



12.13. ANEXO XIII - Regulamento de Bolsas de Estudo

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Regulamento disp&e sobre a concesséo de bolsas de estudo pela Faculdade do Instituto
Biblico Ebenézer - FIBE.

TiTULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° A concessado de bolsas de estudo visa, principalmente, a inclusdo de pessoas no ensino
superior que ndo disponham de recursos suficientes para arcar com as mensalidades da FIBE.

Paragrafo Unico: as bolsas sdo concedidas como incentivo as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e aprimoramento académico.

Art. 3° As bolsas de estudo serdo financiadas com receita propria, na proporcao de até 10% (dez por
cento) da receita liquida da FIBE.

TiTULO Il
DOS PUBLICOS BENEFICIADOS

Art. 4° As bolsas de estudo poderao ser concedidas para:

| — alunos regularmente matriculados;

Il — candidatos ao ingresso nos cursos de FIBE;

lll — professores;

IV — tutores;

V — funcionarios técnico-administrativos; e

VI — filhos de funcionarios técnico-administrativos, tutores e professores.

TITULO IV
DOS TIPOS DE BOLSAS DE ESTUDO

Art. 5° A FIBE concedera os seguintes tipos de bolsas de estudo:

| - Bolsa de Mérito: Os candidatos melhores classificados nos processos seletivos para 0s cursos de
graduacéo receberdo bolsas de estudo como estimulo para a continuidade dos estudos;

Il - Bolsa de Apoio ao Aluno Carente: Os alunos que comprovarem a impossibilidade de arcar com
os custos das mensalidades em cursos de graduagédo e pés-graduacdo receberdo bolsas para a
continuidade dos estudos;

IIl - Bolsa de Apoio para as Atividades Académicas: Os alunos que desenvolverem monitorias,
atuarem no trabalho de iniciagdo cientifica e de extensdo e participarem da empresa junior,
receberdo bolsas como incentivo para os cursos de graduacao;

IV — Bolsa do Programa Universidade para Todos (ProUni): A FIBE mantera um servi¢co de apoio
para os alunos viabilizarem sua inscricdo no PROUNI;

V — Bolsas de Aprimoramento: Bolsas concedidas para docentes, tutores e funcionarios técnico-
administrativos em cursos de graduacéo, pos-graduacao e extenséo; e

VI — Bolsas de Incentivo: Bolsas concedidas para filhos de docentes, tutores e funcionarios técnico-
administrativos em cursos de graduacao, pés-graduacao e extensao.

TiTULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete ao IBE — Instituto Biblico Ebenézer, Instituicio Mantenedora da FIBE, autorizar a
concessdao das bolsas de estudo, cumpridos os requisitos estabelecidos neste regulamento.



Pardgrafo Unico: a concessdo de bolsas de estudo estara sempre sujeita as condicdes
orcamentarias favoraveis.

TiTULO VI
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 7° As bolsas de estudo seréo concedidas mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - Bolsa de Mérito: Classificacdo em primeiro e segundo lugar nos processos seletivos;

Il - Bolsa de Apoio ao Aluno Carente: Comprovacao da renda familiar per capta inferior a meio salario-
minimo;

[l - Bolsa de Apoio para as Atividades Académicas: Inscricdo em projetos de iniciagao cientifica ou
de extensdo ou admissdo como monitor;

IV — Bolsa do Programa Universidade para Todos (ProUni): Requisitos estabelecidos pelo poder
publico;

V — Bolsas de Aprimoramento: Atuar na FIBE por pelo menos um ano; e

VI — Bolsas de Incentivo: Atuar na FIBE por pelo menos um ano e possuir avaliagcdo de desempenho
acima da média.

TITULO VII_
DA CONCESSAO

Art. 8° As bolsas de estudo seréo concedidas mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - Bolsa de Mérito: Uma bolsa de 100% das mensalidades para o primeiro colocado e outra de 50%
para o segundo colocado no processo seletivo;

Il - Bolsa de Apoio ao Aluno Carente: Duas bolsas de 100% por curso de graduac&o e uma bolsa por
curso de pés-graduacéo;

Il - Bolsa de Apoio para as Atividades Académicas: Bolsas de 25%, sendo duas para 0s programas
de iniciacao cientifica, duas para programas de extenséo e duas para monitoria;

IV — Bolsa do Programa Universidade para Todos (ProUni): Bolsas estabelecidas pelo poder publico;
V — Bolsas de Aprimoramento: Bolsas de 50% e 100% nos limites orcamentarios e de acordo com
as necessidades da FIBE; e

VI — Bolsas de Incentivo: Uma bolsa de 50% por docente, tutor e funcionario.

Paragrafo unico: Referente ao inciso |, o candidato mais velho recebera a bolsa no caso de empate.

TITULO VIII )
DOS PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO

Art. 9° Nos meses de novembro e maio de cada ano a FIBE publicara o Edital de Bolsas de Estudo
para conhecimento dos publicos interno e externo.

Art. 10 Os interessados deverdo requerer as respectivas bolsas junto a Secretaria Geral em
formulario proéprio, nos termos do Edital.

Art. 11 Os requerimentos serdo analisados e instruidos pela Direcao Geral e os resultados dos
pedidos publicados pela Secretaria Geral, no prazo estabelecido no Edital.

TITULO IX
DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS

Art.12 Para a manutencédo das bolsas respectivas, os bolsistas da FIBE estdo obrigados a:
| - Bolsa de Mérito

a) Nao ser reprovado em qualquer disciplina;

b) N&o trancar a matricula por periodo superior a um periodo letivo; e

c¢) Nao trancar matricula mais que uma vez.



Il - Bolsa de Apoio ao Aluno Carente

a) Nao ser reprovado em mais que uma disciplina por periodo letivo;

b) N&o trancar a matricula por periodo superior a dois periodos letivos;

c¢) Nao trancar matricula mais que duas vezes; e

d) Reapresentar anualmente os comprovantes que demonstrem a permanéncia da caréncia.

Il - Bolsa de Apoio para as Atividades Académicas

a) Realizar as atividades previstas nos tempos e prazos estabelecidos;

b) Apresentar mensalmente um relatorio descrevendo as atividades realizadas, com a anuéncia do
Coordenador do seu Curso.

IV — Bolsa do Programa Universidade para Todos (ProUni): Obrigacdes fixadas pelo poder publico;
V — Bolsas de Aprimoramento

a) Nao ter reprovacao em qualquer disciplina nos cursos de graduacéo ou pés-graduacao; e

b) Frequéncia integral nos cursos de extensao.

VI — Bolsas de Incentivo

a) Nao ser reprovado em qualquer disciplina;

b) N&o trancar a matricula por mais que um periodo letivo; e

¢) Nao trancar matricula mais que uma vez.

Paragrafo unico: Os funcionarios técnico-administrativos, docentes e tutores se obrigam a manter
o0 vinculo empregaticio com o IBE por periodo igual ou superior & duracdo do curso de graduacgao ou
pés-graduacao ha que usufruiram, sob pena de ressarcir o valor integral da bolsa recebida ao IBE,
nos casos de pedido de demisséao.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 As situagBes omissas neste Regulamento serdo dirimidas em primeira instancia pelo Diretor
Geral e em segunda e ultima instancia pelo IBE.

Art. 14 Este regulamento podera ser alterado para favorecer as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, nos limites do Regimento Geral da FIBE.

Art. 15 Este regulamento entra em vigor apds sua aprovacao pelo CONSUP e homologacgéo pelo
IBE.



12.14. ANEXO XIV - Regulamento de Monitoria
REGULAMENTO DA MONITORIA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° S&0 objetivos da monitoria:

| - dar oportunidade ao estudante de graduacdo de exercer a vivéncia no campo da didatica, a
dedicacéo e aprofundamento nos estudos da disciplina ou em area de gque seja monitor;

Il - viabilizar um melhor atendimento aos alunos nas respectivas disciplinas e atividades curriculares.
Il - Incentivar a participacdo em experiéncia didatica, despertando no discente o interesse pela
carreira do magistério;

IV - contribuir para o desenvolvimento de novas préaticas pedagodgicas, tendo em vista a melhoria do
ensino; e

V - aproximar discentes de docentes em especial quando da elaboracdo do plano de ensino.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

Art. 2° S&o atribuicdes do monitor:

| - auxiliar os docentes nas tarefas académicas, especialmente na preparacdo de materiais de estudo,
pesquisa e avaliacdes diversas;

Il - auxiliar o docente na conducao de trabalhos praticos e na preparacdo de material didatico e
experimental seja em sala de aula ou no Ambiente Virtual de Aprendizagem, em laboratorio ou
mesmo em aulas de campo;

[l - auxiliar o docente na indicacéo de material e/ou fontes a serem estudadas antes da aula, visando
a participacao efetiva dos discentes;

IV - resolver, antecipadamente, as atividades elaboradas pelo docente e auxiliar os discentes nas
eventuais dificuldades;

V — orientar e esclarecer as duvidas aos discentes da disciplina, servindo de elo entre o discente e
docente, facilitando a efetivacdo do ensino-aprendizagem e contribuindo para a reducéo de indices
de reprovacao; e

VI - elaborar relatério bimestral de suas atividades em formulario préprio submetendo-o ao docente
orientador.

Art. 3° O monitor podera, em caso de falta do docente, aplicar exercicios de fixacdo desde que
acordado entre os membros da turma e o docente.

Paragrafo Unico: O monitor ndo podera, em qualquer hipétese, substituir o docente em aulas
tedricas ou praticas, ou mesmo desempenhar atividades administrativas da responsabilidade do
docente.

Art. 4° O monitor deve se comprometer com a sua &rea da monitoria e desenvolver junto ao professor
orientador, pesquisas e estudos a serem apresentados em seminarios, congressos ou qualquer outro
evento.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE ORIENTADOR

Art. 5° S&o atribuicdes do docente orientador:

| - elaborar o plano de monitoria para assisténcia a sua disciplina, contendo orientacdes especificas
da &rea, como: atividades, metodologia, avaliagbes de desempenho e cronograma de realizagéo;

Il - registrar a frequéncia do monitor as tarefas planejadas; e



Il - elaborar relatério ao final da vigéncia do projeto de monitoria, contemplando todas as tarefas
planejadas e executadas, bem como anexar os dados comprobatdrios do desempenho do monitor.

CAPITULO IV
DA VIGENCIA

Art. 6° A monitoria tem duracdo de 01 (um) periodo letivo podendo haver reconducgéo por igual
periodo.

Paragrafo Unico. A monitoria é passivel de cancelamento a qualquer tempo desde ocorra uma das
situacdes a seqguir:

| - solicitagdo do monitor;

Il - solicitagdo do docente orientador;

Il - incidéncia de pena disciplinar apresentada pelo docente orientador; ou

IV - por insuficiéncia ou cessacéo de quesitos regulamentares que possibilitam a concesséo.

CAPITULOV
DA INSCRIGAO E SELEGAO

Art. 7° O processo sele¢cdo de monitoria é realizado através de edital, publicado em data fixada no
Calendério Académico, dirigido a todo o corpo discente.

Art. 8° A inscricdo no processo seletivo deverd ser feita em requerimento proprio, constando da
assinatura do aluno proponente e do docente orientador a Secretaria Geral para posterior andlise da
Coordenacéao de Curso que referendara o pleito.

Art. 9° E permitido a todo aluno regularmente matriculado e em dias com suas obrigagdes junto a
FIBE a solicitagéo de inscricdo em monitoria.

Art. 10 As inscrigfes ficardo abertas por no minimo 5 (cinco) e no méaximo 15 (quinze) dias corridos,
a contar da divulgacéo da abertura das vagas.

Art. 11 A selecdo dos monitores sera feita diretamente pelo Docente responsével pela disciplina
pleiteada na qual utilizara de critérios intelectuais, morais, éticos, de assiduidade, pontualidade,
interesse, comprometimento e participacdo nas atividades em sala.

§ 1° Fica a critério do docente a aplicacdo de prova de proficiéncia para avaliar o nivel dos postulantes
as vagas de monitoria.

§ 2° Em caso de aplicacdo de prova de proficiéncia, sera considerado aprovado o candidato que
obtiver pontuagédo igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 12 Uma vez selecionados os candidatos o docente orientador devera preparar uma relagéo dos
nomes de seus monitores acompanhada de:

a) Plano de atividades de monitoria; e

b) Termo de compromisso especifico.

Art. 13 Havera impossibilidade de participacdo no processo seletivo nas situacdes em que o
discente:

a) esteja em regime de dependéncia na disciplina pleiteada;

b) tenha sido reprovado na disciplina pleiteada no ano letivo anterior a realizacdo do processo
seletivo em vigor;

¢) possua pendéncia com o financeiro e/ou com a biblioteca da FIBE; ou

d) tenha sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos semestres;

CAPITULO VI
DO REGIME DA ATIVIDADE



Art. 14 O monitor sera exclusivamente orientado pelo docente responsavel pela disciplina na qual
ocorrera a monitoria.

Art. 15 As atividades de monitoria ndo podem prejudicar em nenhuma hipétese as atividades
discentes sob pena de cancelamento da monitoria.

Art. 16 O plano de atividades da monitoria devera ser elaborado pelo docente orientador em conjunto
com 0 monitor.

Art. 17 A monitoria ocorrerd sem vinculo empregaticio com carga horaria maxima de 06 (seis) horas
por semana, podendo o orientando receber bolsa de estudo de monitoria.

CAPITULO VI
DO CONTROLE DA MONITORIA

Art. 18 O docente orientador devera controlar as atividades do monitor bem como zelar pelo
cumprimento do plano de atividades.

Art. 19 Ao término da monitoria a FIBE emitird declaracdo de cumprimento de carga horaria de
monitoria a todo monitor que concluir a carga horaria estipulada no Plano de Monitoria.

CAPITULO VI
DA PERMANENCIA NA MONITORIA

Art. 20 A permanéncia do aluno na monitoria sera condicionada cumulativamente a:
a) assiduidade nas atividades de monitoria;

b) cumprimento das atribuicbes da monitoria;

c¢) assiduidade as aulas académicas (minimo de 75%); e

d) desempenho satisfatério nas atividades de monitoria em conformidade com a
avaliacao do orientador e com o aval da coordenacéo.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 As disposicfes constantes do presente regulamento poderdo ser alteradas ao todo ou em
partes pela Coordenacdo desde que aprovadas pelo CONSUP.

Art. 22 Os casos omissos neste Regulamento serdo tratados pela Coordenagéo de Curso nos limites
de suas atribuicdes.

Art. 23 A inscricdo para concorrer a vagas de monitoria implica na total aceitacdo por parte do
candidato as normas aqui descritas.

Art. 24 Este regulamento entrara em vigor a partir da sua aprovacao pelo CONSUP.



12.15. ANEXO XV - Regulamento de Atividades Complementares
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° Os discentes do curso de graduagdo da Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer - FIBE
deverdo cumprir nos termos da matriz curricular em vigor, a carga horaria minima estabelecida em
horas de atividades complementares, sob pena de ndo concluséo do curso e ndo obtencao do titulo
de graduacéo.

Art. 2° A carga horaria prevista no curriculo devera ser alcancada no decorrer do curso, portanto a
partir do primeiro semestre letivo, podendo ser integralizada nas seguintes categorias:

| - participacdo em pesquisas, palestras, conferéncias, simpdsios, seminarios e iniciacao cientifica;
Il - cumprimento de disciplinas néo incluidas no curriculo pleno, cursadas na FIBE;

Il - prestagdo de servicos a comunidade, sendo que estes deverdo estar relacionados com as
diretrizes curriculares do curso;

IV - atividades de extensdo nao curricularizadas;

V - monitoria;

VI - producao cientifica;

VII - estudos complementares de livros, filmes e outras pegas de acervo, indicados pela coordenagéo
do Curso;

VIII - resolucédo de estudos de casos elaborados pelo corpo docente e coordenagéo do curso.

§ 1° As cargas horarias maximas para cada uma das categorias descritas neste artigo deveréo ser
fixadas nos respectivos projetos pedagdgicos dos cursos.

§ 2° Nao sera permitido ao discente o cumprimento integral de sua carga horaria em uma Unica
categoria ainda que esta tenha sido realizada por periodo superior ao determinado na matriz
curricular do curso.

8§ 3° A carga horaria de uma categoria ndo poderd ultrapassar ao limite de 50% (cinquenta por cento)
da carga horaria total minima prevista para o Curso.

Art. 3° As normativas dos estudos complementares de livros, filmes e outras pecas de acervo seréo
apresentadas pela coordenacdo do curso e validadas pelos respectivos NDE — Nucleo Docente
Estruturante.

Art. 4° Os estudos complementares de livros, filmes e outras pecas de acervo, indicados para
atividade complementar, serdo validados através da sustentacdo oral seguida de uma das
modalidades abaixo:

| -avaliacdo em prova escrita;

Il - resenhas criticas;

Il - resumos informativos;

IV - artigo cientifico, e.

V - outras.

Art. 5° Os estudos de casos serao elaborados seguindo um padréo de questionamentos e respostas,
e suas normativas serao apresentadas pela coordenac¢éo do curso.

Art. 6° Os estudos de casos indicados para atividade complementar serdo validados através da
sustentagdo oral seguida de uma das modalidades abaixo:

| - relatérios (pergunta e resposta), e

Il - outras.

Art. 7° O controle do cumprimento das atividades complementares é de inteira responsabilidade do
aluno, a quem cabe:

| - baixar no Sistema Académico (Escolal) as orientacdes para o registro das atividades
complementares;



Il - comprovar as atividades registradas com declaragbes ou certificados, inseridos no Sistema
Escola;

IV - cumprir todas as instru¢Bes para o preenchimento dos dados do Formulario de Registro de
Atividades Complementares do Sistema Escolal.

Art. 8° Os alunos poderdo participar de palestras, conferéncias, simpdsios, seminarios e outras
atividades, independentemente do evento a ser realizado pela FIBE, desde que tratem de assuntos
referentes a area do curso ou que possuam tematica ligada a esta.

Paragrafo Unico. A validade da atividade, caso haja duvida sobre a afinidade com o curso, sera
resolvida pela Coordenacéo do Curso.

Art. 9° A carga horéria a ser creditada ao aluno, por sua participacdo em seminarios, simpgsios,
congressos e conferéncias, serd declarada nos respectivos comprovantes.

Art. 10 As atividades de extensao, ndo curricularizadas, promovidas pela FIBE, serdo controladas
através de lista de presenca e/ou ficha de controle individual de frequéncia do aluno e,
posteriormente, emissdo de certificado pela Secretaria Geral.

Art. 11 As atividades de extens&o, realizadas através de convénio da FIBE com Instituicbes Publicas
ou Privadas, serdo comprovadas através de certificado ou declaracdo emitida pela instituicao
cedente, descrevendo o periodo de realizacdo da atividade e a carga horéaria cumprida.

Paragrafo Unico. A Instituicdo Conveniada emitira, semestralmente ou em tempo inferior, certificado
ou declaragéo descrita no caput deste artigo, quando a atividade tiver duracdo superior a seis meses.

Art. 12 Na atividade de monitoria serda emitido certificado ao discente constando o periodo do
exercicio das atividades e a carga horaria cumprida.

Art. 13 Tratando-se de atividade de iniciagdo cientifica, o projeto de desenvolvimento devera ser
anexado e a carga horaria a ser computada sera fornecida pelo professor responsavel por esta
atividade, através de relatorio.

Art. 14 A integralizacdo de disciplinas ndo incluidas no curriculo pleno e a participagdo em cursos
de extensao deverao ser comprovadas por atestado ou certificado, com a respectiva carga horaria.

Art. 15 Quanto a producéo cientifica, estudos complementares de livros, filmes e outras pegas de
acervo e resolucao de estudos de casos, o aluno fara jus ao registro de horas de atividade, conforme
tabelas elaboradas pela coordenacao de curso.

Art. 16 As atividades complementares também poderdo ser cumpridas nos nucleos, laboratérios e
ambientes multidisciplinares da FIBE, onde existird uma ficha de controle individual do aluno, na qual
constardo o dia, a hora e o tempo de cumprimento das atividades.

Paragrafo Unico. Semestralmente, os setores citados no caput deste artigo emitirdo documento com
a quantidade de horas cumpridas pelo discente e encaminhardo a Secretaria Geral para emisséo de
certificado.

Art. 17 Outras atividades relacionadas ao curso poderdo ser realizadas pelos alunos, desde que
tenham projetos aprovados pela coordenacéo de curso e a quem cabera determinar a carga horaria
a ser registrada.

Art. 18 A entrega dos documentos comprobatérios ocorrera em até 30 (trinta) dias corridos da sua
realizacdo, ndo sendo computadas atividades ap0s este prazo.



Paréagrafo Unico: O prazo da entrega das atividades devera ser observado pelo discente, sob pena
de atraso e/ou ndo colacdo de grau por este, vez que as atividades complementares descritas neste
regulamento séo obrigatdrias e levadas em consideracao na integralizacdo da carga horaria final do

SEeu Ccurso.

Art. 19 Este regulamento entrard em vigor apds a aprovacao pelo Conselho Superior - CONSUP.



12.16. ANEXO XVI - Regulamento de Controle do Patriménio
REGULAMENTO DO CONTROLE DE PATRIMONIO

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Regulamento dispde sobre o Controle do Patriménio dos bens mdveis disponibilizados
pelo Instituto Biblico Ebenézer — IBE para operag¢do da Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer —
FIBE.

Art. 2° Para fins deste Regulamento, considera-se 0s seguintes termos:

| - Sistema Patrimonial: Sistema informatizado destinado ao registro do ingresso, movimentacao,
baixa, valorizacbes e desvaloriza¢des dos bens moéveis;

Il - Responsavel: E todo aquele que, a qualquer titulo, seja depositario, responsavel, encarregado ou
outra forma que resulte em responsabilidade pela guarda, depdsito ou uso do bem tombado;

Il - Amortizacdo: Reducédo do valor aplicado na aquisicdo de direitos de propriedade e quaisquer
outros, inclusive ativos intangiveis, com existéncia ou exercicio de duracao limitada, ou cujo objeto
sejam bens de utilizacéo por prazo legal ou contratualmente limitado;

IV - Apropriacdo: Incorporacdo dos custos de um bem patrimonial fabricado ou construido pela
entidade, realizada mediante a identificagdo precisa de seu valor, por meio da identificacdo de seu
custo de producéo ou fabricacao;

V - Depreciacao: A reducdo dos bens tangiveis pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, agdo da
natureza ou obsolescéncia;

VI - Incorporagéo: A inclusdo de um bem no acervo patrimonial do IBE, bem como a adi¢éo do seu
valor a conta do ativo imobilizado;

VII - Laudo: E a peca na qual o perito, profissional habilitado, relata o que observou e d& as suas
conclusdes ou avalia o valor de coisas ou direitos, fundamentadamente;

VIII - Tombamento: Consiste na formalizacao da inclusao fisica de um bem patrimonial no acervo do
IBE, efetiva-se com a atribuicdo de um nimero de tombamento, a marcacéo fisica e o cadastramento
de dados no sistema de patriménio;

IX - Transferéncia: Modalidade de movimentacdo de material com troca de responsabilidade e/ou de
uma area administrativa para outra;

X - Bens Proprios: Sao aqueles para os quais deve ser gerado um nimero de tombamento e
incorporado ao patrimdnio do IBE;

XI - Bens Méveis: Aqueles que podem ser deslocados sem alteracdo de sua forma e que geralmente
constituem a maioria dos bens do IBE;

XII - Bens em Uso: Sdo os bens proprios do IBE e que fazem parte da sua rotina e sao indispensaveis
para o funcionamento da FIBE;

XIll - Bens em Manutencdo: S&o bens proprios do IBE, mas que foram retirados de uso para que
sejam reparados;

X1V - Bens Inserviveis: Sao bens préprios do IBE, mas que perderam as condi¢des de uso para o fim
a que se destina, a juizo da sua Direcao Geral e com base em parecer prévio e que serao recolhidos
ao depdsito e alienados futuramente;

XV - Bens Obsoletos: S&do bens proprios do IBE que estdo em desuso devido os avancos
tecnolégicos;

XVI - Bens Irrecuperaveis: Sao bens préprios do IBE que ndo podem mais ser utilizados para o fim
a que se destinavam devido a sua perda de caracteristicas; e

XVII - Inventario: Cadastro de todos os bens patrimoniais do IBE, configurando-se na relacdo dos
bens registrados pela Contabilidade do IBE, mensurados em valores sintéticos constantes no
Balanco Patrimonial e com a indicacao dos elementos necessérios para a perfeita caracterizacéo de
cada um deles e dos agentes responsaveis pela sua guarda e administracao.



TiTULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3° S&o objetivos do Controle do Patrimonio:

| - manter permanentemente atualizado o inventério dos bens moveis;

Il - proporcionar métodos e condicfes para o levantamento patrimonial;

Il - estabelecer os responsaveis pelo patriménio;

IV — permitir as incorporacdes e baixas dos bens; e

V — permitir a conciliacdo entre inventario patrimonial e registros contabeis.

TiITULO Il
DOS RESPONSAVEIS

Art. 4° O Controle do Patriménio da FIBE é responsabilidade do IBE e deve ser realizado por
funcionérios por ele designados.

_ TITULO IV
DA MARCAGAO DOS BENS INVENTARIADOS

Art. 5° Os bens inventariados devem receber marcacdo (adesivo, marca, carimbo, tinta) que
identifica que foram vistoriados, fazendo constar a data e o inventariante.

TITULO V ,
DOS PROCEDIMENTOS DO INVENTARIO

Art. 6° O inventério podera ser realizado a qualquer tempo, a depender das necessidades de controle
ou de atendimento de legalidade por parte do IBE e poderao ser realizados da seguinte forma:

| - Anual: destinado a comprovar a quantidade dos bens patrimoniais do acervo de cada unidade,
existente em 31 de dezembro de cada exercicio - constituido do inventario anterior e das variagdes
patrimoniais ocorridas durante o exercicio (tombamentos, baixas, transferéncias);

Il - Inicial: realizado quando da criagao, extincdo ou transformacgéo de areas ou setores; e

[l - Eventual: realizado em qualquer época, por iniciativa do IBE.

Art. 7° O controle dos bens patrimoniais serd realizado através de:

| - Fichas de inventario, formal ou informatizada, fotos, plaquetas de identificacéo, cédigo de barras,
adesivos e outras formas de marcagéo;

Il - Mapas de inventério, devendo ser utilizados como papel de trabalho de campo e langados em
sistemas informatizados ou planilhas para consolidacdo das informacdes; e

Il - Acervo fotogréfico, catadlogos, documentos de origem comprovada e quaisquer outros meios que
possam colaborar com a identificagéo das informacdes.

Art. 8° Os bens devem manter-se em inventario desde o momento de seu tombamento até a sua
desincorporacgéo definitiva.

Art. 9° As alteracdes e desincorporacoes verificadas no Patriménio serdo objetos de processo de
desincorporacgéo e de registro no inventario.

Art. 10 Todo o processo de inventario e respectivo controle deverdo ser efetuados através de meios
seguros e adequados, quando informatizado, possuirem backup em local seguro.

Art. 11 Os bens inventariados serado incluidos em um Termo de Responsabilidade, documento em
gue o responsavel pelo setor, de posse do bem patrimonial, assume responsabilidade imediata pela
sua guarda e conservacao.

Paragrafo Unico: O Termo de Responsabilidade deve conter no minimo:



| — setor administrativo ou académico de localizacdo do bem;

Il - nimero de tombamento (registro patrimonial);

Il - descricdo do bem, estado fisico, valor, vida Util e etc; e

IV - assinaturas (do inventariante e do responsavel pelo setor administrativo ou académico).

Art. 12 A gestdo do patrimdnio e posteriormente a elaborag¢do do inventario inicial e respectiva
avaliacéo, deverao ser adotados os seguintes procedimentos:

| - atualizacdo permanente das fichas do inventario por meio formal ou informatizado;

Il - a realizacdo de conciliacdes entre os registros das fichas do imobilizado e os registros contibeis
guanto os montantes de aquisicbes e das amortizacdes acumuladas e constantes do Balanco
Patrimonial do IBE;

lll - a verificacdo fisica periddica dos bens do ativo imobilizado e de existéncias, podendo utilizar,
testes de amostragem, e verificar se confere com 0s registros, procedendo-se prontamente a
regularizacdo com apuracao de responsabilidades, quando for o caso;

IV - a realizacao do inventario, deveréo ser observados alguns aspectos importantes, como:

a) bens sem registro: se forem encontrados bens sem registro estes deverdo ser avaliados e
relacionados para posterior regularizacao;

b) bens transferidos: os bens patrimoniais transferidos de um para outro setor serdo inventariados
na area administrativa ou académica em que forem localizados fisicamente, fazendo-se nesse caso
as anotacgfes e expedicdo dos documentos de praxe (termos de transferéncia, inclusédo, excluséo,
etc.);

) bens extraviados: serdo considerados extraviados 0s bens patrimoniais nédo localizados no dia da
verificacao fisica, sem justificativa do responsavel ou com justificativa ndo aceita pelo IBE;

d) bens fora de setor: se um determinado bem patrimonial se encontra fora do seu setor de
localizacao por ter sido encaminhado para conserto ou manutencao preventiva ou ainda em garantia,
o funcionério que realiza o inventario podera basear-se no documento que o responsavel/detentor
do bem exibir no momento da verificacdo, comprovando a situacao alegada;

e) bens desnecessarios: toda vez que o funcionario que realiza o inventario comprovar a existéncia
fisica de bens que julgar desnecessarios, inserviveis, supérfluos, obsoletos ou imprestaveis, devera
consignar tal situacdo no relatério, para as providéncias cabiveis;

f) substituicdo de responsaveis: no caso de inventario eventual por substituicio dos responsaveis
podem ocorrer duas situagoes:

1 - O responsavel a ser substituido encontra-se presente. Neste caso basta renovar o termo de
responsabilidade com o nome do substituto e as alteragdes que se fizerem necessarias;

2 - O responsavel a ser substituido ndo podera estar presente para assistir a conferéncia. Neste caso
poderéa delegar essa incumbéncia a terceiro, que sera o signatario do documento de inventario.

Art. 13 O processo de aquisicdo, mensuracao, avaliagdo, depreciacdo, catalogacdo e tombamento
dos bens do IBE obedecer a legislagéo vigente e as boas préticas contabeis.

Art. 14 A saida de bens méveis para conserto devera ser acompanhada pelo Termo de Saida de
Bens para Conserto e registrado no sistema de controle de patrimdnio.

Art. 15 A operacao de baixa que ocorrer no patriménio do IBE deve ser acompanhada da emisséo
do Termo de Baixa do Bem e ser sucedida da retirada do seu valor do ativo imobilizado.

Art. 16 A destinacdo de bem patrimonial ao uso de terceiros, transferindo a responsabilidade pelo
seu uso e conservacado, deve ser acompanhada de documento especifico pormenorizando a
transacao, sem gerar a saida definitiva do bem.

Art. 17 O funcionério responsavel pelo inventério elaborara um auto preliminar antecedendo o
processo de alienacao dos bens que foram classificados inserviveis pelo IBE.

Parégrafo Unico: os bens alienados serdo devidamente baixados do patrimoénio do IBE.



Art. 18 Os bens doados, transferidos gratuitamente para terceiros, estao sujeitos a avaliagdo prévia,
para permisséao pelo IBE e realizacdo dos respectivos registros de baixa.

Art. 19 Os bens desaparecidos, consequéncia de furtos, roubos e outros serdo desincorporados,
sendo obrigatdria a comunicacao da ocorréncia ao IBE e a autoridade policial, quando for o caso.

Art. 20 Os bens objeto de sinistros serdo desincorporados, sendo obrigatéria a comunicacdo da
ocorréncia ao IBE e a autoridade policial ou Corpo de Bombeiros, quando for o caso.

Art. 21 Atransferéncia de bens entre areas administrativas ou académicas (gabinetes, salas, secoes,
divisbes ou departamentos), s6 poderd ser efetuada mediante autorizacdo das autoridades
competentes.

Paragrafo unico: No caso de transferéncia de bens, sera lavrado o respectivo auto de transferéncia,
de responsabilidade do cedente.

Art. 22 A valoracgéo, reavaliagdo e depreciacdo seréo realizadas em conformidade com a legislagéo
vigente e as boas praticas contabeis.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 As situagBes omissas neste Regulamento seréo dirimidas pelo IBE.

Art. 24 Este regulamento podera ser alterado para favorecer as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, nos limites da legislagéo vigente e das boas préticas contabeis.

Art. 25 Este regulamento e entra em vigor com a sua aprovacdo pelo IBE e homologacéo pelo
CONSUP.



12.17. ANEXO XVII - Regulamento de Elaborac¢éo e Controle do Orgcamento Anual

REGULAMENTO DE ELABORACAO DO ORCAMENTO ANUAL DA FIBE

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Regulamento disp&e sobre a elaboracéo e o controle do Orgcamento Anual da Faculdade
do Instituto Biblico Ebenézer - FIBE.

TiTULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° S&o objetivos do Orcamento Anual da FIBE:
| — dar previsibilidade as despesas e receitas ao IBE, provindas das operacgfes da FIBE;
Il — promover uma gestao participativa no ambito das operacdes da FIBE;
Il - fixar procedimentos para o estabelecimento das metas orcamentarias;
IV — dar visibilidade das fontes captadoras de recursos;
V — estabelecer procedimentos para a realizagdo de estudos de monitoramento e acompanhamento
da distribuicao de créditos; e
VI — orientar o processo de planejamento e de controle para o melhor aproveitamento dos recursos
financeiros do IBE.

TITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 3 Compete ao Diretor Administrativo:
| - coordenar a elaboracao da previsdo orcamentaria e suas alteracoes; e
Il - supervisionar o controle orgcamentario.

Paragrafo Unico: A previsdo or¢camentaria e suas alteracdes sao realizadas em planilha excel
compartilhada com Instituto Biblico Ebenézer — IBE, instituicdo mantenedora da FIBE, com a Direcao
Administrativa e com as coordenacdes e supervisdes de setores ou areas operacionais da FIBE.

Art. 4° Compete ao Diretor Geral:

| - executar o orcamento da FIBE, encaminhando os pedidos de pagamento ao IBE; e

Il - solicitar ao IBE a necesséria autorizacao para efetuar despesas extraordinarias, previstas ou ndo
no Orcamento Anual da FIBE.

Art. 5° Compete as Coordenacdes e Supervisdes de Setores ou areas operacionais da FIBE:

| — colaborar na elaboracdo do Orcamento Anual da FIBE e em suas alteracdes;

Il — colaborar com a Direc¢éo Geral na execugdo do Orcamento Anual da FIBE e em seu controle; e
lIl — controlar os gastos das suas areas.

Art. 6° Compete ao Conselho Superior - CONSUP da FIBE, nos termos do Regimento Geral, apreciar
e aprovar o Orgcamento Anual da FIBE e suas eventuais alteracdes e submeté-lo ao IBE.

Art. 7° Compete ao IBE:

| — prover a FIBE com os recursos financeiros necessérios a sua operacgao;

Il — apreciar e provar o orgamento anual da FIBE;

Il — homologar as decisGes dos 6rgaos colegiados da FIBE que importem em aumento de despesa
ou reducéo de receita, nos limites das suas possibilidades;

IV — deliberar sobre gastos extraordinarios, ndo previstos no orcamento; e

IV — efetuar 0 pagamento das despesas para operacao da FIBE.



Pardgrafo Unico: A aprovacdo de toda e qualquer despesa operacional estara sujeita as
disponibilidades de caixa do IBE.

TiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE ELABORAGCAO DO ORGCAMENTO ANUAL DA FIBE

Art. 8° S&o procedimentos para a elaboracdo do Orgamento Anual da FIBE:

I — nos meses de setembro de cada ano o Diretor Administrativo encaminha o pedido de previsédo
orcamentaria para as Coordenacdes e Supervisdes de Setores ou areas operacionais;

Il — até o dia 15 de outubro de cada ano as Coordenacbes e Supervisbes de Setores ou areas
operacionais elaboram suas propostas orcamentarias, informando as suas previsdes de receita e de
despesas para 0 ano seguinte, informando as premissas e consideracdes para cada rubrica
orcamentaria,;

[l — entre os dias 15 e 31 de outubro de cada ano, o Diretor Administrativo se reine com cada
Coordenacdo ou Supervisdo de Setor ou area operacional discute as respectivas propostas
orcamentarias;

IV — entre os dias 01 e 05 de novembro de cada ano, o Diretor Administrativo consolida a proposta
orcamentaria e a encaminha para aprovacao do Diretor Geral e submissao ao CONSUP;

V — entre os dias 06 e 15 de novembro de cada ano, o CONSUP aprecia e aprova a proposta
orcamentaria do ano seguinte e o Diretor Geral a encaminha ao IBE;

VI — entre os dias 15 e 25 de novembro de cada ano o IBE aprecia e aprova o Orgcamento Anual da
FIBE para o ano seguinte; e

VIl — entre os dias 25 e 30 de novembro de cada ano, o Diretor Administrativo se reline com cada
Coordenacdo ou Supervisdo de Setor ou area operacional e estabelece o orgcamento do ano
seguinte.

Paragrafo Unico: As propostas orcamentarias formuladas pelas Coordenagfes e Supervisbes de
Setores ou areas operacionais devem ser acompanhadas das premissas e consideracfes e
realizadas com plena observancia ao PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional da FIBE,
considerando as politicas institucionais e seus consequentes planos operacionais, com metas
objetivos e mensuraveis e os Planos de Melhorias decorrentes das analises do relatério de
autoavaliacdo produzidos pela CPA — Comissao Proprias de Autoavaliacdo da FIBE e das avaliacdes
externas.

TITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DE EXECUGCAO DO ORCAMENTO ANUAL DA FIBE

Art. 9° A execucao do Orcamento Anual da FIBE se dara em duas etapas, assuncao do compromisso
e pagamento.

Art. 10 A assuncéo do compromisso compreende a pactuagéo de contratos de prestacdo de servicos,
emisséo de pedidos de compras ou admisséo de pessoal e envolve 0s seguintes procedimentos.

| — Contratacdo de Prestadores de Servico

a) a Coordenacéo ou Supervisdo de Setor ou area operacional encaminha o pedido de contratacéo
ao Diretor Geral;

b) o Diretor Geral solicita a contratagdo do servigo ao IBE; e

c) o IBE realiza a cotagdo, contrata o servico e encaminha a copia do contrato & Coordenacgdo ou
Supervisdo de Setor ou area operacional, respectiva, dando ciéncia ao Diretor Geral.

d) A Coordenacéo ou Supervisdo de Setor ou area operacional, respectiva, fiscaliza a execucao do
contrato.

Il — Emissao de Pedidos de Compra

a) a Coordenacao ou Supervisdo de Setor ou area operacional encaminha a pedido de compra ao
Diretor Geral;

b) o Diretor Geral solicita a compra ao IBE; e



c) o IBE realiza a cotacdo, emite a ordem de compra e encaminha uma via a Coordenacgdo ou
Supervisdo de Setor ou area operacional, respectiva, dando ciéncia ao Diretor Geral.

d) A Coordenacado ou Supervisdo de Setor ou area operacional, respectiva, acompanha as etapas
do fornecimento.

Il — A Contratacdo de Pessoal

a) a Coordenacéo ou Supervisao de Setor ou area operacional encaminha o pedido de admissao ao
Diretor Geral,

b) o Diretor Geral solicita a admisséo ao IBE; e

c) o IBE realiza o recrutamento e selecdo e a contratacdo, interagindo com a Coordena¢do ou
Supervisdo de Setor ou area operacional, respectiva, e com a Direcdo Geral.

d) o IBE encaminha o novo funcionario a Coordenacao ou Supervisdo de Setor ou area operacional,
respectiva.

Art. 11 A execucdo do pagamento compreende o pedido de pagamento de prestadores de servigco
ou fornecedores ao IBE e envolve os seguintes procedimentos:

| — Pagamento de Prestadores de Servico

a) a Coordenacao ou Supervisao de Setor ou area operacional, respectiva, mensura a execu¢ao do
contrato, nos prazos e condi¢des pactuadas, recebe a Nota Fiscal de Servi¢co e encaminha o pedido
de pagamento ao Diretor Geral.

b) o Diretor Geral solicita 0 pagamento do servico ao IBE; e

c) o IBE realiza o pagamento, dando ciéncia ao Diretor Geral e a Coordenacdo ou Supervisdo de
Setor ou area operacional, respectiva.

| — Pagamento de Fornecedores

a) a Coordenacao ou Supervisdo de Setor ou area operacional, respectiva, recebe o bem adquirido,
confere com a Nota Fiscal e a encaminha com o pedido de pagamento ao Diretor Geral.

b) o Diretor Geral solicita o pagamento do fornecedor ao IBE; e

c) o IBE realiza o pagamento, dando ciéncia ao Diretor Geral e & Coordenacdo ou Supervisao de
Setor ou area operacional, respectiva.

Paragrafo unico: a execucdo do pagamento de pessoal dispensa qualquer acdo pois se incorpora
automaticamente a execucao da folha de pagamentos da FIBE pelo IBE.

TITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 12 Os procedimentos de controle do Orcamento Anual da FIBE abrangerdo o controle de
comprometimento e de pagamento de servigos prestados e de fornecedores e envolve 0s seguintes
procedimentos:

| — Controle de Comprometimento: Compreende o registro na planilha orgamentaria dos valores
contratados em moeda corrente nacional na rubrica orcamentaria, respectiva;

Il — Controle de Pagamento: Compreende o registro na planilha orcamentaria dos valores pagos em
moeda corrente nacional na rubrica orcamentaria, respectiva, inclusive os pagamentos de pessoal.

Paragrafo Unico: O controle de gastos com pessoal sdo informados pelo IBE através da folha de
pagamentos, enviada para cada Coordenacédo ou Supervisao de Setor ou area operacional e para o
Diretor Administrativo, até o dia 10 de cada més, relativamente ao més anterior.

TITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DE REVISAO DO ORCAMENTO ANUAL DA FIBE

Art. 13 Os provaveis desvios orcamentarios, superiores a cinco por cento, deverao ensejar propostas
de revisdo orcamentaria e envolve as seguintes etapas:

| - a Coordenacgdo ou Supervisdo de Setor ou area operacional solicita suplementacéo orcamentaria
ao Diretor Administrativo;



Il — o Diretor Administrativo interage com o Diretor Geral que avalia a possibilidade de remanejamento
de verbas orcamentdrias entre as varias rubricas;

lIl — o Diretor Geral propde a revisao do orcamento ao IBE;

IV — o IBE decide sobre a revisdo or¢camentaria e a comunica a Direcdo Geral e a Coordenacéo ou
Supervisdo de Setor ou &rea operacional, respectiva.

TiTULO VIII
DA VISIBILIDADE DAS FONTES CAPTADORAS

Art. 14 S&o fontes de recursos da FIBE:

| — as destinacdes realizadas pelo IBE;

Il — as doac0es realizadas por instituicdes publicas ou privadas;

Il — as doac0es realizadas por pessoas fisicas;

IV — os recursos provindos de érgdos de fomento para a pesquisa;
V — as mensalidades dos alunos;

VI — as taxas de servicos; e

VII — as receitas de prestacéo de servigos.

Art. 15 O orgamento devera explicitar as fontes, bem como as premissas e consideracdes para as
projecdes das receitas:

TITULO IX

DOS ESTUDOS DE MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA DISTRIBUICAO DE
CREDITOS

Art. 16 A distribuicdo de créditos orcamentarios entre as varias Coordenacdes de Supervisdes de
Setores ou areas operacionais sera objeto de estudos sisteméticos, coordenados pela Direcédo
Administrativa, com o propésito de avaliar a suficiéncia das destinagées orcamentarias.

Paragrafo Unico: Os estudos de monitoramento compreenderdo a andlise entre projecbes e
execucdes orcamentarias e suas consequéncias no cumprimento das finalidades de cada
Coordenacéo, Setor ou area operacional da FIBE.

Art. 17 A Direcdo Geral submetera o sistema de elaboracdo e execugdo orcamentaria a auditoria
externa.

Paragrafo Unico: Os relatérios de auditoria deverao ser utilizados na revisdo dos procedimentos de
or¢camento e controle da FIBE.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 As situagBes omissas neste Regulamento serdo dirimidas em primeira instancia pelo Diretor
Geral e em segunda instancia pelo IBE.

Art. 19 Este regulamento podera ser alterado para favorecer as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e para melhorar a eficiéncia orgamentaria da FIBE.

Art. 20 Este regulamento entrard em vigor com a aprovagdo do CONSUP e homologac¢é&o do IBE.



12.18. ANEXO XVIII - Plano de Avaliacdo Peridédica dos Espacos e de Gerenciamento da
Manutenc¢éo Patrimonial

PLANO DE AVALIACAO PERIODICA DOS ESPACOS E DE GERENCIAMENTO DA
MANUTENCAO PATRIMONIAL

OBJETIVOS

O objetivo principal desse Plano é estabelecer uma sistematica eficiente e eficaz da gestdo de
manutengdo dos espacgos da Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer — FIBE com foco na
manutencao preventiva e corretiva e do asseio das instalacdes fisicas, conforme levantamento
realizado em vistoria. Visa também orientar uma atuacao preventiva e proporcionar impactos
positivos no que se refere a economia de gastos e principalmente na confiabilidade dos sistemas e
instalacdes que integram as edificagdes, trazendo seguranca e bem-estar aos usuarios.

ORIENTACAO PRELIMINAR

A manutencado do imovel deve levar em consideracgdo a diversidade das naturezas e caracteristicas
existentes, cujas exigéncias de tipos, prazos e formas de manutencdo e asseio também seréo
diferenciadas. Assim os servigos de manutencao e asseio das edificacdes ndo devem ser realizados
de maneira improvisada e informal, mas sim por profissionais devidamente habilitados ou por
empresas especializadas, conforme a complexidade.

INFRAESTRUTURA

A estrutura fisica da FIBE est& direcionada para uma educacdo independente e inovadora, com
recursos tecnolégicos de ponta e para proporcionar ao corpo docente, discente e técnicos-
administrativos condi¢des favoraveis para a concretizacao dos objetivos propostos neste plano.
Para fins deste plano, a infraestrutura da FIBE, detalhada a seguir, abrange os ambientes fisicos;
biblioteca; laboratorios; sanitarios, prédios, recursos tecnologicos e audiovisuais e de comunicagao.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

A manutencdo dos espacos da FIBE compreende a conservagdo e manutencdo de edificacao,
sistema hidraulico, sistema elétrico, mobiliario e equipamentos.

A Equipe de Manutencdo como entidade responsavel pelo efetivo funcionamento e conservacao do
prédio e equipamento da FIBE possui entre as suas atribui¢des:

zelar e garantir que os bens tenham a sua vida Util prevista;

manter as caracteristicas funcionais conservadas dos espacos e bens;

executar medidas para conservacao dos bens e patriménios;

executar servicos de manutengao preventiva,

executar servicos de manutencgao corretiva;

realizar inspecdes prediais;

planejar a aquisi¢éo e utilizagéo de equipamentos e materiais para manutencgao, fiscalizando sua
validade e condicdes de conservacao, de forma que evite desperdicios;

realizar pequenos servicos de instalacoes; e

manter 0 asseio em todas as instalacdes e bens, o0 que envolve uma rotina de limpeza.
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COMPETENCIAS DA EQUIPE DE MANUTENCAO

Dentre as competéncias e atribuigcbes da equipe de manutencao estao:
v urbanizacdo, obras de instalacdes, acabamentos, servicos de pintura em geral, carpintaria,
manutencdo e conservacéo de portas, janelas, tetos e outros;

v reparos em vedacdes em bombas ou motores e demais componentes do sistema hidraulico e
sanitario;



manutencdo de cabos de eletricidade, dos quadros elétricos, de cabos de informatica,
comunicagodes, sistema de alarme, controle eletronico, antenas, para- raios e outros;

pequenas manutencdes nos aparelhos de ar-condicionado, ventilacao, refrigeracao, iluminacao
e outros e instalacdo de tomadas e pontos de energia extras; e

manutencdo e conservacdo, reparo e recuperacdo de bens, esquadrias, maquinas,
equipamentos, estruturas, armacdes, divisorias, armarios e pequenas construcdes.

TIPOS DE MANUTENCAO

N&o somente manter as condicdes originais das maquinas, equipamentos e instalacées, mas as
atividades de manutencdo possuem um escopo mais abrangente. Elas também introduzem
melhorias que permeiam a efetivagéo de condi¢des que contribuem para o aumento da produtividade
e qualidade dos servigos, assim, sendo divididas nas seguintes modalidades:

v

Manutencdo Preditiva: baseia-se em planejamentos detalhados onde os componentes sao
substituidos em periodos pré-programados, baseados em estudos e histéricos de cada
componente, aproveitando ao maximo sua vida (til, e trocando-os antes de entrarem em colapso;
Manutencdo Preventiva: S&o atividades planejadas que prezam a conservagdo dos
componentes e suas caracteristicas produtivas ou de trabalho antecipando a ocorréncia de
falhas/quebras; e

Manutencao Corretiva: Possuem carater emergencial e sem planejamento, consistindo em
substituir pegas ou elementos dos componentes que se desgastaram ou falharam e que levaram
0 componente a uma inatividade.

CARACTERISTICAS DO IMOVEL A SEREM MANUTENIDOS

ARQUITETURA E CIVIL:

T N A S PSRN

Instalagdes Hidros sanitarias

Pintura Interna e Externa

Esquadrias

Tetos/forros

Impermeabilizagbes

Quadro de forca, Transformadores, Barramentos, Quadros de distribuicdo de luz e forca
lluminacdo, Tomadas e Interruptores, Disjuntores, Fios e cabos, lampadas

Redes de aterramento interiores e comunicagao

Pavimentacdo, Pavimento de concreto, Pavimento

Estruturas metalicas, Pontos de corrosdo, Parafusos frouxos, Trincas em soldas, Falhas na
pintura

Estruturas de concreto, Fissuras, Estruturas de madeira, Atagues de fungos e apodrecimento,
Ataques de organismos xilografos, Contravento, Falhas na pintura.

INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS

v
v
v

Reservatorios, Bombas hidraulicas, Valvulas e caixas de descarga
Registros, torneiras, e metais sanitarios, Tubulacdes, Ralos e aparelhos sanitarios
Valvulas reguladoras de presséo, Fossas, Caixa coletoras, Calhas.

INSTALACOES DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

v

Extintores de incéndio

MAO DE OBRA TERCEIRIZADA



A manutengcdo do imovel contempla varios componentes, possuem naturezas e caracteristicas
diferenciadas e que exigem diferentes tipos, prazos e formas de manutencdo. O quadro atual de
funcionarios para os servicos de manutencdo do prédio ndo é responsavel por realizar grandes
reformas ou alteragBes substanciais nas edificacdes, a atuacao se restringe as necessidades de
médio/pequeno porte nos requisitos indispensaveis ao funcionamento da instituicdo. Para outras
necessidades, deve ser contratado pessoal especializado nas respectivas areas, como pedreiros,
pintores, marceneiros, eletricistas, etc.

ATIVIDADES DA EQUIPE DE MANUTENCAO

As atividades da equipe de manutencdo compreendem a conservacao, limpeza e manutencéo de
edificacdes, instalac@es, sistemas hidraulicos, sistemas elétricos e servi¢os basicos de marcenaria e
serralheria, mediante os contratos de mao-de-obra.

A FIBE possui os Auxiliares de Servigos Gerais com funcdes de:

limpeza de maquinas e equipamentos;

executar eventuais pequenas manutengdes, internas e externas;
carregar e descarregar moveis malotes e equipamentos em veiculos;
executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;

executar tarefas de limpeza em geral sempre que solicitado;

efetuar pequenas demoli¢cdes e remocgoes;

auxiliar na construcdo de andaimes, palanques e outras;

executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar
na pintura de sinalizac¢des, auxiliar no plantio, adubagem e poda;

transportar malotes ou volumes, tanto nas dependéncias interna como externa;

executar manutencao preventiva ou corretiva dos bens moéveis e imoveis;

subir em andaimes ou escadas, com finalidade de executar tarefas correlatas a funcao; e
executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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METODOLOGIA GERAL

Em termos gerais, a metodologia do trabalho de manutencéo consiste em:

Passo 1: Estudar a edificagéo por meio dos seus projetos civis;

Passo 2: Realizar uma vistoria visual na edificagdo, com o intuito de descrever o estado de
conservacao;

Passo 3: Estabelecer um plano de intervencdo, que pode incluir um planejamento detalhado das
etapas de manutencao, conservacgao e asseio e, em alguns casos, contratar uma empresa para fazer
o trabalho.

O planejamento detalhado contempla as atividades essenciais de manutencgéo, sua periodicidade,
0S responsaveis pela execucdo e 0s recursos necessarios. Para um bom andamento, exige-se a
contratacdo de mao-de-obra especializada (quando necessario for) e a capacitacdo dos integrantes
da equipe de manutencgédo. Além do investimento no fator humano, busca-se a utilizagdo de materiais
de boa qualidade e o uso de pecas originais quando necessaria reposicao.

METODOLOGIA ESPECIFICA PARA ELABORACAO DO PLANO MANUTENCAO PREVENTIVA

As verificacdes ou inspec¢des sdo avaliacdes periodicas do estado de uma edificacdo e suas partes
constituintes e séo realizadas para orientar as atividades de manutencdo. Sdo fundamentais e
obrigatérias para a gestdo do programa de manutencg&o. As informacdes contidas neste relatério e
no programa de manutencdo auxiliam no processo de elaboragdo das listas de conferéncia
padronizadas (checklist) a serem utilizadas, considerando:

v um roteiro l6gico de inspecdao e verificacdes das edificacdes;

v 0s componentes e equipamentos mais importantes da edificacao;



v as formas de manifestacGes esperadas do desgaste natural da edificacéo, e
v as solicitacdes e reclamacdes dos usuarios.

Para o melhor entendimento dos usuarios responsaveis pela correta execugéo do plano, assim como
os profissionais habilitados que deverdo executar 0s servigcos de verificagdes, inspecdes, afericbes
e correcdes pré-determinadas, € fundamental a organizacao de quais componentes cada sistema ira
contemplar.

O intervalo de tempo em que cada sistema ira receber manutencdo é um procedimento de
fundamental importancia para garantia do sucesso do plano, tendo em vista que longos periodos
sem manutencgdo irdo acarretar deterioracdo dos sistemas. A definicdo da periodicidade para cada
sistema serd baseada em recomendacdes dos fabricantes dos equipamentos. Outro parametro
respeitado para elaboracdo € o agrupamento de atividades de diversos sistemas que possuem
intervalos iguais ou semelhantes para um mesmo periodo de atividades de manutengéo, facilitando
assim a contratacéo e gestao do plano.

PLANO DE MANUTENCAO PREVENTIVA

O plano de manutencéo preventiva da FIBE foi concebido a partir das metodologias enunciadas,
considerando a¢des de manutencao e o intervalo de tempo em que séo realizadas e adaptadas aos
seguintes espacos: instalacdes administrativas/académicas, auditorio, salas de aula, sala dos
professores, espago para atendimento dos discentes, espagos de convivéncia e de alimentacgéo,
laboratorio de informatica, ambientes e cenarios para praticas didaticas, instalagbes sanitarias e
demais ambientes da FIBE.

SISTEMA SERVICO PERIODICIDADE

1 Manutencéo Predial

Lajes Inspecdo de possiveis fissuras, trincas, | Semestral
rachaduras, ferragem aparente, desniveis,
corrosao, verificagcao de possiveis reparos.

Alvenarias divisérias Inspecéo e verificagdo de possiveis necessidades | Semestral
de reparos

Vigas Inspecdo, verificacdo de reparos. Mensal

Calhas Inspecao, melhoria da fixacao, tratamentos e troca | Mensal

de chapas oxidadas, corregcdo de caimento,
limpeza, desobstrucdo de Condutores

Pisos Intertravados. | Inspecao/impermeabilizacdo/reparos Anual
Concreto Ceramicos e
Forros de gesso

Pintura  Externa e | Inspecao/impermeabilizacdo/reparos Anual
Interna

Esquadrias e portas Inspecao e reparos Semestral
Ferragens Inspecao/lubrificacdo/regulagem/ substituicao Semestral
(dobradicas,

macanetas

fechaduras)




Vidros, espelhos e | Inspecéo e reparos Semestral
telas
2 Manutencao hidraulica
Hidrémetro Leitura do hidrémetro, inspecao visual, detec¢éo | Mensal
de vazamentos e reparos
Sistema de Caixa | Inspecdo visual do funcionamento da valvula, | Diaria
d’agua inspecdo de vazamentos nas conexdes do
reservatorio principal
Inspecdo visual para detectar vazamento nas | Mensal
tubulacdes, conexdes e registros
Limpeza Semestral
Metais (torneiras, | Inspecdo visual, troca de reparos Mensal
registros, valvulas,
engates)
Loucas Inspecao visual e | Semestral
reparos/Substituicdo/Rejuntamentos
Bancadas (granito e | Inspecdo visual, estrutura, rejuntamentos e | Semestral
inox) Reparos
Rede coletora Inspecdo, limpeza e substituicdo de tampas das | Trimestral
caixas de passagens
Bocas de lobo, ralos e | Inspegdo visual, limpeza impermeabilizagdo e | Trimestral
grelhas reparos
Terreno Inspecao e reparos em curvas de nivel Trimestral
3 Manutencéo Elétrica
Quadros e painéis Inspecao/troca de disjuntores Semestral
Tomadas Inspecéao e troca Semestral
Interruptores e | Inspecéao/verificacdo/reparos/Trocas Semestral
acionadores de
iluminagéo predial
Bebedouros Inspecao/reparos/troca de filtros Semestral
Sistema de iluminagéo | Inspecao/verificagdo/reparos Semestral
publica
4 Paisagismo
Jardinagem Poda, manutencdo irrigacao do jardim, replantio Diario
Controle de Pragas Desinsetizacdo e Desratizacdo dos ambientes Anual
Pavimentacdo Refazer trechos das calgcadas externas que | Semestral

circundam o prédio




5. Seguranga

Sistema de Prevencéo | Inspecéo de equipamentos de combate a incéndio | Anual
a incéndio

Sinalizacdo viarias e | Inspecdao visual, reparos, melhorias Semestral
piso tétil

6. Manutencao Diéria do Asseio

Limpeza de banheiros | Troca de papeis e limpeza dos sanitérios Um minimo de 4
vezes ao dia

Limpeza dos espacos | Limpeza de todos os setores como salas de aulas, | Diario. (no minimo 2
administrativos e | corredores, espaco de convivéncia e outros vezes ao dia
académicos

PRAZO DE REVISAO

Este plano de manutencgéo oferece informacdes basicas para a manutencgéo das edificagbes da sede
da FIBE e dos polos a partir das inspec¢es realizadas, portanto, ele tera um prazo de vigéncia de 02
(dois) anos, para que se realize um novo ciclo de inspe¢des e se estabeleca um novo Plano de
Manutencéo Preventiva, se necessario.



12.19. ANEXO XIX - Plano de Manutencéo, Atualizacdo e Expanséo de Equipamentos de
Tecnologia

PLANO DE MANUTENGAO, ATUALIZACAO E EXPANSAO DOS EQUIPAMENTOS DE
TECNOLOGIA

INTRODUCAO

A Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer — FIBE disp8e atualmente de infraestrutura tecnoldgica da
informacdo composta de rede de computadores cabeada que interliga 52 equipamentos,
microcomputadores, impressoras e outros. HA uma estrutura de acesso a internet para uso
académico e administrativo, com banda larga de 100 MB dedicada e rede sem fio cobrindo todo o
perimetro das instalag6es. Esses recursos estdo disponiveis para uso pelos alunos, docentes e
técnicos-administrativos e sua gestéo € realizada pelo Nucleo de Tecnologia da Informag&o -NTI,
gue responde pela manutencao e por este plano.

A FIBE fixou como uma de suas politicas de gestdo a manutencdo de um plano de expanséo e
atualizacdo da infraestrutura tecnologica e dos sistemas de informacdo, bem como um plano de
manutenc¢éo, baseados no planejamento das atividades de ensino, investigacao cientifica, extenséo
e administrativas, com metas objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho e,
adicionalmente, acdes de corre¢cdo para eventuais desvios.

OBJETIVOS

Em conformidade com a politica de gestdo da FIBE, este plano de manutencao e atualizagéo de
equipamentos de tecnologia da FIBE visa:

v garantir aos usuarios desses recursos a infraestrutura adequada para o melhor desempenho das
atividades de ensino, pesquisa, extensado e administrativas;

v manter 0s equipamentos de tecnologia em funcionamento;
v ampliar a quantidade de equipamentos a partir das necessidades dos usuarios; e
v atualizar os equipamentos e softwares continuamente.

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

A equipe de técnicos e monitores do NTI é responsavel por manter a infraestrutura tecnolégica em
condi¢cBes de uso, através dos servicos de suporte, manutencdo preventiva e manutengao corretiva.

O NTI planeja e executa o cronograma de manutencdo em todos 0s equipamentos e softwares da
FIBE, conforme segue.

TIPO DE RESPONSAVEIS ACAO DE MANUTENCAO FREQUENCIA
MANUTENCAO
Permanente Usuarios Verificagdo da normalidade de Diaria

funcionamento de todos os
computadores, antes do seu
uso.

Técnicos e monitores
de laboratérios da
FIBE

Preventiva Técnicos da FIBE Verificagdo das conexdes e do Semanalmente
estado geral da rede e dos
equipamentos




Corretiva (interna) | Técnicos da FIBE Solugéo de problemas Sob demanda
detectados na manutencao
permanente e preventiva.

Corretiva Coordenador do Empresa contratada soluciona Sob demanda
NTI/Prestadores de 0s problemas que a

(externa) . ~ o
servigos manutencgao corretiva interna

n&o esta apta para resolver.

ATUALIZACAO

O laboratodrio e a biblioteca, bem como as areas administrativas e académicas, sdo equipadas com
computadores e outros equipamentos para facilitacdo do processo de comunicagao entre tutores
presenciais e alunos, nas suas atividades préaticas. Os laborat6rios também sdo equipados com
softwares para atender as especificidades das disciplinas. A avaliacdo periddica dos equipamentos
é feita rotineiramente, nos intervalos de tempo indicados, decorrendo nas agfes descritas a seguir.

EQUIPAMENTOS AVALIACAO ACAO
= DECORRENTE
TIPO FREQUENCI | AVALIADOR
A
Impressoras Avaliar as condigbes | Semestral Funcionario do | Aquisi¢do de
e adequacdes de NTI — Nucleo | modelos  mais
uso. Avaliar opcdes de Tecnologia | eficientes para
no mercado com da Informacéo | as funcoes
melhor desempenho
operacional
Notebook Avaliar as condi¢cBes | Semestral Funcionario do | Aquisicdo de
e adequacbes de NTI — Ndcleo | modelos  mais
uso. Avaliar opcdes de Tecnologia | eficientes para
no mercado com da Informacéo | as funcgodes.
melhor desempenho Upgrade nos
operacional softwares.
Upgrade nas
maquinas.
SMART-TV Avaliar as condigbes | Semestral Funcionario do | Aquisicédo de
e adequacdes de NTI — Ndcleo | modelos  mais
uso. Avaliar opcdes de Tecnologia | eficientes para
no mercado com da Informacéo | as funcdes.
melhor desempenho
operacional

A conservacgéo e atualizacdo dos equipamentos e recursos audiovisuais sdo feitas a partir de uma
analise constante pelo pessoal técnico de apoio, com o auxilio do pessoal da manutenc¢édo, os quais
verificam a necessidade de se adquirir novos equipamentos e/ou atualizar os existentes. A
atualizacéo dos softwares se da automaticamente e mediante analise periédica do NTI, consideradas
as sugestdes de docentes que utilizam os laboratérios como suporte para o desenvolvimento das
atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao.

EXPANSAO



A expanséo da oferta dos equipamentos e software é realizada em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da FIBE.

As dotacBes orcamentérias para a expansao sao providenciadas pela Direcao Geral, por ocasido da
elaboracdo do orcamento anual da FIBE e esses recursos ficam disponibilizados para o NTI solicitar
a aquisicao de novos equipamentos e softwares.

CONSIDERACOES FINAIS

Este plano se aplica a sede da FIBE e a todos os polos de educacgéo a distancia e entre em vigor
com a sua aprovacao pelo CONSUP e homologacéao pelo IBE.



12.20. ANEXO XX - Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Técnicos-Administrativos

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O presente plano disp8e sobre Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Administrativo da
Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer, doravante denominada FIBE, mantida pelo Instituto Biblico
Ebenézer, doravante denominado IBE, regula suas fun¢des e estabelece direitos.

Art. 2° Este Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Técnicos-Administrativos — PCCSTA tem por
objetivos:

| - valorizar o profissional técnico-administrativo contratado, promovendo o seu enquadramento e a
sua reclassificacédo, por meio de evolugédo funcional decorrente de avaliacdo do desempenho de
suas funcoes;

Il - buscar a equivaléncia de remuneragéo do profissional, considerando a fungdo desempenhada,
sua qualificacéo e sua profissionalizacéo; e

llI- valorizar o profissional contratado, por meio de sua ascensao funcional a cargos superiores.

CAPITULO I
DO CORPO DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Art. 3° O corpo de técnicos-administrativos € formado pelo conjunto de cargos que exercem fungdes
técnicas e administrativas nos respectivos ambitos profissionais.

CAPITULO 1II
DA ESTRUTURA DO PCCSTA

Art. 4° O PCCSTA esta estruturado nos cargos técnicos e administrativos que compdem a estrutura
organizacional da FIBE e do IBE.

Art. 5° Os cargos representam a atividade funcional, consoante a respectiva natureza, grau de
responsabilidade, complexidade de fungdes.

CAPITULO 1Nl
DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso do profissional ao Quadro de Técnicos-Administrativos — QTA sera efetuado por
meio de recrutamento e selecéo e de acordo com as normas fixadas pelo IBE.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO

Art. 7° A admissao do técnico-administrativo ao QTA dar-se-a para o cargo em que foi selecionado,
observadas as disposicfes do Artigo 4° do presente plano, e a legislacao pertinente.

Art. 8° A contratagdo de técnico-administrativo obedecera as normas da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO DO PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO



Art. 9° O regime de trabalho do técnico-administrativo € aquele regulamentado pela Legislacdo
vigente e por acordos coletivos das categorias.

CAPITULO VII
VALOR DA REMUNERACAO

Art. 10 A menor remuneracao do pessoal administrativo € aquela regulamentada pela Legislacao
vigente e por acordos coletivos das categorias.

CAPITULO VI
DA ASCENSAO

Art. 11 Para fins de evolugéo funcional, o técnico-administrativo serd avaliado anualmente por
Comisséo de Avaliacdo designada pela FIBE, com a anuéncia do IBE.

Art. 12 A evolucao funcional a que se refere o artigo anterior far-se-a4 por meio de promocgéo vertical
e de promocao horizontal.

CAPITULO IX
DOS CRITERIOS DE PROMOGCAO

Art. 13 A promocéao vertical é aquela que propicia ao técnico-administrativo o acesso de um cargo
inferior fixado na estrutura organizacional estabelecida pelo IBE para outro superior, consoante o
disposto no artigo 4°, desde que possua:

| — formagédo compativel com aquela estabelecida pelo IBE;

Il - qualidades pessoais e profissionais e indicagdes positivas para o exercicio de suas atividades,
verificadas pelas avaliagdes admissionais e de desempenho; e

Il - experiéncias anteriores merecedoras de conceito positivo e participagcdo em atividades
administrativas.

Art. 14 A promocao horizontal € aquela em que o técnico-administrativo avanga em niveis entre | e
VIII e obtém aumento de salario por tempo de servigo e por mérito na categoria profissional em que
esteja enquadrado.

Art. 15 As disposi¢cdes constantes do presente PCCSTA aplicam-se desde logo para as
reclassificagdes anuais decorrentes das avaliagdes.

Paragrafo unico. O enquadramento dos técnicos-administrativos e as reclassificacdes decorrentes
das avaliacdes anuais obedecerdo a seguinte tabela e aos seus tempos minimos de intersticio:

CLASSE/ NIVEL NIVEIS HORIZONTAIS E TEMPOS DE INTERSTICIO

(TEMPO) [ I 1T v Vv Vi VI Vil
Nivel de 3 6 9 12 15 18 21
Acesso anos anos anos anos anos anos anos

FATORES 1,00 1,025 1,05 1,075 1,10 1,125 1,15 1,175

MULTIPLICADORES

Art. 16. Os indices constantes em cada coluna da tabela referida no Art. 15 tém como referéncia o
valor do salario mensal minimo fixado para cada cargo pelo Sindicato da categoria.

CAPITULO X



DOS DIREITOS E DEVERES DOS INTEGRANTES DO QTA

Art. 17 Constituem direitos dos integrantes do QTA:

| - acesso aos Programas de Capacitagéo realizados pela FIBE;

Il - afastamento para aprimoramento académico, observando as normas sobre as matérias baixadas
pelo CONSUP e homologadas pelo IBE;

[l - acesso a carreira de profissionais administrativos, mediante processos e critérios estabelecidos
neste PCCSTA e no Regimento Geral da FIBE, nas regras estabelecidas pelo IBE e na Legislacéo
vigente;

IV - progresséo funcional baseada na avaliacdo do desempenho e nos requisitos estabelecidos para
estes fins;

V- adequada remuneracdo pelos servicos prestados, na forma estabelecida pela legislacdo
trabalhista, pelas convencdes coletivas de trabalho e por este PCCSTA,;

VI - acesso aos beneficios e vantagens concedidos pelo IBE;

VII - outros direitos e prerrogativas fixados por lei, e dispostas nas convencdes coletivas de trabalho
e pelo Regimento Geral da FIBE e por regras estabelecidas pelo IBE.

Art. 18 Constituem deveres dos integrantes do QTA:

| - conhecer e respeitar a legislagéo inerente as suas fungoes;

Il - Conhecer, respeitar e cumprir o Regimento Geral da FIBE e demais normas e regulamentos
adotados pelo IBE;

Il — manter-se rigorosamente em dia com as tarefas que lhes competem;

IV - zelar pelos bens patrimoniais do IBE, responsabilizando-se diretamente pelos que estiverem
sob sua guarda ou responsabilidade e comunicar ao setor imediatamente responsavel quando
observar danos ao patriménio institucional fora de sua responsabilidade direta;

V - atuar de forma compromissada e dentro dos principios da FIBE e do IBE;

VI - outros deveres decorrentes da legislagdo do ensino superior, do Regimento Geral e
regulamentos da FIBE e de outros regulamentos e normas adotadas pelo IBE e pela Legislacédo
vigente.

Art. 19 O descumprimento ou infragdo a qualquer um dos deveres referidos, bem como a
participacdo em quaisquer atividades e/ou acontecimentos que denotem comprovada
incompatibilidade com a postura ético-profissional indispensavel a funcédo exercida, implica na
aplicacdo das penalidades previstas no Regime Disciplinar do Regimento Geral da FIBE, nas regras
do IBE e na Legislacao vigente.

CAPITULO XI
DA GESTAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS COMPONENTES DO QTA

Art. 20 A avaliagdo de desempenho dos componentes do QTA levar4 em conta a comprovagéo de
conclusdo de cursos no campo das atividades desenvolvidas, e que favorecam a melhoria do
desempenho e/ou crescimento pessoal e profissional, apds o enquadramento ou a Ultima avaliagéo
efetuada.

§ 1°. A relevancia dos cursos realizados em funcdo da atividade desenvolvida e a duracdo dos
mesmos definirdo os pontos a serem totalizados na avaliagao final.

§ 2°. A graduacao dos pontos, pela relevancia e duragédo dos cursos, obedecera a tabela que sera
elaborada pela Comissao de Avaliacdo designada pela FIBE com a anuéncia do IBE.

Art. 21 A avaliacdo do desempenho seré realizada em trés etapas:
| - pelo Chefe do setor onde o funcionério esta lotado;



Il — pelo Setor de Gestdo de Pessoas que orientara e acompanhara o desenvolvimento das
atividades dos técnicos-administrativos, por meio de uma politica de Supervisao; e

Il — pela Comissao de Avaliacdo designada pela FIBE com a anuéncia do IBE.

8§ 1°. A avaliacdo sera graduada de zero a dez.

8 2° Na totalizacdo das avaliacdes previstas neste artigo, o nivel de rendimento do técnico-
administrativo decorrerd da média das avaliacdes em cada uma das etapas.

§ 3° Os mecanismos e 0s instrumentos a serem utilizados na avaliagdo de desempenho dos
técnicos-administrativos, respeitadas as disposicdes constantes no presente PCCSTA, serdo
propostos pelo Setor de Gestéo de Pessoas e fixados pelo IBE.

Art. 22 O IBE podera considerar, para o disposto neste PCCSTA, o desenvolvimento de atividades
executivas em 6rgaos de gerenciamento de ensino, no ambito interno do IBE.

Paragrafo Unico. Os pontos a serem atribuidos aos técnicos-administrativos, pelas atividades
desenvolvidas, serdo incluidos em Tabela que sera proposta pelo Setor de Gestdo de Pessoas do
IBE.

CAPITULO XII
DA PARTICIPACAO E REPRESENTATIVIDADE

Art. 23 Esta prevista a participacdo e a representatividade do QTA na Comissao Prépria de
Autoavaliagdo — CPA e no Conselho Superior - CONSUP da FIBE.

CAPITULO Xlil
DO QUANTITATIVO E DA LOTACAO

Art. 24 Os quantitativos de cargos para as carreiras de técnicos-administrativos séo fixados através
de lotacao aprovada pelo IBE.

CAPITULO XIV
DO AFASTAMENTO

Art. 25 O técnico-administrativo podera ser licenciado nos seguintes casos, com ou sem
remuneragdo, ouvida chefia direta e de acordo com o Plano de Capacitacdo dos Técnicos-
Administrativos, mediante aprovacgéo do IBE:

| - para aperfeigoar-se em Instituicdes nacionais ou estrangeiras; e

Il - para comparecer a Congresso ou Reuniéo relacionados com sua atividade.

Paragrafo Unico: No caso de afastamento para participacio em congressos e/ou outras atividades
o candidato devera obedecer as instru¢cdes normativas vigentes em sua area de lotagéo e também
ao disposto na convencgéao coletiva em vigor no momento do pedido.

CAPITULO XV
DA DISPENSA

Art. 26 A dispensa de técnicos-administrativos ocorrera sempre que a avaliacdo de desempenho
anual, por 3 (trés) periodos consecutivos, indiqgue um desempenho inferior aos limites estabelecidos
na categoria em que o profissional se insere.



Art. 27 A dispensa ainda podera ocorrer pelo ndo cumprimento das normas funcionais fixadas pelo
IBE, por razbes disciplinares, por necessidade e/ou interesse da FIBE ou pela eventual extingdo do
cargo.

CAPITULO XVI
DA IMPLANTACAO, COORDENAGAO, SUPERVISAO E CONTROLE DO PCCSTA

Art. 28 O presente PCCSTA deverd ser aplicado progressivamente, de acordo com o cronograma
aprovado pelo IBE e mediante a existéncia de recursos orcamentarios para o exercicio financeiro.

CAPITULO XVl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 Os casos omissos neste Plano seréo dirimidos pelo IBE.

Art. 30 Este plano entra em vigor a partir da sua aprovacdo no CONSUP e homologacéo pelo IBE.



12.21. ANEXO XXI - Plano de Contingéncia da Biblioteca

PLANO DE CONTINGENCIA DA BIBLIOTECA
1. APRESENTACAO

A Biblioteca esta vinculada a FIBE e abriga um acervo bibliografico virtual e presta diversos servigos
gue subsidiam as atividades de ensino, pesquisa e extensao na FIBE. Trabalha constantemente para
a melhoria da infraestrutura e dos seus servicos tendo em vista a organizacdo, atualizacdo e
disponibilizagdo deste acervo ao longo do tempo.

Este plano de contingéncia objetiva descrever as medidas que sédo adotadas na Biblioteca visando a
disponibilizacdo/acesso do acervo virtual e ambiente de estudo/trabalho.

2. RISCOS

Alguns tipos de riscos sdo passiveis de ocorrer no ambiente de estudo/trabalho, a seguir sdo
apontados os tipos e uma breve descricdo dos mesmos:

a) Riscos fisicos: ruidos, calor, frio, vibracdes, radiagdo, pressao, umidade;

b) Riscos quimicos: poeiras, fumos, gases, vapores, névoas, neblinas, substancias quimicas;

¢) Riscos biolodgicos: virus, bactérias, fungos, parasitas, animais peconhentos;

d) Riscos de acidentes: arranjo fisico inadequado, iluminacdo inadequada, falta de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI), uso de ferramentas e maquinas inadequadas, eletricidade, incéndio,
exploséo, picadas de animais pe¢conhentos ou insetos.

Pensando na Biblioteca, algumas ac¢des sao realizadas para os tipos de riscos anteriormente
descritos, e sao elas:

a) Riscos fisicos: controle de temperatura e umidade;

b) Riscos quimicos: higienizacao e dedetizacao;

c) Riscos biolégicos: higienizagéo, uso de Equipamento de Protec&o Individual (EPI), proibicdo de
consumo de alimentos e bebidas;

d) Risco de acidentes: equipamentos de combate a incéndio, iluminagédo adequada e uso de EPI.
Para melhor exemplifica-los, descreve-se a seguir as medidas adotadas para a disponibilizacéo e
garantia de acesso ao acervo virtual e ambiente de estudo/trabalho.

3. ACESSO E CONSERVACAO

Para 0 acesso ao acervo virtual e conservacdo do ambiente de estudo/trabalho séo necessarias
acOes conjuntas e procedimentos que visam a garantia continua de uso do acervo virtual e uso
adequado do espaco de estudo/trabalho.

3.1. Prédio

a) Condicdes estruturais do prédio — o prédio em que a Biblioteca se encontra alocada recebe
manutencédo predial preventiva e corretiva da rede elétrica, rede hidraulica e sanitaria, alvenaria e
pintura, sistemas mecanicos, entre outros, realizados por empresa terceirizada contratada pelo IBE,
nos termos do seu Plano de Avaliagdo Periddica dos Espagos e de Gerenciamento da Manutencéo
Patrimonial;

b) Prevencéo contra incéndio — além de ser realizada a manutencao predial, sdo verificados as
instalacdes e os equipamentos de combate a incéndio anualmente ou de forma mais corrente, se
necessario, pela equipe de manutencdo e servicos gerais, bem como empresas terceirizadas
capacitadas para os principios basicos de prevencao e combate a incéndios;

c) Prevencdo contra inundagdes — limpeza das calhas e bueiros proximos a biblioteca e a
manutencéao no telhado sédo realizadas pela equipe de manutencao e servi¢cos gerais nos termos do



Plano de Avaliacdo Periddica dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencao Patrimonial da FIBE,
com o intuito de n&o ocorrer transbordamento de dgua em épocas de fortes chuvas.

3.2. Acervo

a) Acervo bibliografico — O acervo é virtual de acesso restrito ao corpo docente e discente da FIBE.
Esse podera ser acessado através da pagina da IES e do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

b) Aquisicdo por compra — esses processos sao realizados em conformidade com o plano de
aquisicao e atualizacéo do acervo da Biblioteca;

c) Depdsito legal — os trabalhos de concluséo de curso que possuem obrigatoriedade de depdsito
virtual na Biblioteca, bem como livros e artigos publicados pelas unidades académicas e
administrativas da FIBE, a fim de salvaguardar a producao filoséfica, literaria, cientifica e tecnologica
da comunidade universitaria;

d) Quantidade de material bibliografico — com o intuito dos usuéarios conseguirem ter acesso aos
materiais bibliograficos indicados nas bibliografias basica e complementar, os docentes adotam livros
disponiveis na biblioteca. Os usuéarios terdo acesso a biblioteca virtual: Curatoria Editora.
Recomenda-se aos discentes a indicacdo de periddicos especializados que estejam disponiveis no
Portal de Periddicos da Capes, Periddicos Online (livre acesso) ou nas bases de dados da Biblioteca
da FIBE;

e) Desenvolvimento da cole¢do — para otimizagéo de recursos e embasamento do desenvolvimento
da colecéo a biblioteca guia-se por relatérios e reunides estabelecidas pela Direcao Administrativa e
Coordenacdes da FIBE;

f) Condicbes ambientais de estudo — ambiente adequado, evitando as constantes variagdes
climaticas;

g) Condi¢cbes de limpeza da area — os ambientes sao mantidos em condi¢des plenas de uso de
acordo com o Plano de Avaliacdo Periddica dos Espacos e de Gerenciamento da Manutencao
Patrimonial da FIBE;

3.3. Acesso

a) Horario de atendimento — a biblioteca atende no minimo 6 horas por dia, de segunda a sexta-feira,
sendo que os horarios estao disponiveis no site da FIBE;

b) Acesso a biblioteca virtual Curatoria Editora — 0 acervo da biblioteca virtual é de uso restrito da
comunidade académica da FIBE;

c) Recursos tecnoldgicos — sdo disponibilizados computadores com acesso a Internet para os
usuarios consultarem o acervo e 0s recursos informacionais online que sdo de acesso livre ou
assinado pela Biblioteca. Além disso, os usuarios podem utilizar seus préprios equipamentos para
acesso ao contetdo, por meio de acesso a rede Wireless da Biblioteca ou ainda hd a opcao de utilizar
0s equipamentos do Laboratério de Informética da FIBE. Os recursos informacionais assinados pela
Biblioteca podem ser acessados fora do campus, por meio de conexao VPN ou através da web com
senhas especificas disponibilizadas aos usuarios;

d) Acervo virtual — A biblioteca virtual Curatoria Editora oferece o acesso ilimitado dos livros digitais
para alunos matriculados na FIBE. A forma de acesso online é disponivel para desktops, notebook,
tablets e smartphones (IOS e android). Os usuarios podem acessar na FIBE ou em seus
equipamentos, mediante login e senha. Essa oferece leitura com acesso simultaneos 24 horas por



dia, 7 dias por semana de qualquer lugar através de conex&o com a internet. Seguindo o0s seguintes
protocolos de plano de contingéncia e disponibilidade:

v Utiliza os servicos da Amazon Web Services (AWS). Todos os dados que passam pela rede
global da AWS que conecta os datacenters e regides sao criptografados automaticamente na
camada fisica antes de sair de instala¢des protegidas.

v AWS oferece a maior disponibilidade de rede do que qualquer outro provedor de nuvem. Cada
regiao é totalmente isolada e composta de varias AZs, que sao particbes totalmente isoladas da
nossa infraestrutura. Para isolar melhor qualquer problema e atingir uma alta disponibilidade, é
possivel particionar aplicativos em diversas AZs na mesma regido. Além disso, os planos de
controle da AWS e o Console de Gerenciamento da AWS séo distribuidos entre regides e incluem
endpoints de API regionais, que sao designados para operar de forma segura por no minimo 24
horas, se isolados das fungfes do plano de controle global, sem exigir que os clientes acessem
a regido ou seus endpoints de API por meio de redes externas durante qualquer isolamento.

v A infraestrutura global da AWS foi criada para proporcionar performance. As regibes da AWS
oferecem baixa laténcia, baixa perda de pacotes e alta qualidade geral da rede. Isso é obtido
com um backbone de rede de fibra de 100 GbE totalmente redundante, que fornece muitos
terabits de capacidade entre as regides. As zonas locais da AWS e o0 AWS Wavelength, com
nossos fornecedores de telecomunicagfes, fornecem desempenho para aplicativos que exigem
laténcias de milissegundos com um digito, fornecendo infraestrutura e servicos da AWS mais
proximos dos usudrios finais e dispositivos 5G conectados. N&do importa do que seu aplicativo
precisa, se pode disponibilizar rapidamente os recursos conforme necessario, implantando
centenas ou mesmo milhares de servidores em questao de minutos.

4. EMERGENCIAS

Embora se tenha identificado a¢des de acesso e conservagéo, podem ocorrer emergéncias e para
isso é salutar manter a calma e procurar auxilio de profissionais como bombeiros, policiais, vigilantes,
profissionais da area da saude o mais rapido possivel. Em caso de vitima, evite muda-la de posicao,
exceto se correr algum risco e tomando o cuidado de desobstruir a passagem de ar. Afaste as
pessoas que estiverem ao redor e procure manter didlogo para manté-la acordada e conhecer
possiveis sintomas.



PLANO DE CONTINGENCIA DA CURATORIA EDITORA

BIBLIOTECA ON-LINE

PLANO DE

CONTIGENCIAS

.. CURATORIA
EDITORA

I N F RA E s T R U T U RA A infraestrutura de nuvem global da AWS é a mais segura,

abrangente e confidvel plataforma de nuvem e oferece mais
UTILIZAMOS A de 200 servigos completos de datacenters em todo o mundo.

INFRAESTRUTURA EM Com milhdes de clientes ativos e dezenas de milhares de
NUVEM GLOBAL MAIS parceiros no mundo todo, a AWS tem o maior e mais
SEG URA, ABRANGENTE dinamico ecossistema. Clientes de praticamente todos os

E CO N FIA'VEL PARA setores e tamanhos. incluindo startups, corporaqées =
organizagoes do setor publico, estao executando todo tipo
NOSSOS CLIENTES. imaginavel de caso de uso na AWS.
25 REGIOES 80 ZONAS DE 5ZONAS LOCAIS | 5 REGIOES
LANCADAS DISPONIBILIDADE 13 ZONAS DO ANUNCIADAS
WAVELENGTH 12 ZONAS LOCAIS
ANUNCIADAS
Cada uma com varias zonas de Para aplicagdes com laténcia
disponibilidade (AZs) ultrabaixa

245 PAISES E
TERRITORIOS

2 VEZES
MAIS REGIOES

{ 108 LOCAIS DO DIRECT MAIS DE
CONNECT 230 PONTOS DE

ATENDIDOS

PRESENCA

Com mais AZs que o préximo
malor provedor de nuvem

Para aplicagdes com laténcia
ultrabaixa




Mapa da infraestrutura global da AWS
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O Regides
O Em breve

EDITORA

BENEF CIOS l!!,CURATomA aws
\_/7

SEGURANGA

Na AWS, a seguranga comega na
infraestrutura central. Criada
especificamente para a nuvem e
projetada para atender aos requisitos de
seguranca mais rigorosos do mundo, a
infraestrutura é monitorada 24 horas por
dia, 7 dias por semana para ajudar a
garantir a confidencialidade, a integridade
e a disponibilidade dos dados. Todos os
dados que passam pela rede global da
AWS que conecta os datacenters e
regioes é criptografado automaticamente
na camada fisica antes de sair de
instalagoes protegidas. Pode-se criar
através da infraestrutura global mais
segura, sabendo que os dados sao
controlados, incluindo a capacidade de
criptografa-los, mové-los e gerenciar a
retengao a qualquer momento.

DISPONIBILIDADE

AWS oferece a maior disponibilidade de
rede do que qualquer outro provedor de
nuvem. Cada regiao é totalmente isolada
e composta de varias AZs, que sao
partigdes totalmente isoladas da nossa
infraestrutura. Para isolar melhor
qualquer problema e atingir uma alta
disponibilidade, & possivel particionar
aplicativos em diversas AZs na mesma
regiao. Além disso, os planos de controle
da AWS e o Console de Gerenciamento da
AWS sao distribuidos entre regioes e
incluem endpoints de API regionais, que
sao designados para operar de forma
segura por no minimo 24 horas, se
isolados das fungoes do plano de
controle global, sem exigir que os clientes
acessem a regido ou seus endpoints de
APl por meio de redes externas durante
qualquer isolamento.

.. CURATORIA
EDITORA

PERFORMANCE

A infraestrutura global da AWS foi criada
para proporcionar performance. As
regioes da AWS oferecem baixa laténcia,
baixa perda de pacotes e alta qualidade
geral da rede. Isso é obtido com um
backbone de rede de fibra de 100 GbE
totalmente redundante, que fornece
muitos terabits de capacidade entre as
regides. As zonas locais da AWS e 0 AWS
Wavelength, com nossos fornecedores de
telecomunicagdes, fornecem desempenho
para aplicativos que exigem laténcias de
milissegundos com um digito, fornecendo
infraestrutura e servigos da AWS mais
préximos dos usudrios finais e
dispositivos 5G conectados. Nao importa
do que seu aplicativo precisa, vocé pode
disponibilizar rapidamente os recursos
conforme necessario, implantando
centenas ou mesmo milhares de




12.22. ANEXO XXII - Plano de Atualizacdo, Manutencdo do Acervo e Infraestrutura da
Biblioteca

PLANO DE ATUALIZACAO, MANUTENCAO DO ACERVO E INFRAESTRUTURA DA
BIBLIOTECA

1. APRESENTACAO

Este plano tem como principio estabelecer a politica de atualiza¢éo, aquisicdo, manutengéo e acesso
online ao acervo da biblioteca da FIBE, bem como a organizacao de sua infraestrutura, visando o
planejamento na expanséo do acervo e sua qualidade.

A Biblioteca, de acordo com 0s seus recursos orcamentarios, devera adquirir diferentes tipos de
materiais com a finalidade de atender aos cursos de graduacao e pos-graduacao da FIBE.

O bibliotecario devera administrar a selecé@o e a aquisicdo dos materiais informacionais.

O desenvolvimento e a manutencao do acervo serdo de responsabilidade do bibliotecario em
parceria com o corpo docente, principalmente, tendo em vista os professores serem conhecedores
da literatura, podendo assim selecionar criteriosamente o material a ser adquirido.

Serd necessario realizar avaliagbes periédicas dos acervos, com a finalidade de manter a sua
consisténcia, de acordo com a politica proposta pela FIBE — esta responsavel pela infraestrutura da
Biblioteca.

2. ACERVO E POLITICAS DE AQUISICAO E SELECAO.

E compromisso da FIBE garantir recursos para manutencdo da politica de atualizag&o, expanso e
renovacgao permanente do acervo, vinculada a indicagao do corpo docente, discente e administrativo.
Outra questdo de compromisso da FIBE é para com toda a infraestrutura concernente a Biblioteca.
Estes recursos estao previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional da FIBE.

Para uma eficiente politica de desenvolvimento e formacgao do acervo é imprescindivel a colaboragéo
periédica e constante do corpo docente, discente e administrativo na avaliacdo de todos os itens
constantes do processo que envolve a sele¢do, aquisi¢do e descarte de material.

2.1. Acervo
O atual acervo da Biblioteca da FIBE é assim composto:

ACERVO DA BIBLIOTECA DA FIBE EM 2022
v Livros virtuais: Mais de 8.000 obras - Biblioteca virtual Curatoria Editora;

v Periddicos e Bases de Dados — Online de livre acesso disponivel no site da FIBE — Biblioteca
virtual.

Todo esse acervo da Biblioteca da FIBE encontra-se permanentemente a disposicdo do corpo
docente, discente e funcionarios.

2.2. Critérios de Selecao e Aquisicdo

Como critérios foram estabelecidas as seguintes orientacdes para o acervo virtual: necessidade do
curso/area de interesse, disponibilidade, facilidade de acesso, cobertura do plano de contingéncia,
autor/editor e continuidade.

2.2.1. Responsavel pela Selecéo

Sobre a responsabilidade pela selecao:
v as respectivas coordenacdes de cursos, por intermédio do seu corpo docente;



v corpo discente, por meio de sugestdes apresentadas a coordenacédo do curso;
v aBiblioteca, por meio da demanda e de acordo com as estatisticas;
v outros usuérios da FIBE, por meio das necessidades especificas dirigidas ao bibliotecario.

2.2.2. Fontes de Informacéo para a Selecdo e Aquisicéo

Sobre as fontes de informacao:

v bibliografias fornecidas pelo corpo docente;
v bibliografias gerais especializadas;

v catélogos de editoras;

v sugestbes dos usuarios.

2.2.3. Critérios do Procedimento

Todo material solicitado para aquisicdo devera ser encaminhado ao bibliotecério responsavel para
ser avaliado se a solicitagdo é viavel. Esta listagem devera ser formatada por disciplina.
Séo critérios do procedimento:

v analisar a adequacdo do material as necessidades e interesses dos usudrios, consultando
especialmente o Coordenador do Curso envolvido, quando for caso;

v manter atualizado o acervo de fontes de informagdo necesséarias a aquisicdo de material
bibliogréfico;

v realizar contato periddico com os docentes e coordenadores, no sentido de receber sugestbes
para aquisicdo e manté-los informados sobre o0 andamento de seus pedidos;

v verificar as deficiéncias do acervo e indicar o material a ser adquirido.
Observacgédo: Documentos que contém a histéria da instituicdo, bem como suas préprias publicacdes,
também devem fazer parte do acervo.

a) Quanto ao perfil da colecéo:

obras consagradas e classicas;

obras de carater cientifico e informacional;
autoridade do autor;

textos no idioma original ou traducgdes confiaveis;
edicao atualizada;

qualidade técnica;

livros que possuem melhores edi¢des e impressoes.
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b) Quanto ao idioma:

v portugués;

v espanhol;

v inglés;

v francés.

3. DESENVOLVIMENTO DE COLECAO

Para a composi¢do do acervo bibliogréfico a Biblioteca obedece a seguinte sistematica:

3.1. Bibliografia Basica

Livros necessarios a bibliografia basica deverao ser adotados 03 (trés) titulos de livros, tendo como
prioridade o acesso adequado e ininterrupto de acordo com os padrfes exigidos pelo MEC.

3.2. Bibliografia Complementar
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Livros necessarios a complementacdo e atualizagcdo do conteldo programatico das disciplinas
deverdo ser adotados em numero de 5 (cinco) titulos de livros, exceto quando houver demanda ou
solicitacao, justificando a necessidade de um numero maior. Tendo em mente o acesso adequado e
ininterrupto de acordo com os padrdes exigidos pelo MEC.

3.3. Obras de Referéncia

Os tipos de materiais para obras de referéncias sdo dicionarios gerais e especializados,
enciclopédias, cbdigos, catalogos, sumarios, compéndios, perioddicos, etc. Sera da competéncia do
bibliotecério selecionar esses documentos em parceria com especialistas da &rea especifica.

3.4. Periédicos

A aquisicdo ou viabilizacdo de acesso dos peridédicos é feita por meio de assinatura ou
disponibilizacdo de acesso através da pagina da biblioteca virtual no site da FIBE ou no Ambiente
Virtual de Aprendizagem. As solicitagfes de assinaturas serdo feitas pelo coordenador do curso,
através da indicacdo do docente.

3.5. Periédicos de Carater Informativo

O Bibliotecario podera selecionar periddicos de informacgdes gerais (locais, estaduais e nacionais) e
revistas de carater informativo de &mbito nacional (Exame, Carta Capital, etc.).

4. AVALIACAO DA COLECAO

A avaliagcdo sistematica da colecdo € o diagndstico que mostra se o seu desenvolvimento esta
correndo da forma prevista e/ou planejada, possibilitando tragar diretrizes quanto a aquisicdo, a
acessibilidade e mesmo ao descarte. Sera da competéncia do bibliotecario selecionar
documentos/relatdrios para juntamente com os coordenadores de cursos e Direcdo Geral da FIBE
realizarem a avaliagdo do acervo da Biblioteca. Ndo esquecendo de levar em consideracdo o
Relatdrio da Andlise de Adequacéao de Bibliografia de cada curso ofertado.

Na avaliacéo do acervo da Biblioteca da FIBE ser&o utilizados os critérios a seguir enumerados para
avaliacdo de sua colecéo.

Serdo utilizadas as seguintes metodologias:

v utilizar relatérios estatisticos para levantar o nimero de usuarios, os leitores e 0s acessos as
obras adotadas. Esses dados permitem efetuar varias relagdes entre o crescimento da colegéo
e 0 seu estabelecimento entre os usudrios a serem atendidos;

comparar o acervo através de listas, bibliografias recomendadas e/ ou adotadas, para verificar
0s itens néo existentes na Biblioteca e que obras ou publicacdes devam ser adquiridas;

verificar se a colecao satisfaz aos usuarios;
determinar os tipos e niveis de necessidades em relacdo as colec¢des;
verificar as mudancas de interesses por parte dos usuarios.
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5. SUBSTITUICAO E/OU EXCLUSAO DE OBRAS VIRTUAIS

Apoés a avaliagdo do material bibliografico, o que for classificado ou destinado a substituicdo ou
exclusao é retirado da colecao ativa com o objetivo de manter a qualidade do acervo e oferecer
materiais mais adequados ao processo de ensino. Este processo devera ser continuo e sistematico,
observando os critérios a seguir enumerados.

5.1. Acervo Geral



Quanto ao acervo geral:

a) padrdo de uso: detectado por dados estatisticos de utilizacdo (material muito pouco ou nunca
utilizado);

b) volumes supérfluos: titulos sem interesse a comunidade e titulos altamente desatualizados em
cujo acervo existem edi¢cdes mais atualizadas;

¢) conteudo: traducBes nao fidedignas;

d) idioma: material em idioma completamente inacessivel & comunidade e nunca consultado (ex:
japonés, javanés, sanscrito, etc.);

e) idade: obras antigas, desde que néo sejam consideradas obras classicas.

5.2. Periédicos

Em relacdo aos periédicos a politica de substituicdo ou exclusdo obedece aos seguintes critérios:
v colecdes nao correntes e que nao apresentem demanda;

v periodicos de interesse temporario;

v colecdes de periddicos de carater ndo cientifico;

v material muito pouco ou nunca utilizado.

6. REVISAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DAS COLECOES

Para garantir a sua adequacao a FIBE, a comunidade e aos objetivos da Biblioteca, existem dois

pontos primordiais a serem desenvolvidos e praticados:

v a participagdo do corpo docente deverd estar diretamente envolvida na politica de
desenvolvimento de colecdes e a participagéo direta do bibliotecério na organizacéo e controle
desse plano.

v apdés um periodo de 2 (dois) anos, este plano devera ser avaliado para conhecer seus reais
beneficios e, se for o caso, novas atitudes possam ser concretizadas na consolidacao da funcéo
social de um importantissimo setor na vida académica que é a Biblioteca.



12.23. ANEXO XXIII - Regulamento do Nucleo de Educacéo a Distancia — NEAD
REGULAMENTO DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA — NEAD

Art. 1° O Nucleo de Educacédo a Distancia - NEAD é um espaco pedagogico especifico de articulacédo
para os cursos a distancia da Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer — FIBE, nos termos do
Regimento Geral da FIBE e apoio a oferta das disciplinas a distancia e semipresenciais.

Art. 2° O NEAD tem por finalidade disseminar a cultura de Educacéo a Distancia - EAD em todas as
instancias da FIBE, projetando, implementando e coordenando a aplicacdo das metodologias e o
uso dos recursos necessarios ao processo de ensino-aprendizagem a distancia.

Art. 3° O NEAD esta envolvido diretamente com trés grandes funcgoes:

a) A Funcdo de Gestdo Tecnoldgica: cujas atividades estdo sob a responsabilidade do Nucleo de
Tecnologia da Informacéo — NTI da FIBE, incumbido de zelar pelo site, implanta¢éo e implementagéo
de melhorias no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, através do manuseio da plataforma
Moodle e o desenvolvimento de programas para WEB. No ambito do EAD, o NTI realiza as seguintes
atividades:

Manutencéo sistémica do Ambiente Virtual de Aprendizado;

Manutencéo das funcionalidades do site da faculdade;

Desenvolvimento de aplicativos WEB para o Ambiente Virtual de Aprendizado e Site da IES;
Automatizacé@o dos processos administrativos e Adaptagéo para plataforma WEB;
Desenvolvimento dos projetos de EAD;

Gerenciamento do cadastro dos professores/tutores e alunos no Ambiente Virtual,

Suporte e Gestdo de Tecnologia de Informagédo quanto a dificuldades em relacdo ao uso do
Ambiente Virtual;

Criacéo e suporte para gestado de recursos Audiovisuais;
Alimentacao e controle de material postado;

Avaliagéo e monitoramento das fungdes do ambiente virtual; e
Interlocug&@o com os prestadores de servigo para o EAD.
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b) A Funcéo de Gestdo Pedagogica da Educacdo a Distancia: Esta area é responséavel pela
coordenacédo de todos os projetos e as atividades diarias que envolvem a Coordenagéo do NEAD. O
trabalho dessa area envolve a coordenagédo do processo de concepcdo e execucao do projeto de
EAD da FIBE, considerando a orientagcdo dos trabalhos de tutoria presencial e a distancia,
supervisdo de material de estudo (modulos, midias etc), sistema de controle de producdo e
distribuicdo de material didatico (logistica) e a operacdo do AVA com interacdo direta com NTI.
Realizara as seguintes atividades:

v Diagramacao dos materiais produzidos;

Orientacao e fiscalizagdo da producédo dos objetos de aprendizagem;

Criacdo de cartazes, banners e folders para divulgacgéo Institucional e edicao de videos;
Planejamento, desenvolvimento das atividades de EaD, inclusive no AVA;

Interacdo de alunos, professores e tutores;

Formatacgédo dos cursos extenséo ofertados pela FIBE;

Supervisdo de material e recursos audiovisuais e impressos;

Formatac&o do AVA para oferta da EAD;

Suporte aos professores, tutores e alunos no ambito das suas atribuicées.
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c) A Funcao de Coordenacao de Curso: Esta area tem o objetivo de prestar o atendimento aos
alunos, professores e tutores, bem como zelar pela execucdo do curso a distancia. Realizara as
atividades de:



v Controle de frequéncia dos professores/tutores das disciplinas a distancia; e
v Gerenciamento de disciplinas pelo Moodle e pelo Sistema Académico Escolal.

Art. 5° O NEAD tem como responsabilidades e atribuigbes:

v definir em conjunto com as Coordenac6es de Curso 0s programas, projetos e cursos a distancia
a serem ofertados pela FIBE e metodologia de EabD;

elaborar em conjunto com as Coordenagdes de Cursos, 0s planos de gestdo para os diferentes
programas e cursos em EabD;

coordenar o planejamento, a producgédo, a implantagéo e a avaliacdo dos programas de EaD;
trabalhar conjuntamente com as Coordenacbes de Curso no planejamento e execucao das
Oficinas Pedagogicas para os professores e tutores dos Programas de EaD;

coordenar a equipe multidisciplinar de EAD;

apoiar a FIBE na criagdo e acompanhamento do desempenho da equipe multidisciplinar,
responsavel pelo desenvolvimento dos programas de EaD;

coordenar a fase de implantacdo dos programas de EaD, com foco na qualidade do processo de
ensino-aprendizagem dos alunos, com base no sistema de gestdo académico-administrativa; e

produzir e disseminar conhecimento, assim como realizar pesquisas cientificas no segmento de
EaD.
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Art. 6° O coordenador do NEAD sera um professor ou tutor com experiéncia em EAD; competindo-
Ihe:

| - convocar e presidir as reunides do nucleo;

Il — coordenar a implantacéo e divulgacdo do projeto de EAD da FIBE;

Il — coordenar a Equipe Multidisciplinar, descrita no Projeto de EAD da FIBE;

IV - representar o NEAD em todas as instancias ou delegar sua representagéo; e

V — elaborar e encaminhar a Direcdo Geral os planos de trabalho e relatério anual de atividades do
NEAD.

Art. 7° Poderdo participar da equipe de trabalho do NEAD professores, tutores, técnico-
administrativos e monitores.

Art. 8° A equipe minima do NEAD é composta por:
v coordenador do NEAD;

v Revisor Ortografico;

v Suporte tecnolégico; e

v Suporte pedagdgico.

Art. 9° O NEAD devera promover no minimo uma capacitacdo semestral para todos os técnicos-
administrativos, professores e tutores.

Art. 10 Situac¢des ndo contempladas neste regulamento serdo resolvidas em primeira instancia pelo
Coordenador do NEAD, em segunda instancia pelo Diretor Geral e em Ultima instancia pelo
CONSUP.

Art. 11 Este regulamento entra em vigor a partir da sua aprovacao pelo CONSUP.



12.24. ANEXO XXIV - Plano de Contingéncia da Infraestrutura Tecnoldgica
PLANO DE CONTINGENCIA DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
APRESENTACAO

Este plano tem por objetivo permitir a continuidade do funcionamento da infraestrutura tecnoldgica
da FIBE diante de quaisquer eventualidades, sejam materiais ou pessoais e estabelecer acdes para
prevenir incidentes e recuperacdo em caso de desastres e em situacdes de crise.

Este plano considera dois fatores: Infraestrutura e Processos. A Infraestrutura incorpora 0s
elementos utilizados na consecucédo dos processos, sao eles, energia, telecomunicacdes, informatica
e sistemas internos. Os processos sao atividades que concretizam o funcionamento da FIBE e
utilizam a infraestrutura completa ou parte dela para tal. Com os processos em andamento pode-se
definir se o plano de a¢éo foi ou ndo bem executado.

FUNCOES DO PLANO

Este plano é composto pelas seguintes fungdes:

v Gestao de Crise: a¢fes preventivas, analise de riscos, sistemas de emergéncia preparados, ou
seja, acdes no momento em que a crise ocorrer;

v Continuidade Operacional: relacionado aos ativos de tecnologia FIBE, para manté-los sempre
disponiveis para a continuidade dos processos, restabelecer os servigos no menor tempo
possivel caso haja uma interrup¢do nos sistemas de informacédo ou nos servigos prestados,
minimizando os impactos; e

v Recuperacdo de Desastre: agcbes no momento de um desastre, podendo envolver inundacgdes,
vendavais, incéndios, blecautes, invasdo de racker, interrup¢gdo na comunicagdo de dados,
interrupcdo na comunicagdo de voz, roubos, vandalismo, sabotagens, que afetem a estrutura
tecnolégica da FIBE.

GESTAO DE CRISE

O enfrentamento das contingéncias conta com um Grupo de Gestdo de Crise - GGC que,
ordinariamente, se reline uma vez por semestre, e, extraordinariamente, em situa¢des de crise ou
por convocacao do coordenador.

A composicdo do GGC é decidida por deliberagdo do CONSUP, sendo membros natos o
Coordenador do NTI e o Coordenador da CPA. A coordenagdo do GGC é realizada pelo
Coordenador do NTI e na sua auséncia pelo Coordenador da CPA. Das reunides ordindrias e
extraordinarias serdo lavradas Atas e suas delibera¢cdes amplamente divulgadas junto a comunidade
académica.

Séo atribuicdes do GGC:

Identificar e avaliar as principais situacdes de emergéncia e os periodos criticos do Calendario
Académico, atividades essenciais da FIBE;

mensurar e gerenciar riscos, monitorar pontos frageis, tangiveis e intangiveis e criar regras,
procedimentos e controle;

avaliar o custo de cada risco depois de multiplica-los pela probabilidade de ocorréncia desses
riscos;

assegurar o funcionamento dos servi¢os essenciais da Instituicdo em situagées de emergéncia
como greves, falta de funcionarios, falta de infraestrutura fisica e computacional ou de
inoperancia de servidores, equipamentos, sistemas de redes elétrica e de conectividade, de
banco de dados;
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determinar quais sao as partes da estrutura da FIBE sdo essenciais e ndo podem parar;

desenvolver uma politica de seguranca e um ciclo de tratamento de risco na qual envolve a
identificacdo dos ativos, as vulnerabilidades destes ativos, quais 0s riscos identificados e quais
0s riscos que serao de fato tratados;

prever ou analisar o problema/fato ocorrido, definindo estratégia(s), metas, e acdes a serem
adotadas que durem até o retorno a situacédo normal de funcionamento da FIBE;

propor agdes, controles e regras que possibilitem a ininterrup¢édo das intervencdes;

ter autoridade e autonomia para articular e atuar em nome da FIBE, especialmente nos casos de
sinistro;

ter sempre um segundo plano para cada procedimento de crise;

acompanhar e orientar os relatérios das equipes envolvidas nos processos; e

agir com ética e responsabilidade social para com a comunidade interna e o meio ambiente no
qual a FIBE atua, num esfor¢o continuo, abrangente e integrado.

O GGC devera, inclusive, em conjunto com o0s setores administrativos e académicos, atuar na
execucgdo das seguintes agdes:

v

v

mapear Impacto: Estimar os impactos financeiros e operacionais resultantes da interrupgéo e de
cenarios de desastres que podem afetar a FIBE;

coletar informacdes sobre os processos junto aos seus operadores através de questionarios
visando o0s impactos e exposi¢cdes financeiras; impactos e exposicbes operacionais;
interdependéncias entre os processos de negécios; grau de dependéncia de Tecnologias da
Informacao; tempo maximo para retorno a operagao; e recursos necessarios a recuperacao do
processo académico e/ou administrativo;

analisar as respostas dos questionarios: produzir um relatorio gerencial detalhado contendo os
impactos financeiros e operacionais quantificados, processos prioritarios para recuperacao,
interdependéncias existentes, recursos minimos para recuperacgao e definicdo do tempo maximo
de recuperacéo;

definir e orientar a escolha de estratégias operacionais alternativas para a recuperagdo dos
processos e componentes da estrutura de funcionamento da FIBE, dentro dos prazos de
recuperacao desejados, enquanto 0s processos corporativos criticos sdo mantidos em atividade,
gue tenham a melhor relagdo Custo X Beneficio, que reduzam os riscos e as exposi¢des e que
atendam as necessidades da FIBE e ndo so de T,

desenvolver e implantar os planos estratégicos: elaborar os planos estratégicos que formam o
grande programa corporativo, 0os quais deverdo garantir todo o ciclo de uma interrupgéo
expressiva, contendo as agdes e procedimentos necessarios a recuperacado dos processos de
trabalho, inventario dos recursos criticos, listas de contato dos responsaveis e demais
informacgdes essenciais, contendo, no minimo: atividades descritas como ordens de comando,
curtas e simples, com maior detalhamento para as atividades diferentes do dia-a-dia; comentérios
e/ou informagfes adicionais que esclarecam as ordens de comando; 0s passos a serem
executados pelos usuarios durante a recuperacdo de um processo de trabalho, de suporte ou
recurso critico; a lista de acionamento com nome, telefone de contato, endereco etc. dos
funcionarios envolvidos; o relatdrio de contatos telefonicos/eletrénicos/WhatsApp da comunidade
académica: professores, tutores, funcionérios e alunos; relagédo de acionamento de fornecedores
e parceiros; e inventario de recursos necessarios para recuperacao; e

Os planos sao armazenados em local Unico, para que possam ser acessados mesmo no pior
cenario; o acesso as informacgdes deve ser controlado, garantindo a sua confidencialidade.



12.25. ANEXO XXV - Calendéario Académico Padréao

CALENDARIO ACADEMICO PADRAO

SEMAMNAS LETIVAS

ATIVIDADES 1]2]3]|4

(53]
4]
]
=5
w

10)11]12|13)14]15

Inicio do Periodo Letivo

Periodo para Pedido de Revisdo de Motas do Periodo Letivo Anterior

Reunido de MDE de Tecologia

Aula Inaugural

Inicio das Matriculas do Proximo Periodo Letivo

Reunifo de Conselho de Curso - COLEC de Teologia

Reunido do Conselho Superior - CONSUP

Termino das Matriculas do Periodo Letive Corrente

Término do Periodo de Recebimento de Transferéncia de Aluno

Término do Periodo de Trancamento de Matricula

Semana da Paixdo (Primeiro Semetre]

Edital do Processo Seletive do Préxime Periodo Letivo

Semana da Reforma (Segundo Semestre)

Autoavaliacdo Instituciona

Edital de Monitoria do Proximo Periodo Letivo

Edital de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica do Praximo Periodo Letiva

Periodo de Agendamento de Prova Parcial {Presencial) pelo aluno

Prazo limite de entrega do TCC

Semana de Avaliacdo Parcial (Presencial)

Periodo de Apresentacdo do TCC

Periodo de Agendamento da Segunda Chamada da Avaliacdo Parcial
[Presencial)

Segunda Chamada da Avaliacdo Parcial (Presencial)

Periodo de Agendamento da Avaliagdo Final {Presencial)

Semana de Avaliacdo Final (Presencial)

Prazo limite para entrega da verséo final do TCC

Término do Periodo Letivo




12.26. ANEXO XXVI - Regulamento do Nucleo de Comunicagédo - NUCOM

REGULAMENTO DO NUCOM

Art. 1° O Nucleo de Comunicacdo e Marketing - NUCOM é um 4rgao responséavel pela integracéo
de maneira global dos processos de comunicacgao interna e externa e pela estimulacdo de ac6es de
comunicacdo dos membros da FIBE.

Art. 2° O NUCOM tem como missao sistematizar acdes gerais em termos de comunicacdo para a
eficiéncia, eficicia e efetividade da prestacdo de servicos educacionais e do cumprimento dos
objetivos da FIBE, nos termos do Regimento Geral da FIBE.

Art. 3° O NUCOM operara mecanismos previamente estabelecidos que serdo sucessivamente
aprimorados, conforme segue:

COMUNICACAO COM A COMUNIDADE EXTERNA

A FIBE adota os seguintes mecanismos de comunica¢cdo com o publico externo:

v site atualizado com informacg6es relevantes: a FIBE dispde do site www.faculdadeibe.com.br com
todas as informagfes institucionais, envolvendo historico e cotidiano, cursos ofertados, e
atividades desenvolvidas, fale conosco, canal de comunicagdo com a ouvidoria e canais de
comunicagao com os 6rgaos internos;

v redes sociais: Nas redes sociais a FIBE compartilha noticias, informac¢des e campanhas com
todos os que a acompanham e se identificam com o que é produzido para a comunidade;

v canais de comunicacdo permanentemente disponiveis: A FIBE mantém um sistema de
ouvidoria, servico de atendimento telefénico em horario comercial, servico de comunicacao por
WhatsApp e servico de e-mail;

v Ra&dio: O Instituto Biblico Ebenézer - IBE, mantenedor da FIBE, mantém um servico de
comunicacao pela emissora Radio Familia 97.1 FM.

v Revista: A FIBE produzira a Revista Eletronica da FIBE em que seréo publicadas as produgdes
da comunidade académica e de convidados

COMUNICACAO COM A COMUNIDADE INTERNA.

A FIBE adota os seguintes mecanismos de comunicagao com o publico interno:

v site atualizado com informagfes relevantes: o site www.faculdadeibe.com.br, além das
informag@es para o publico interno, oferece também o acesso aos sistemas internos por meio de
login e senha. O site apresenta o calendéario académico e outras informacdes relevantes para o
publico interno e canais de comunicacao através dos quais docentes e estudantes poderao trocar
mensagens e receber avisos.

v redes sociais: Nas redes sociais a FIBE compartilha noticias, informac¢des e campanhas com
todos os que a acompanham, incluindo a comunidade académica que se identifica com o que é
produzido;

v Sistema Académico Escolal: A FIBE mantém um sistema de comunicagdo integrado ao
sistema de registros académicos, que controla os diversos servi¢os e setores institucionais, como
administrativo, financeiro, secretaria, biblioteca, avaliagdo institucional, acervo e comunicacéo;
onde todas as informacg@es relevantes estdo disponiveis na forma virtual. Todos os atores do
processo administrativos e académicos podem manter comunicacao entre si em um subsistema
do Escolal que funciona como um servi¢o de e-mail, este sistema esta integrado com os e-mails
convencionais dos USUuarios;



v Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle): A comunicacdo entre os membros da
comunidade interna da FIBE também é viabilizada pelo Moodle, através dos seus mecanismos
de comunicagéo.

v Ouvidoria: A ouvidoria € um canal de comunicagéo permanentemente disponivel, composta por
um servico de atendimento telefénico em horario comercial, atendimento por WhatsApp,
atendimento por e-mail e através do site da FIBE.

Art. 4° Os servicos do NUCOM envolvem diretamente as seguintes funcoes:

a) A Funcédo de Gestao Tecnoldgica: cujas atividades estdo sob a responsabilidade do Nucleo de
Tecnologia da Informacdo — NTI da FIBE, incumbido de zelar pelo site, implantacdo e implementacdo
de melhorias no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, através do manuseio da plataforma
Moodle e o desenvolvimento de programas para WEB e no atendimentos as demandas apresentadas
através da ouvidoria.

b) A Funcéo de Gestdo Pedagogica da Educacdo a Distancia: Esta area é responséavel pela
coordenacdo de todos os projetos e as atividades diarias que envolvem a Coordenacgéo do NEAD. O
trabalho dessa area compreende a coordenacdo do processo de concepgao e execucdo do projeto
de EAD da FIBE e no ambito da comunicacgéo, da suporte aos professores, tutores e alunos em suas
atribuicbes e nas demandas apresentadas através da ouvidoria e colabora com a producdo de
contetdos para os ambientes virtuais.

c) A Funcéo de Coordenacédo de Curso: No ambito da comunicagéo, esta area tem o objetivo de
prestar atendimento aos alunos, professores e tutores nas demandas apresentadas através da
ouvidoria, por WhatsAPP, email, telefone, ferramenta de comunicagédo do Escolal e Moodle e
produzir e fornecer conteudos de comunicag&o para 0os ambientes virtuais.

d) A Funcao de Marketing: Gerenciada pelo NUCOM, é realizada por agéncia especialmente
contratada para este fim, responsavel pela producéo de contetudos para os varios midias utilizados
pela FIBE.

e) A Funcao de Ouvidoria: Gerenciada por um Ouvidor, subordinado ao NUCOM, designado pelo
Diretor Geral, responséavel pela recepcéo, diligenciamento e prestacdo de contas das demandas
recebidas através dos canais de comunicacao respectivos e pelo fornecimento de informac6es para
a Comisséo Propria de Autoavaliacao da FIBE.

Art. 5° Os servigcos do NUCOM serédo articulados por um Coordenador subordinado a Diretoria
Administrativa da FIBE, designado pelo Diretor Geral da FIBE.

Art. 6° O Coordenador do NUCOM tem como responsabilidades e atribuigdes:
propor o orcamento de marketing para a FIBE;

estabelecer as estratégias de comunicacdo e marketing em conjunto com a Direcdo
Administrativa;

elaborar o plano de marketing da FIBE interagindo com os publicos internos da FIBE;

coordenar o planejamento e a producao de contetdos para a promocao da FIBE;

orientar e fiscalizar o cumprimento do plano de marketing da FIBE executado pela agéncia
especializada; e

zelar pelaimagem da FIBE nas redes sociais e nos demais ambientes em que a sua marca esteja
presente.
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Art. 7° As situacdes ndo contempladas neste regulamento serdo resolvidas em primeira instancia
pelo Coordenador do NUCOM, em segunda pelo Diretor Administrativo, em terceira pelo Diretor
Geral e em ultima instancia pelo CONSUP.



Art. 8° Este regulamento entra em vigor a partir da sua aprovacao pelo CONSUP.



12.27. ANEXO XXVII - Regulamento do Regime de Abreviacdo de Estudo

REGULAMENTO DO REGIME DE ABREVIACAO DE ESTUDO

Art. 1° A abreviacdo do tempo de duracdo dos cursos de graduacdo da FIBE compreende o
reconhecimento do extraordinario aproveitamento nos estudos de disciplinas integrantes da matriz
curricular, para alunos regularmente matriculados, nos termos do Art. 63 do Regimento Geral da
FIBE.

Pardgrafo unico: O extraordinario aproveitamento nos estudos ndo se aplica ao Trabalho de
Concluséo de Curso.

Art. 2° A abreviacdo da duragéo dos cursos de graduacéo fica condicionada a comprovacao de
extraordinario aproveitamento mediante processo avaliativo por escrito e/ou prova pratica, tendo
como base o contetdo programatico da disciplina.

Paragrafo Unico: A abreviacdo dar-se-a através da consignacao da nota auferida pelo aluno a
disciplina e seu posterior registro académico.

Art. 3° O processo avaliativo de extraordinario aproveitamento nos estudos sera efetuado por banca
examinadora especial designada para tal finalidade pelo Coordenador do respectivo Curso, assim
composta:

| - Professor responsavel pela disciplina;
Il - Coordenador do Nucleo de Educacéo a Distancia; e
lll - Coordenador do Curso.

Art. 4° O processo avaliativo por escrito e/ou prova pratica sera realizado em data, horario e local
determinados pela Coordenacédo do Curso e divulgado em edital com antecedéncia minima de 15
(quinze) e maxima de 60 (sessenta) dias.

§ 1° O edital devera informar a constituicdo da banca examinadora, os critérios, procedimentos e
prazos para o processo avaliativo.

§ 2° Para obtencao do extraordinario aproveitamento nos estudos, a nota final do aluno devera ser
igual ou superior a 8,0 (oito).

Art. 5° O resultado do processo avaliativo deverd ser informado pela banca examinadora, atravées de
ata, em até uma semana apos a avaliagéo.

Art. 6° Os pedidos de abreviacdo da duracdo dos cursos de graduacado deverdo ser solicitados na
Secretaria Geral, através de requerimento, com justificativa e documentagcédo comprobatoria, quando
for o caso.

§ 1° O aluno pagard, a titulo de taxa de servigo, o correspondente a 50% do valor relativo a cada
disciplina, aferido na proporcionalidade da semestralidade, em valor nominal, excluindo-se as bolsas
de estudos e descontos concedidos.

§ 2° Os pedidos de abreviacdo da duracdo dos cursos serdo apreciados pelo Coordenador do
respectivo Curso, sendo deferidos ou indeferidos pelo Diretor Geral com as devidas justificativas em
até 15 (quinze) dias corridos da data do requerimento, cabendo recurso ao CONSUP.



Art. 7° O SituagBes ndo contempladas neste regulamento serdo resolvidas em primeira instancia
pelo Diretor Geral e em Gltima instancia pelo CONSUP.

Art. 8° Este regulamento entra em vigor a partir da sua aprovacao pelo CONSUP.



12.28. ANEXO XXVIII - Regulamento do Programa de Nivelamento

REGULAMENTO PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Art. 1° O programa de nivelamento da Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer - FIBE objetiva elevar
o nivel de conhecimento dos alunos nos cursos de graduacao, com baixo desempenho académico,
decorrente, preliminarmente, das dificuldades com Lingua Portuguesa, com as disciplinas basicas
do seu curso e pelo uso de praticas rudimentares de estudo..

Parégrafo unico: O programa de nivelamento da FIBE tem carater permanente e se estende a todos
os alunos, independente do periodo letivo que estejam cursando.

Art. 2° O programa de nivelamento tem, preliminarmente, trés focos: Lingua Portuguesa, disciplinas
basicas do curso de graduacéo e praticas rudimentares de estudo.

| - DIFICULDADES COM LINGUA PORTUGUESA

As dificuldades com leitura, interpretacdo de texto e escrita pretende-se que sejam superadas com
uma disciplina de nivelamento em Lingua Portuguesa, comum a todos os cursos da FIBE.

Il - DIFICULDADES COM DISCIPLINAS BASICAS

As dificuldades com as disciplinas de formag&o bésica, aquelas que proporcionam 0s primeiros
contatos com a area de formacgéo especifica do curso, pretende-se que sejam superadas com a
oferta de conteldos complementares a titulo de reforco, em diferentes formatos, a considerar a
natureza da disciplina e até aulas sincronas pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Il - PRATICAS RUDIMENTARES DE ESTUDO

As praticas rudimentares de estudo dos alunos, que dificultam o seu aprendizado, pretende-se que
sejam superadas com o0 apoio e orientagcdo sobre a utilizacdo de metodologias de estudo
diversificadas que privilegiem as atividades praticas pelo Nuacleo de Apoio Psicologico e
Psicopedagogico - NAPP que também acompanhara individualmente a evolugdo do aluno na
superacao dos obstaculos a sua aprendizagem. O NAPP, em consorcio com a Coordenacao de
Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao, também oferecera programas de extensdo sobre métodos e
técnicas de estudo e aprendizagem para os alunos e professores

Paragrafo Unico: Poderdo ser oferecidas outras disciplinas, atividades e cursos para fins de
nivelamento do aluno, desde que evidenciados desniveis acentuados de conhecimento do corpo do
corpo discente.

Art. 3° O programa de nivelamento da FIBE é gerenciado de maneira compartilhada pelo NAPP,
Coordenacdes de Curso de Nucleo de Educacao a Distancia - NEAD, e coordenado pela Diregdo
Geral.

Paragrafo Unico: As atividades desenvolvidas pelo programa de nivelamento poderdo ser apoiadas
por monitores dos cursos de graduacao.

Art. 4° As situacdes ndo contempladas neste regulamento serdo resolvidas em primeira instancia
pelo Diretor Geral e em Ultima instancia pelo CONSUP.

Art. 5° Este regulamento entra em vigor a partir da sua aprovacao pelo CONSUP.



12.29. ANEXO XXIX - Regulamento do Regime de Dependéncia

REGULAMENTO DO REGIME DE DEPENDENCIA

Art. 1° Compreende dependéncia as disciplinas em que aluno tenha reprovacéo por nota ou falta,
nos termos do Regimento Geral da Faculdade do Instituto Biblico Ebenézer - FIBE.

Paragrafo Unico: Nos termos do Art. 60 do Regimento Geral da FIBE, o aluno reprovado em
qualquer disciplina podera ser promovido ao periodo seguinte com dependéncias.

Art. 2° Este regulamento tem o propdésito de estabelecer normas para os alunos cursarem disciplinas
em regime de dependéncia, sem prejuizo a integralizagdo do curso no tempo regular, na medida do
possivel.

Paragrafo Unico: As dependéncias somente poderdo ser cursadas por alunos regularmente
matriculados, concomitantes a outra(s) disciplina(s) em periodo regular.

Art. 3° O aluno podera cursar uma disciplina em regime de dependéncia desde que a mesma esteja
sendo oferecida regularmente pela FIBE.

§ 1° Excepcionalmente, havendo demanda que justifique, a FIBE ofertara disciplinas para serem
cursadas pelos alunos dependentes.

§ 2° Os conteudos e cargas horarias das disciplinas em regime de dependéncia sdo os mesmos das
disciplinas regulares, respectivas.

§ 3° Os critérios de avaliacdo do desempenho dos alunos nas disciplinas em regime de dependéncia
sdo 0s mesmos aplicados as disciplinas regulares.

Art. 4° Em cada periodo letivo o aluno podera cursar um maximo de 3 (trés) disciplinas em regime
de dependéncia.

8 1° Excepcionalmente, quando o aluno estiver regularmente matriculado no ultimo periodo do curso,
podera cursar até um maximo de 10 (dez) disciplinas, somadas as disciplinas regulares e as
dependéncias.

§ 2° As disciplinas ofertadas excepcionalmente para os alunos dependentes poderdo ter prazos para
integralizacdo diferentes daqueles das disciplinas regulares.

Art. 5° As disciplinas cursadas em Regime de Dependéncia seréo objeto de um contrato de prestagéo
de servigos e um plano de pagamento especificos.

Art. 6° Os valores cobrados pelas disciplinas em Regime de Dependéncia serdo correspondentes
aos cobrados pelas disciplinas regulares, nas devidas proporgoes.

Art. 7° As situacdes ndo contempladas neste regulamento serdo resolvidas em primeira instancia
pelo Diretor Geral e em Ultima instancia pelo CONSUP.

Art. 8° Este regulamento entra em vigor a partir da sua aprovacao pelo CONSUP.



